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WSTEP

Niniejszy Poradnik dla 0sob starszych — Ubezpieczenia Spo-
feczne obejmuje, jak wskazuje jego tytuf, materie ubezpie-
czen spotecznych oraz podstawowe informacje dotyczace
ubezpieczenia zdrowotnego. Publikowany jest jednoczesnie
z Poradnikiem dla osob starszych — Praca, ktory z kolei kon-
centruje sie na roznorakich kwestiach zwigzanych z zatrud-
nianiem, w tym na prawach i obowigzkach pracownikéw oraz
pracodawcow. Oba poradniki dla osob starszych, zarowno
poradnik poswiecony pracy jak i ten poswiecony ubezpie-
czeniom spotecznym, stanowig kompleksowe zrodio infor-
macji przydatnych kazdemu pracujgcemu Seniorowi.
Pracujgcy Seniorzy to zarbwno osoby, ktore jeszcze nie
nabyty prawa do emerytury jak i osoby, ktore majg prawo
do swiadczen emerytalnych i rentowych. Z tego wzgledu
cenne sg dla Nich informacje dotyczgce podlegania ubez-
pieczeniom spofecznym (ze szczegdlnym uwzglednie-
niem obowigzku skfadkowego osob majgcych ustalone
prawo do emerytury lub renty). Wazne sg dla nich rowniez
kwestie z zakresu prawa do swiadczen z systemu ubez-
pieczen spotecznych, tj. do zasitkow z tytutu niezdolnosci
do pracy lub sprawowania opieki nad chorym cztonkiem
rodziny. Istotne sg tez uprawnienia do przeliczenia wyso-
kosci pobieranych juz emerytur z uwzglednieniem sktadek
optaconych po nabyciu prawa do emerytury.

Niewatpliwie bardzo waznym zagadnieniem dla pracuja-
cych emerytow i rencistow jest sprawa zawieszania pobie-
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ranych swiadczen w zwigzku z osigganiem dodatkowych
przychoddw. Sledzenie kwot, ktére pracujgcy emeryt lub
rencista moze zarobi¢ bez zmniejszania wysokosci pobie-
ranych swiadczen jest bardzo wazne dla kazdego $wiad-
czeniobiorcy. Po dokonanym przez ZUS rozliczeniu moze
sie bowiem okazac, ze osiggniete zarobki spowodowaty
koniecznosc¢ zwrotu pobranego swiadczenia. Kazdy swiad-
czeniobiorca powinien zatem by¢ Swiadomy, czy dodatko-
we kwoty przychodu majg wptyw na wysokosSc¢ pobierane-
go swiadczenia i na biezgco kontrolowa¢ swojg sytuacije
w tym wzgledzie.

Wszystkie wymienione wyzej zagadnienia omowione sg
w niniejszym poradniku. Mogg zatem pomaoc w znalezieniu
odpowiedzi na wiele pytan, ktore niesie codzienna prakty-
ka. Na koncu poradnika zamieszczamy adresy instytucii
I organizaciji, ktore mogg udzieli¢ bardziej szczegotowe;
informacii, badz stuzy¢ radg w indywidualnych przypad-
kach.

Mamy nadzieje, ze prezentowane publikacje pozwolg pra-
cujgcym Seniorom na lepsze poznanie przystugujgcych Im
praw i korzystanie z mozliwosci, jakie przewidujg przepisy
prawa ubezpieczen spotecznych, ktoére to przepisy nie za-
wsze sg powszechnie znane i stosowane.



UBEZPIECZENIA

o SPOLECZNE

Wykonywanie pracy zarobkowej tgczy sie z reguty z pod-
leganiem ubezpieczeniom spotecznym i koniecznoscig
optacania skfadek na te ubezpieczenia. Warto zatem, aby
kazda osoba podejmujgca prace byfa Swiadoma czy ma
obowigzek ubezpieczen spotecznych, czy tez ubezpiecze-
nia te sg dla niej dobrowolne. Jezeli ubezpieczenia okazg
sie dobrowolne to czy warto sie nimi objg¢ na swoj wniosek
w kontekscie ochrony socjalnej i uprawnien do swiadczen
z systemu ubezpieczen spotecznych.

PODLEGANIE UBEZPIECZENIOM
SPOLECZNYM

Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i optaca-

nia sktadek na te ubezpieczenia okreslajg przepisy usta-

wy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. 0 systemie ubezpieczen

spotecznych (Dz. U. z 2009 r. nr 205, poz. 1585 ze zm.).

Ubezpieczenia spoteczne obejmuija:

4 ubezpieczenie emerytalne;

4 ubezpieczenia rentowe;

4 ubezpieczenie chorobowe, tj. ubezpieczenie w razie
choroby i macierzynstwa,;



¢ ubezpieczenie wypadkowe, tj. ubezpieczenie z tytutu
wypadkow przy pracy i chorob zawodowych

Ubezpieczenie emerytalne i ubezpieczenia rentowe wy-
stepujg tgcznie, tzn. osoba, kitdra podlega ubezpiecze-
niu emerytalnemu podlega réwniez ubezpieczeniom ren-
towym. Nie jest mozliwe podleganie tylko ubezpieczeniu
emerytalnemu, lub tylko ubezpieczeniom rentowym.

Art. 6 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych zawie-
ra katalog tytutow, kiore rodzg obowigzek ubezpieczen
emerytalno-rentowych.

| tak, obowigzkowo tym ubezpieczeniom podlegajg m.in.
pracownicy, zleceniobiorcy, osoby prowadzgce dziatalnos¢
gospodarcza.

Ubezpieczeniom emerytalno-rentowym mozna podlegac
takze na zasadzie dobrowolnosci. Od 1 stycznia 2013 .
prawo do dobrowolnego objecia ubezpieczeniami przy-
stuguje osobom, ktore nie spefniajg warunkow do objecia
tymi ubezpieczeniami obowigzkowo.

Pozostate rodzaje ubezpieczen, tj. ubezpieczenie choro-
bowe | ubezpieczenie wypadkowe nie mogg wystepowac
samoistnie, tzn. nie mozna podlegac tylko ubezpieczeniu
chorobowemu albo tylko ubezpieczeniu wypadkowemu.
Ubezpieczeniem chorobowym i wypadkowym mogg byc¢



objete wytgcznie osoby podlegajgce ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym.

podlegaja mu obowigzkowo:
pracownicy,
cztonkowie spotdzielni kotek rolniczych i rolniczych spot-
dzielni produkcyjnych
osoby odbywajgce stuzbe zastepcza.
Dobrowolnie, tj. na swoj wniosek ubezpieczeniem choro-
bowym mogg objac sie:
osoby wykonujgce prace naktadczg (chatupnicy),
0soby wykonujgce prace na podstawie umowy agencyj-
nej lub umowy zlecenia albo innej umowy o Swiadczenie
usfug, do ktdrej stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego
dotyczgce zlecenia oraz osoby z nimi wspotpracujace,
osoby prowadzgce pozarolniczg dziatalnos¢ gospodar-
Czg oraz 0soby z nimi wspotpracujgce,
osoby wykonujgce odptatnie prace na podstawie skiero-
wania do pracy w okresie odbywania kary pozbawienia
wolnosci lub tymczasowego aresztowania,
duchowni.

Nie mozna mu podlegac do-
browolnie; ubezpieczeniu temu podlega sie obowigzkowo
lub w ogole. Obowigzkowo ubezpieczeniu wypadkowemu
podlegajg osoby objete (obowigzkowo lub dobrowolnie)
ubezpieczeniami emerytalnymi i rentowymi.



Jak wiec widac, podleganie poszczegdlnym rodzajom
ubezpieczen spotecznych zalezy od posiadanego tytutu,
w oparciu o ktéry wykonywana jest praca. Ubezpieczenia
spofeczne w przypadku najczesciej spotykanych tytutow
sg nastepujgce:

, czyli osoba pozostajgca w stosunku pracy
podlega obowigzkowo wszystkim rodzajom ubezpieczen,
tj. ubezpieczeniu emerytalnemu, ubezpieczeniom rento-
wym, ubezpieczeniu chorobowemu i ubezpieczeniu wy-
padkowemu. Pracownik podlega tym ubezpieczeniom od
dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego sto-
sunku. Podkreslenia wymaga, ze dla celow ubezpieczen
spotecznych za pracownika uwaza sie takze osobe wy-
konujgca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy
Zlecenia lub innej umowy o swiadczenie usfug, do ktorej
zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy doty-
czgce zlecenia, albo umowy o dziefo, jezeli umowe takg
zawarta z pracodawcg, z ktérym pozostaje w stosunku
pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace na
rzecz pracodawcy, z ktorym pozostaje w stosunku pracy.

, czyli osoba wykonujgca prace na podsta-
wie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy
0 Swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z przepisami Ko-
deksu cywilnego stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia,
podlega obowigzkowo ubezpieczeniem emerytalnemu,
rentowym i wypadkowemu. Ubezpieczenie chorobowe
jest w przypadku zleceniobiorcow dobrowolne. Zlecenio-
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biorca podlega tym ubezpieczeniom od dnia oznaczone-
go w umowie jako dzien rozpoczecia wykonywania pracy
do dnia rozwigzania lub wygasniecia tej umowy.

ik

1) osoba prowadzgca pozarolniczg dziatalno$¢ gospodar-
Cczg na podstawie przepisow o dziatalnosci gospodar-
czej lub innych przepisow szczegolnych,

2) tworca (osoba, ktora tworzy dziefa w zakresie architek-
tury, architektury wnetrz, architektury krajobrazu, urbani-
styki, literatury pieknej, sztuk plastycznych, muzyki, foto-
grafiki, tworczosci audiowizualnej, choreografii i lutnictwa
artystycznego oraz sztuki ludowej, bedgce przedmiotem
prawa autorskiego),

3) artysta (osoba wykonujgca zarobkowo dziatalnosc arty-
styczng w dziedzinie sztuki aktorskiej i estradowej, rezy-
serii teatralnej i estradowej, sztuki tanecznej i cyrkowej
oraz w dziedzinie dyrygentury, wokalistyki, instrumenta-
listyki, kostiumografii, scenografii, a takze w dziedzinie
produkcji audiowizualnej rezyserow, scenarzystow, ope-
ratorow obrazu i dzwieku, montazystow i kaskaderow),

4) osoba prowadzgca dziatalnos¢ w zakresie wolnego za-
wodu (w rozumieniu przepisow o zryczattowanym podat-
ku dochodowym od niektorych przychodow osigganych
przez osoby fizyczne lub z ktdre| przychody sg przycho-
dami z dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepi-
sOw 0 podatku dochodowym od 0soéb fizycznych),
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5) wspaolnik jednoosobowej spotki z ograniczong odpowie-
dzialnoscig oraz wspolnik spotki jawnej, komandytowe;
lub partnerskigj,

6) osoba prowadzgca niepubliczng szkote, placowke lub
ich zespot, na podstawie przepisdw o systemie osSwiaty

podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,

rentowym i wypadkowemu od dnia rozpoczecia wykony-
wania dziatalnosci do dnia zaprzestania wykonywania tej
dziatalnosci, z wytgczeniem okresu, na ktéry wykonywanie
dziatalno$ci zostato zawieszone na podstawie przepisow

O swobodzie dziatalnosci gospodarcze|. Ubezpieczenie

chorobowe takiej osoby jest dobrowolne.

UMOWA O DZIELO

Niejednokrotnie praca wykonywana jest w oparciu o zawie-
rang na podstawie przepisow Kodeksu cywilnego, umowe
o dzieto. W przypadku, gdy jest to umowa samoistna, tzn.
nie jest zawierana z wtasnym pracodawcg, nie powstaje
obowigzek optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne
z tytutu zawarcia tej umowy. Natomiast, jezeli zostaje ona
zawarta z wtasnym pracodawcg, to osoba |g zawierajgca
jako wykonawca dzieta podlega ubezpieczeniom spotecz-
nym na zasadach okreslonych dla pracownikow.
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WYSOKOSC SKLADEK NA UBEZPIECZENIA
SPOLECZNE

Wysokos$c¢ sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe

I chorobowe wyrazona jest w formie stopy procentowe;j,

jednakowej dla wszystkich ubezpieczonych. Stopa pro-

centowa skifadek na ubezpieczenie wypadkowe jest zroz-
nicowana dla poszczegolnych ptatnikow sktadek i ustala-
na w zaleznosci od poziomu zagrozen zawodowych i skut-
kow tych zagrozen, na podstawie przepiséw ustawy z dnia

30 pazdziernika 2002 r. 0 ubezpieczeniu spotecznym z ty-

tutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych (Dz. U.

z2009r., nr167, poz. 1322 ze zm.).

Stopy procentowe sktadek wynosza:

1) 19,52% podstawy wymiaru na ubezpieczenie emerytal-
ne,

2) 8% podstawy wymiaru na ubezpieczenia rentowe,

3) 2,45% podstawy wymiaru na ubezpieczenie chorobo-
we,

4) 0od 0, 40% do 8, 12% podstawy wymiaru na ubezpiecze-
nie wypadkowe (zasady roznicowania stopy procento-
wej na ubezpieczenie wypadkowe w zaleznosci od za-
grozen zawodowych i ich skutkow okreslajg przepisy).

FINANSOWANIE SKLADEK

Finansowanie skfadek na ubezpieczenia spoteczne uza-
leznione jest od tytutu, z ktorego sktadki sg optacane.
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|. W przypadku pracownikow, nakfadcow (chafupnikow),
cztonkow spaotdzielni, zleceniobiorcow —skiadkina ubez-
pieczenie emerytalne finansujg z wtasnych srodkow,
w rownych czesciach, ubezpieczeni i ptatnicy sktadek.
A zatem, sktadke na ubezpieczenie emerytalne w wyso-
kosci 9,76% podstawy wymiaru finansuje ubezpieczony
(np. pracownik, zleceniobiorca) i rowniez w wysokosci
9,76% finansuje jg ptatnik skfadek (np. pracodawca, zle-
ceniodawca). Sktadki na ubezpieczenia rentowe wy-
mienionej grupy osob, finansujg z wtasnych srodkow,
w wysokosci 1,5% podstawy wymiaru ubezpieczeni
I w wysokosci 6,5% podstawy wymiaru ptatnicy sktadek.
Sktadki na ubezpieczenie chorobowe podlegajgcych
temu ubezpieczeniu pracownikow, naktadcow, cztonkow
spotdzielni, zleceniobiorcow, osob wspodtpracujgeych ze
zleceniobiorcami, finansujg w catosci z wfasnych srod-
kow sami ubezpieczeni. Tymczasem skiadki na ubez-
pieczenie wypadkowe finansowane sg w catosci z wia-
snych Srodkow przez ptatnikow sktadek.

ll. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, choro-
bowe i wypadkowe 0sdb prowadzgcych dziatalnos¢ po-
zarolniczg oraz 0sob, ktére do ubezpieczen emerytalno-
-rentowych przystepujg na zasadzie dobrowolnosci i nie
majg zadnych innych tytutéw rodzgcych obowigzek tych
ubezpieczen, finansujg w catosci z wtasnych srodkéw
sami ubezpieczeni.
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PODSTAWA WYMIARU SKLADEK

Kwota sktadki nalezna w danym miesigcu za danego
ubezpieczonego zalezy od podstawy wymiaru skiadek, od
Ktorej po zastosowaniu wymienionych wyzej stop procen-
towych nalezy te kwote obliczyC. Podkreslenia wymaga, ze
roczna podstawa wymiaru sktadek podlega ograniczeniu
do kwoty trzydziestokrotnosci prognozowanego przeciet-
nego wynagrodzenia.

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe pracownikow, naktadcow, cztonkow spoétdziel-
ni — stanowi przychdd w rozumieniu przepisow o podat-
ku dochodowym od 0so6b fizycznych z tytutu zatrudnienia
w ramach stosunku pracy, pracy nakfadczej, oraz z tytu-
fu pracy w spotdzielni i z tytutu wytwarzania na jej rzecz
produktow rolnych. W przypadku osob, ktore z wiasnym
pracodawcg zawarty umowe agencyjng, umowe zlecenia
lub inng umowe o swiadczenie ustug (do ktorej zgodnie
z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje sie przepisy do-
tyczgce zlecenia) albo umowe o dzieto, w podstawie wy-
miaru sktadek uwzglednia sie rowniez przychod z tytutu
wymienionych umow cywilnoprawnych.

Z podstawy wymiaru sktadek wytgczone sg natomiast kwoty
wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek cho-
roby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng oraz
zasitkow. Podstawy wymiaru sktadek nie stanowig rowniez
kwoty wymienione w przepisach Rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1999 r. w sprawie
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szczegolowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. nr 161, poz.
1106 ze zm.), zwanego dalej rozporzgdzeniem sktadkowym.

Podstawe wymiaru sktadek stanowi przy-
chod w rozumieniu przepisoéw o podatku dochodowym od
0sOb fizycznych, pomniejszony o zasitki oraz w/w kwoty
wynikajgce z rozporzgdzenia skiadkowego, jezeli w umo-
wie agencyjnej lub umowie zlecenia albo w innej umowie
o Swiadczenie ustug, do ktore| stosuje sie przepisy dotycza-
ce zlecenia, okreslono odptatnosc za jej wykonywanie kwo-
towo, w kwotowe| stawce godzinowej lub akordowej albo
prowizyjnie. W przypadku, gdy odptatnosc nie zostata okre-
Slona w ktorys z wymienionych sposobdw, podstawe wymia-
ru sktadek zleceniobiorcow stanowi kwota zadeklarowana,
nie nizsza jednak od kwoty minimalnego wynagrodzenia.
Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
stanowi
kwota zadeklarowana nie nizsza jednak niz 60% prognozo-
wanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego przy-
jetego do ustalenia rocznej kwoty ograniczenia podstawy
wymiaru sktadek. od tej zasady jest podstawa
wymiaru skifadek dla osob prowadzgcych pozarolniczg
dziafalnos¢ gospodarczg na podstawie przepiséw o dzia-
falnosci gospodarczej lub innych przepiséw szczegodlnych.
Otéz podstawe wymiaru skfadek wymienionej grupy osob
W okresie pierwszych 24 miesiecy kalendarzowych od
dnia rozpoczecia wykonywania dziatalnosci gospodarczej
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stanowi zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak niz 30%
kwoty minimalnego wynagrodzenia. Z tej wyjgtkowej ulgi
w wysokosci sktadek nie mogg skorzysta¢ osoby, ktore
prowadzg lub w okresie ostatnich 60 miesiecy kalendarzo-
wych przed dniem rozpoczecia wykonywania dziatalnosci
gospodarczej prowadzity dziatalnosC pozarolniczg oraz
osoby, ktére wykonujg dziatalnos¢ gospodarczg na rzecz
bytego pracodawcy, na rzecz ktorego przed dniem rozpo-
czecia dziatalnosci gospodarczej w biezgcym lub poprzed-
nim roku kalendarzowym wykonywaty w ramach stosunku
pracy lub spoétdzielczego stosunku pracy czynnosci wcho-
dzgce w zakres wykonywanej dziatalnosci gospodarcze;.

ZBIEG TYTULOW DO UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

Opisane zasady dotyczace obowigzku ubezpieczen spo-
tecznych majg zastosowanie wowczas, gdy dana osoba wy-
konuije prace wytgcznie w oparciu o jedna podstawe, np. jest
tylko pracownikiem, albo jest tylko zleceniobiorca. Jezeli na-
tomiast dana osoba posiada wiecej niz jeden tytut rodzacy
obowigzek ubezpieczen spotecznych, mamy do czynienia ze
zbiegiem tytutow do ubezpieczen spotecznych. Wowczas,
Kierujgc sie przepisami ustawy o0 systemie ubezpieczen spo-
tecznych nalezy rozstrzygnac, z ktorego tytutu powstaje obo-
wigzek ubezpieczen spotecznych, ktory tytut daje mozliwose
dobrowolnego objecia sie ubezpieczeniami, a z ktdrego ty-
tutu ubezpieczeniom sie nie podlega — ani obowigzkowo,
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ani dobrowolnie. Ustalenie obowigzku ubezpieczen cigzy na
pfatniku sktadek, ale to ubezpieczony musi poinformowac,
ze pracuje jeszcze u innych podmiotow. Analiza tych tytutow
pozwoli na prawidtowe ustalenie, z ktérego tytutu skfadki na-
lezy optacacC obowigzkowo, z kidrego tytutu te sktadki moga
byC opfacane dobrowolnie, a ktory tytut nie daje w ogole
podstaw do objecia ubezpieczeniami spotecznymi. Analizy
nalezy dokonac na ustawowo okreslonych zasadach.

Zasady te sg nastepujace:

4 pracownicy, cztonkowie spotdzielni, duchowni, funkcjona-
riusze Stuzby Celnej, osoby pobierajgce Swiadczenia so-
cjalne wypfacane w okresie urlopu oraz osoby pobierajgce
zasitek socjalny wyptacany na czas przekwalifikowania za-
wodowego i poszukiwania nowego zatrudnienia, a takze
0soby pobierajgce wynagrodzenie przysfugujgce w okre-
sie korzystania ze Swiadczenia gorniczego albo w okresie
korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie, wyni-
kajgce z odrebnych przepiséw lub uktaddw zbiorowych
pracy oraz osoby pobierajgce Swiadczenie szkoleniowe
wyptacane po ustaniu zatrudnienia, kiorzy jednoczesnie
spetniajg warunki do objecia ich obowigzkowo ubezpie-
czeniami emerytalnym i rentowymi z innych tytutow, sg
obejmowani ubezpieczeniami tylko z tytutu stosunku pra-
Cy, Umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy
o Swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywil-
nym stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia, albo umowy
o dzieto, jezeli umowe takg zawarly z pracodawcg, z kito-
rym pozostajg w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej
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umowy wykonujg prace na rzecz pracodawcy, z ktorym
pozostajg w stosunku pracy, czionkostwa w spoétdzielni,
sfuzby, pobierania Swiadczenia szkoleniowego, sSwiad-
czenia socjalnego, zasitku socjalnego albo wynagrodze-
nia przystugujgcego w okresie korzystania ze sSwiadczenia
gorniczego lub w okresie korzystania ze stypendium na
przekwalifikowanie. Mogg one dobrowolnie, na swoj wnio-
sek, byC objete ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi
rowniez z innych tytutow. Jezeli jednak podstawa wymiaru
sktadek wymienionych ubezpieczonych z tego podstawo-
wego tytutu (stosunku pracy, czionkostwa w spoétdzielni,
stuzby, pobierania Swiadczenia szkoleniowego, sSwiad-
czenia socjalnego, zasitku socjalnego lub wynagrodzenia
przystugujgcego w okresie korzystania ze Swiadczenia
gorniczego lub w okresie korzystania ze stypendium na
przekwalifikowanie) w przeliczeniu na okres miesigca jest
nizsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace,
to podlegajg oni rowniez obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z innych tytutow.

Przykfad:

Pani Monika jest pracownicg w firmie X a w firmie Y wykonu-
je umowe zlecenia. Podstawa wymiaru skfadek z tytutu sto-
sunku pracy wynosi 1200 ztf czyli jest nizsza od minimalnego

wynagrodzenia. 10 oznacza, ze ubezpieczenia spofeczne

Z tytutu umowy zlecenia sg rowniez w przypadku Pani Mo-
niki obowigzkowe. Jako pracownica podlega obowigzkowo

ubezpieczeniu emerytalnemu, ubezpieczeniom rentowym
oraz ubezpieczeniu chorobowemu | wypadkowemu. Jako
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Zleceniobiorczyni, podlega obowigzkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu, ubezpieczenie
chorobowe jest w tym przypadku dobrowolne.

I jednoczesnie jest pracownikiem, cztonkiem spotdziel-
ni lub funkcjonariuszem celnym, podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym.

Przykfad.:
Pani Helena jest emerytkg, ktora pracuje w oparciu 0 umo-
we o prace. Ustalone prawo do emerytury nie powoduje
braku obowigzku ubezpieczen spotecznych pani Heleny
Z tytutu stosunku pracy. Ubezpieczenia te sg dla niej obo-
wigzkowe. Pani Helena jako pracownica podlega obo-
wigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu, ubezpieczeniom
rentowym, ubezpieczeniu chorobowemu i ubezpieczeniu
wypadkowemu.
¢ Osoby spetniajgce warunki do objecia obowigzkowo
ubezpieczeniami emerytalnymi rentowymi z kilku tytu-
fow, takich jak: wykonywanie pracy naktadczej, umowy
agencyjnej, umowy-zlecenia lub innej umowy o Swiad-
czenie usfug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym
stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia, prowadzenie
pozarolniczej dziafalnosci, bycie postem lub senatorem
pobierajgcymi uposazenie albo postem do Parlamentu

Europejskiego, sg objete obowigzkowo ubezpieczenia-

mi z tego tytutu, ktory powstat najwczesniej. Osoby te

moga by¢ objete dobrowolnie, na swoj wniosek, ubez-

pieczeniami emerytalnym i rentowymi takze z pozosta-
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tych, wszystkich lub wybranych tytutow, lub zmienic tytut
ubezpieczen. od tej zasady sg nastepujgce: 1)
jezeli podstawa wymiaru skfadek osoby, ktora zawarta
umowe 0 prace naktadczg i z tego tytufu podlega ubez-
pieczeniom spofecznym oraz jednoczesnie prowadzi
pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie
przepisow o dziatalnosci gospodarczej lub innych prze-
pisOw szczegolnych, z tytutu umowy o prace naktadczg
bytaby nizsza od najnizsze] podstawy wymiaru osoby
prowadzgce] pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg,
to osoba taka podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tytutu tej dziatalnosci; moze
oczywiscie dobrowolnie (na swoj wniosek) objgc sie
ubezpieczeniami emerytalno-rentowymi rowniez z tytu-
fu wykonywania pracy naktadczej; 2) osoby wykonujgce
prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy-zle-
cenia albo innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktorej
zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy do-
tyczgce zlecenia, prowadzgce jednoczesnie pozarolni-
czg dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie przepisow
o dziatalnosci gospodarczej lub innych przepisow szcze-
golnych — podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tytutu tej dziatalnosci, jezeli
z tytutu wymienionych wyzej umow, podstawa wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe jest niz-
sza od obowigzujgcej dang osobe najnizsze| podstawy
wymiaru sktadek dla osob prowadzgcych pozarolniczg
dziatalnos¢. Mogg one dobrowolnie, na swoj wniosek,
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byC objete ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi
rowniez z tytutu wykonywania pracy na podstawie umo-
wy agencyjnej lub umowy-zlecenia albo innej umowy
0 Swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia, albo
wykonywania wspotpracy.
ktore wykonujg prace na podstawie umowy zlecenia, pod-
legajg obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu
umowy zlecenia, o ile nie pozostajg rownoczesnie w sto-
sunku pracy z pracodawcg innym niz zleceniodawca.
Przykfad:
Pan Tomasz jest emerytem, ktory pracuje w oparciu 0 umowe
o prace w firmie A i jednoczesnie ma zawartg umowe zlecenia
z firmg B. Pan Tomasz podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
spofecznym (emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe)
Z tytutu pozostawania w stosunku pracy. Ubezpieczenia spo-
feczne z tytutu umowy zlecenia sg w tym przypadku dobro-
wolne. Gdyby Pan Tormasz chciat nim podlegac, to moze zto-
zyC taki wniosek. Objety wowczas zostanie ubezpieczeniem
emerytalnym, ubezpieczeniami rentowymi i ubezpieczeniem
wypadkowym. Z tytutu umowy zlecenia nie bedzie mogt nato-
miast podlegac ubezpieczeniu chorobowemu.
W opisanym przypadku nie ma znaczenia jakg kwote eme-
ryt zarabia w ramach stosunku pracy, tzn. nawet jezeli jest
to kwota nizsza od minimalnego wynagrodzenia, to ubez-
pieczenia spoteczne sg obowigzkowe w dalszym ciggu
wyfgcznie z tytutu stosunku pracy.
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Osoby majace ustalone prawo do emerytury lub ren-
ty, ktore zawarty umowe agencyjng, umowe-zlecenie lub
umowe o Swiadczenie ustug, do ktorej] zgodnie z Kodek-
sem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia,
albo umowe o dzieto z pracodawcg, z ktérym pozostajg
w stosunku pracy, podlegajg obowigzkowo ubezpiecze-
niom emerytalnemu i rentowym z tytutu wykonywania te;
umowy. Zasade te stosuje sie takze w przypadku, gdy na
podstawie takiej umowy wykonywana jest praca na rzecz
pracodawcy, z ktérym osoba majgca ustalone prawo do
emerytury lub renty pozostaje w stosunku pracy.

Przykfad:

Pan Pawet jest emerytem, ktory zawart umowe zlecenia

Z firmg w ktorej jest jednoczesnie pracownikiem. Pan Pawet

podlega z tytutu tej umowy zlecenia obowigzkowym ubez-

pieczeniom spotecznym.

4 Osoby prowadzgce pozarolniczg dziatalnos¢ gospodar-
Cczg na podstawie przepisow o dziafalnosci gospodar-
czej lub innych przepisow szczegolnych, majace usta-
lone prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalne-
mu i rentowym do czasu ustalenia prawa do emerytury,
przy czym obowigzek ten dotyczy jedynie 0sob, ktore
majq ustalone decyzjg ZUS prawo do renty z tytutu nie-
zdolnosci do pracy z systemu powszechnego. Nie doty-
czy to jednak osob pobierajgcych renty rodzinne, a tak-
ze rencistow spoza systemu powszechnego, majgcych
prawo do np. wojskowych lub policyjnych rent inwa-
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lidzkich przyznawanych z tytutu niezdolnosci do stuzby,

rent rolniczych z tytutu niezdolnosci do pracy. Powyzszy

obowigzek ubezpieczen dotyczy takze osob, kidre po
dopetnieniu obowigzku uzyskania odpowiedniego wpi-
su, zgodnie z przepisami o dziatalnosci gospodarczej,

w ramach tej dziatalnosci wykonujg wolny zawaod, a tak-

ze do 0s6b ktore dziatalnos¢ gospodarczg prowadzg

w formie spotki cywilne;.

4 Osoby, ktore:

a) majg ustalone prawo do emerytury lub renty inngj niz
renta z tytutu niezdolnosci do pracy i jednoczesnie
prowadzg pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg na
podstawie przepisow o dziatalnosci gospodarczej lub
innych przepisdw szczegolnych,

b) majg ustalone prawo do renty z tytutu niezdolnosci do
pracy i jednoczesnie prowadzg pozarolniczg dziatal-
nos¢ inng niz dziatalno$¢ wymieniona wyzej pod lit.
a), np. wspaolnik w spotce jawnej, wspolnik jednooso-
bowe] spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia,

C) majg ustalone prawo do renty z tytutu niezdolnosci do
pracy i jednoczesnie wspotpracujg przy prowadzeniu
pozarolniczej dziatalnosci,

podlegajg ubezpieczeniom spotecznym na zasadzie do-
browolnosci. Objecie sie dobrowolnie ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowymi pociggnie za sobg obowigzek
ubezpieczenia wypadkowego. Osoby te nie bedg mogty
natomiast objgc¢ sie ubezpieczeniem chorobowym.
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SKLADKI NA FUNDUSZ PRACY

Obowigzkowe skfadki na Fundusz Pracy optaca sie za
okres trwania obowigzkowych ubezpieczen emerytalne-
go i rentowych w trybie i na zasadach przewidzianych dla
sktadek na ubezpieczenia spofeczne.

Sktadek na Fundusz Pracy nie optaca sie za osoby, kto-

re osiggnety wiek wynoszgcy co najmniej 55 lat dla kobiet

I co najmniej 60 lat dla mezczyzn.

Sktadek na Fundusz Pracy nie optacaja:

1) przedsiebiorcy Polskiego Zwigzku Gtuchych i Polskiego
Zwigzku Niewidomych oraz Zwigzku Ociemniatych Zot-
nierzy RRE

2) Towarzystwo Opieki nad Ociemniatymi,

3) Zaktad Opieki nad Niewidomymi w Laskach,

4) zaktady aktywizacji zawodowej,

za zatrudnionych pracownikow o znacznym lub umiarko-

wanym stopniu niepetnosprawnosci.

Wysokos$c sktadki na Fundusz Pracy okresla ustawa bu-

dzetowa. Sktadke od 1 stycznia 1999 r. optaca sie nie-

zmiennie w wysokosci 2,45% podstawy jej wymiaru.

SKLADKI NA FUNDUSZ ,
GWARANTOWANYCH SWIADCZEN
PRACOWNICZYCH

Sktadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracow-
niczych optacane sg za osoby fizyczne, ktore sg zatrud-
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nione na podstawie umowy o prace naktadcza, wykonujg
prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy-zlece-
nia albo innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktorej zgod-
nie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczgce
zlecenia. Sktadek na FGSP nie optaca sie za osoby $wiad-
czgce prace na podstawie umowy uaktywniajgcej, o ktorej
mowa w ustawie 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(nianie).

Sktadek na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracow-
niczych nie optaca sie za pracownikow, ktorzy osiggneli
wiek wynoszgcy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmnie;
60 lat dla mezczyzn.

Wysokos$c¢ stopy procentowej sktadki okresla ustawa bu-
dzetowa i jest ona jednakowa dla wszystkich ptatnikow
sktadek. Od 1 stycznia 2006 r. wynosi ona 0,10% podsta-
wy jej wymiaru. Do czasu okreslenia wysokosci stopy pro-
centowe] skfadki przez ustawe budzetowg nalezy stoso-
wac stope procentowg ustalong na rok poprzedni.

SWIADCZENIA Z SYSTEMU UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

Osoby podlegajgce ubezpieczeniem spotecznym i opta-
cajgce sktadki na te ubezpieczenia, w przypadku wystg-
pienia ryzyka ubezpieczeniowego otrzymujg swiadczenia
z systemu ubezpieczen spotecznych. Sktadki wptywajg do
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, w ramach ktérego
wyodrebnia sie fundusze:
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1. emerytalny, z ktérego sg finansowane gtownie wyptaty
emerytur,;

2. rentowy, z ktérego sg finansowane m.in. wyptaty rent z ty-
tutu niezdolnosci do pracy, rent szkoleniowych, rent rodzin-
nych, dodatkéw do rent rodzinnych dla sierot zupetnych,
dodatkow pielegnacyjnych, zasitkbw pogrzebowych;

3. chorobowy, z ktorego finansowane sg Swiadczenia w ra-
zie choroby i macierzynstwa;

4. wypadkowy, z ktorego finansowane sg swiadczenia
przystugujace z tytutu wypadkdéw przy pracy i chorob
zawodowych.

Podkreslenia wymaga, ze S$wiadczenia z poszczegol-
nych funduszy otrzymajg osoby, kiore podlegajg dane-
mu ubezpieczeniu. A zatem osoba, ktora moze objac sie
dobrowolnie danym ubezpieczeniem, np. zleceniobiorca
ubezpieczeniem chorobowym, musi mie¢ swiadomos¢ ze
zgtaszajgc wniosek o objecie tym ubezpieczeniem bedzie
miafa prawo do swiadczen chorobowych, np. zasitku cho-
robowego, natomiast rezygnujgc z tego ubezpieczenia nie
otrzyma takich swiadczen.

SWIADCZENIA EMERYTALNE

W niniejszym opracowaniu skupimy sie na informacjach
o $wiadczeniach z systemu ubezpieczen spotecznych, ktore
mogq uzyskac osoby czynne zawodowo; jednakze z uwagi
na fakt, ze emerytura jest Swiadczeniem docelowym osoby
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ubezpieczonej, i kazdy okres optacania sktadek ma wptyw
na prawo i wysokos¢ tego swiadczenia to nalezy zasygna-
lizowac¢ gtowne zasady systemu emerytalnego.

Od 1 stycznia 1999 r. wdrazana jest reforma tego syste-
mu i z tego wzgledu warunki nabycia prawa do emerytu-
ry danego ubezpieczonego zalezg od jego daty urodze-
nia. Szczegodtowe zasady nabywania prawa do emerytury
okreslajg przepisy ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 eme-
ryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz. U. 22009 r., nr 153, poz. 1227 ze zm.). Zasady te sg
bardzo obszerne i dos¢ skomplikowane; niejednokrotnie
dana osoba ma mozliwosc¢ przejscia na emeryture na pod-
stawie roznych przepisow ustawy emerytalne;.

Docelowo, emerytura kazdego ubezpieczonego urodzo-
nego po 31 grudnia 1968 r. bedzie pochodzita z 2 zrodet (2
filarow), tj. z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i z otwar-
tego funduszu emerytalnego. Czes¢ Swiadczenia pocho-
dzgca z ZUS obliczona bedzie wg nowej formuty, zgodnie
Z ktorg podstawe obliczenia wysokosci $wiadczenia utwo-
rzy suma gromadzonych na koncie ubezpieczonego wa-
loryzowanych sktadek oraz waloryzowanego kapitatu po-
czatkowego. Suma ta zostanie podzielona przez wyrazone
w miesigcach Srednie dalsze trwanie zycia osob w wieku
rownym wiekowi przejscia na emeryture danego ubezpie-
czonego, ogtaszane w komunikacie Prezesa Gtownego
Urzedu Statystycznego. Tymczasem wysokosc¢ swiadcze-
nia uzyskiwanego z otwartego funduszu emerytalnego
uzalezniona bedzie od przyrostu kapitatu gromadzonego

28



w funduszu. Warunkiem uruchomienia wyptaty emerytury
z obydwu zrédet bedzie ukonczenie ustawowo okreslone-
go wieku emerytalnego. Dla tej grupy nie przewiduje sie
zadnych wczesniejszych emerytur.

Osoby, ktére urodzity sie w okresie 1 stycznia 1949 r. — 31
grudnia 1968 r. uzyskajg emeryture z dwoch zrédet jezeli
przystgpig do otwartych funduszy emerytalnych lub z jedne-
go zrédta —tylko z ZUS — jezeli nie przystgpig do funduszy lub
zlozg wniosek o przekazanie sSrodkow zgromadzonych na ra-
chunku w OFE na dochody budzetu panstwa (za posrednic-
twem ZUS-u). Niezaleznie jednak od przystgpienia do otwar-
tego funduszu emerytalnego, emerytura uzyskiwana przez te
osoby z ZUS bedzie obliczana na nowych zasadach.

Z uwagi na fakt, ze nowa formufa obliczania wysokosci
sSwiadczen emerytalnych nie jest korzystna dla osob, kto-
re ukonczyty — na dzien wejscia w zycie reformy — 50 lat
(czyli sg to osoby urodzone przed 1 stycznia 1949r.), usta-
wodawca pozostawit dla te] grupy stare zasady obliczania
wysokosci swiadczen oraz dotychczasowe warunki naby-
wania prawa do tych swiadczen. Ta grupa wiekowa zacho-
wuje takze uprawnienia do tzw. wczesniejszych emerytur,
wynikajgce gtownie z zatrudnienia w szczegolnych warun-
kach lub wykonywania pracy o szczegolnym charakterze,
ale tez przystugujgcych ubezpieczonym z innych powo-
déw. Dla tej grupy nie przewidziano w ogole mozliwosci
przystgpienia do otwartych funduszy emerytalnych.
Wyjatkowo jednak osoby urodzone przed 1 stycznia
1949 r., ktore kontynuowaly zatrudnienie po osiggnieciu

29



wieku emerytalnego, mogg wystgpi¢ (po 31.12.2008 r.)
z wnioskiem o przyznanie emerytury i mogg miec obliczo-
ng wysokos¢ emerytury wg nowych zasad, o ile oczywiscie
okaze sie to dla nich korzystniejsze.

SWIADCZENIA RENTOWE

Swiadczenia rentowe, o ktdre osoba ubezpieczona moze
ubiegacC sie na podstawie przepisow ustawy o emerytu-
rach i rentach z FUS to renta z tytutu niezdolnosci do pracy
(w tym renta szkoleniowa) i renta rodzinna.
Renta z tytutu niezdolnosci do pracy to Swiadczenie
przystugujgce osobie, ktéra z powodu wtasne] choroby
stata sie niezdolna do pracy i z tego powodu nie moze
pracowac w 0gole lub moze pracowac ale na innych zasa-
dach (inne stanowisko pracy, zmniejszony wymiar czasu
pracy itd.).

Renta z tytufu niezdolnosci do pracy przystuguje osobie,

ktora spetnia fgcznie nastepujgce warunki:

1. jest niezdolna do pracy,

2. ma wymagany okres sktadkowy i niesktadkowy,

3. niezdolnos¢ do pracy powstata w okreslonych ustawo-
wo okresach lub nie pdzniej niz w ciggu 18 miesiecy od
ustania tych okresow. Wyjagtkowo, warunku tego nie mu-
szg spetni¢ ubezpieczeni ktdrzy sg catkowicie niezdol-
ni do pracy i posiadajg diugi staz emerytalno-rentowy
(okresy skfadkowe i niesktadkowe), tj. 20 lat w przypad-
ku kobiety i 25 lat w przypadku mezczyzny;
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Niezdolng do pracy jest osoba, ktéra catkowicie lub cze-
sciowo utracita zdolnos¢ do pracy zarobkowej z powodu
naruszenia sprawnosci organizmu i nie rokuje odzyskania
zdolnosci do pracy po przekwalifikowaniu.

niezdolng do pracy jest osoba, ktéra utracita zdolnos¢ do
wykonywania jakiejkolwiek pracy. niezdolng do
pracy jest osoba, ktdra w znacznym stopniu utracita zdol-
nos$¢ do pracy zgodnej z poziomem posiadanych kwali-
fikacji. W przypadku stwierdzenia naruszenia sprawnosci
organizmu w stopniu powodujgcym koniecznosc statej lub
dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zaspokaja-
niu podstawowych potrzeb zyciowych orzeka sie

Niezdolnos$¢ do pracy orzeka sie na okres nie diuzszy niz
5 lat, chyba ze wedtug wiedzy medycznej nie ma rokowan
odzyskania zdoInosci do pracy przed uptywem tego okre-
su. Jezeli osobie uprawnionej do renty z tytutu niezdolnosci
do pracy przez okres co najmniej ostatnich 5 lat poprze-
dzajgcych dzien badania lekarskiego brakuje mniej niz 5
lat do osiggniecia powszechnego wieku emerytalnego, to
w przypadku dalszego stwierdzenia niezdolnosci do pracy
orzeka sie niezdolnos¢ do pracy na okres do dnia osig-
gniecia tego wieku.

Zachowanie zdolnosci do pracy w warunkach okreslonych
w przepisach o rehabilitacji zawodowej | spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych nie stanowi prze-
szkody do orzeczenia catkowite] niezdolnosci do pracy.
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Oceny niezdolnosci do pracy, jej stopnia oraz ustalenia
daty powstania niezdolnosci, trwatosci lub przewidywane-
go okresu niezdolnosci do pracy, zwigzku przyczynowe-
go niezdolnosci do pracy z okreslonymi okolicznosciami,
trwatosci lub przewidywanego okresu niezdolnosci do
samodzielne] egzystencji, celowosci przekwalifikowa-
nia zawodowego, dokonuje w formie orzeczenia lekarz
orzecznik ZUS. Od orzeczenia lekarza orzecznika osobie
zainteresowanej przystuguje sprzeciw do komisji lekarskiej
ZUS, w ciggu 14 dni od dnia doreczenia tego orzeczenia.
Orzeczenie lekarza orzecznika lub komisji lekarskiej stano-
wi podstawe do wydania decyzji w sprawie renty. Osobie
ktora nie zgadza sie z trescig decyzji, przystuguje prawo
wniesienia odwotania do wtasciwego (wskazanego w po-
uczeniu) sgdu, w terminie miesigca od dnia otrzymania de-
Cyzji.

Warunek posiadania wymaganego okresu skfadkowego

I niesktadkowego uwaza sie za spetniony, gdy ubezpie-

czony osiggnat okres sktadkowy i niesktadkowy wynoszg-

cy tgcznie co najmnie;:

1) 1 rok —jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata przed ukon-
czeniem 20 lat;

2) 2 lata — jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata w wieku
powyze| 20 do 22 lat;

3) 3 lata — jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata w wieku
powyzej 22 do 25 lat;
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4) 4 lata — jezeli niezdolnos$¢ do pracy powstata w wieku
powyzej 25 do 30 lat;

5) 5 lat — jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata w wieku po-
wyzej 30 lat — przy czym, okres tych 5 lat powinien przy-
padaC w ciggu ostatniego dziesieciolecia przed zgto-
szeniem wniosku o rente lub przed dniem powstania
niezdolnosci do pracy; do tego dziesiecioletniego okre-
su nie wlicza sie okresdw pobierania renty z tytutu nie-
zdolnosci do pracy, renty szkoleniowej lub renty rodzin-
nej. Tego warunku nie stosuje sie do ubezpieczonego,
ktory udowodnit okresy skiadkowe w wysokosci 25 lat
w przypadku kobiety i 30 lat w przypadku mezczyzny.

Jezeli ubezpieczony nie osiggnat w/w okreséw sktadko-
wych | niesktadkowych, warunek posiadania wymagane-
go stazu uwaza sie za spetniony gdy ubezpieczony zo-
stat zgtoszony do ubezpieczenia przed ukonczeniem 18
lat albo w ciggu 6 miesiecy po ukonczeniu nauki w szkole
ponadpodstawowej, ponadgimnazjalnej lub w szkole wyz-
szej oraz do dnia powstania niezdolnosci do pracy miat,
bez przerwy lub z przerwami nieprzekraczajgcymi 6 mie-
siecy, okresy skfadkowe i niesktadkowe.

Okresy sktadkowe:

1) ubezpieczenia;

2) optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne w wyso-
kosci okreslonej w przepisach o organizaciji i finansowa-
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niu ubezpieczen spotecznych, w przepisach wymienio-

nych w art. 195 pkt 1-4 i 8, w przepisach o adwokaturze,

W przepisach o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobo-

ciu oraz w przepisach o pomocy spotecznej;

3) okresy przebywania duchownych na misjach oraz okre-
sy prowadzenia przez duchownych dziatalnosci dusz-
pasterskiej wsrod Polonii, przypadajgce po dniu 14 li-
stopada 1991 r., do dnia 1 stycznia 1999 r,;

4) czynnej stuzby wojskowe] w Wojsku Polskim lub okresy
jej rownorzedne albo okresy zastepczych form tej stuz-
by;

5) petnionej w Polsce stuzby:

a) w Policji (Milicji Obywatelskiej),

b) w Urzedzie Ochrony Panstwa, Agencji Bezpieczen-
stwa Wewnetrznego i Agencji Wywiadu, Stuzbie
Kontrwywiadu Wojskowego i Stuzbie Wywiadu Woj-
skowego oraz Centralnym Biurze Antykorupcyjnym
(w organach bezpieczenstwa publicznego),

c) w Strazy Granicznej,

d) w Stuzbie Wieziennej,

e) w Panstwowej Strazy Pozarnej,

f) w Stuzbie Celnej,

g) w Biurze Ochrony Rzadu;

6) pobierania zasitku macierzynskiego;

7) zatrudnienia za granicg 0sob, kiore w tym czasie nie
byty obywatelami polskimi, jezeli osoby te powrdcity do
kraju po dniu 22 lipca 1944 r. i zostaly uznane za repa-
triantow;

34



Art. 6 ust. 2 ustawy o0 emeryturach i rentach z FUS zawiera
wykaz okresow uwazanych za sktadkowe, ktore przypada-
ja przed dniem 15 listopada 1991 r., za ktdre zostata opfta-
cona skiadka na ubezpieczenie spoteczne albo za ktore
nie byto obowigzku opfacania sktadek na ubezpieczenie
spoteczne.

Okresy niesktadkowe uwzgledniane przy ustalaniu pra-
wa | wysokosci Swiadczen emerytalno-rentowych zosta-
ty wymienione w art. 7 ustawy o emeryturach i rentach
z FUS.

Nalezy podkreslic, ze opisane wyzej warunki muszg byc¢
spetnione fgcznie, co oznacza, ze nawet jezeli dana osoba
jest chora i lekarz orzecznik uzna jg za niezdolng do pracy,
to nie otrzyma renty z tytutu niezdolnosci do pracy jeze-
li nie spetni warunkéw w zakresie wymaganych okreséw
sktadkowych i nieskfadkowych.

RENTA RODZINNA

Renta rodzinna jest Swiadczeniem, ktére ma zrekompen-
sowac utracony dochod rodziny w zwigzku ze Smiercig
cztonka rodziny, ktory ten dochdd osiggat. Renta rodzinna
jest Swiadczeniem pochodnym, tzn. nabycie prawa do te
renty nie zalezy od niezdolnosci do pracy | stazu emerytal-
no rentowego osoby ubiegajgcej sie o to Swiadczenie, lecz
zalezy od okresow pracy zmarfego. Osoba ubiegajgca sie
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o Swiadczenie musi natomiast spetniac warunki ustawowo
okreslone dla podmiotéw objetych ochrong na wypadek
Smierci zywiciela. Renta rodzinna przysfuguje uprawnionym
cztonkom rodziny osoby, ktéra w chwili Smierci miata usta-
lone prawo do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do
pracy lub spetniata warunki wymagane do uzyskania jedne-
go z tych swiadczen. Przy ocenie prawa do renty przyjmuje
sie, ze osoba zmarta byta catkowicie niezdolna do pracy.
Renta rodzinna przystuguje takze uprawnionym cztonkom
rodziny osoby, ktora w chwili Smierci pobierata zasitek
przedemerytalny, swiadczenie przedemerytalne lub na-
uczycielskie swiadczenie kompensacyjne. W takim przy-
padku przyjmuje sig, ze osoba zmarfa spetniafa warunki do
uzyskania renty z tytutu catkowite] niezdolnosci do pracy.

Do renty rodzinnej uprawnieni sg nastepujgcy czionkowie

rodziny:

1) dzieci wiasne, dzieci drugiego malfzonka oraz dzieci
przysposobiong;

2) przyjete na wychowanie i utrzymanie przed osiggnieciem
petnoletnosci wnuki, rodzenstwo i inne dzieci, z wytgcze-
niem dzieci przyjetych na wychowanie i utrzymanie w ra-
mach rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka;

3) matzonek (wdowa i wdowiec);

4) rodzice (za rodzicoOw w rozumieniu ustawy uwaza sie row-
niez ojczyma i macoche oraz osoby przysposabiajgce).

wlasne, dzieci drugiego matzonka i dzieci przyspo-
sobione majg prawo do renty rodzinnej:
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1) do ukonczenia 16 lat;

2) do ukonczenia nauki w szkole, jezeli przekroczyty 16 lat
zycia, nie diuzej jednak niz do osiggniecia 25 lat zycia,
albo

3) bez wzgledu na wiek, jezeli staly sie catkowicie niezdol-
ne do pracy oraz do samodzielnej egzystenciji lub cat-
kowicie niezdolne do pracy w okresie, o ktorym mowa
w pkt 1 lub 2.

Jezeli dziecko osiggneto 25 lat zycia, bedgc na ostatnim

roku studiow w szkole wyzszej, prawo do renty rodzinne;

przediuza sie do zakonczenia tego roku studiow.

Przyjete na wychowanie i utrzymanie wnuki, rodzenstwo
| inne dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie przed
osiggnieciem petnoletnosci (z wytgczeniem dzieci przy-
jetych na wychowanie i utrzymanie w ramach rodziny za-
stepczej lub rodzinnego domu dziecka) majg prawo do
renty rodzinnej, jezeli spetniajg warunki wyzej wymienione

w punktach 1) — 3), a ponadto:

1) zostaty przyjete na wychowanie i utrzymanie co najmnie;
na rok przed smiercig ubezpieczonego (emeryta lub
rencisty), chyba ze smierC byta nastepstwem wypadku,
oraz

2) nie majg prawa do renty po zmartych rodzicach, a gdy
rodzice zyja, jezeli:

a) nie moga zapewnic im utrzymania albo
b) ubezpieczony (emeryt lub rencista) lub jego matzo-
nek byt ich opiekunem ustanowionym przez sad.
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ma prawo do renty rodzinnej, jezeli:

1) w chwili Smierci meza osiggnetfa wiek 50 lat lub byta nie-
zdolna do pracy albo

2) wychowuje co najmniej jedno z dzieci, wnukow lub ro-
dzenstwa uprawnione do renty rodzinnej po zmartym
mezu, ktore nie osiggneto 16 lat, a jezeli ksztalci sie
w szkole — 18 lat zycia, lub jezeli sprawuje piecze nad
dzieckiem catkowicie niezdolnym do pracy oraz do sa-
modzielnej egzystencji lub catkowicie niezdolnym do
pracy, uprawnionym do renty rodzinnej.

Prawo do renty rodzinnej nabywa rowniez wdowa, ktora
osiggneta wiek 50 lat lub stafa sie niezdolna do pracy po
Smierci meza, nie pozniej jednak niz w ciggu 5 lat od jego
Smierci lub od zaprzestania wychowywania osob wymie-
nionych wyzejw pkt 2).

Matzonka rozwiedziona lub wdowa, ktéra do dnia Smierci
meza nie pozostawata z nim we wspolnosci matzenskiej,
ma prawo do renty rodzinnej, jezeli oprocz spetnienia wa-
runkdw ogolnie wymaganych dla kazdej wdowy, miafa
w dniu Smierci meza prawo do alimentow z jego strony
ustalone wyrokiem lub ugodg sgdowa.

Wdowa niespetniajgca warunkéw do renty rodzinnej opi-
sanych wyzej, i niemajgca niezbednych zrodet utrzymania
ma prawo do okresowej renty rodzinnej:

1) przez okres jednego roku od chwili Smierci meza;
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2) w okresie uczestniczenia w zorganizowanym szkoleniu
majgcym na celu uzyskanie kwalifikacji do wykonywania
pracy zarobkowej, nie dtuzej jednak niz przez 2 lata od
chwili Smierci meza.

Wszystkie opisane wyzej zasady majg zastosowanie w sto-
sunku do wdowca.

Rodzice majg prawo do renty rodzinnej, jezeli:

1) ubezpieczony (emeryt lub rencista) bezposrednio przed
Smiercig przyczyniat sie do ich utrzymania;

2) spetniajg odpowiednio warunki okreslone dla wdowy
I wdowca dotyczace wieku, niezdolnosci do pracy, wy-
chowywania dzieci.

fot. Cultura/Forum
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Renta rodzinna wynosi:

1) dla jednej osoby uprawnionej — 85% Swiadczenia, ktore
przystugiwatoby zmartemu;

2) dla dwdch oséb uprawnionych — 90% swiadczenia, kto-
re przystugiwatoby zmartemu;

3) dla trzech lub wiecej osob uprawnionych — 95% Swiad-
czenia, ktore przystugiwatoby zmartemu.

Wszystkim uprawnionym cztonkom rodziny przystuguje
jedna tgczna renta rodzinna, ktéra podlega podziatowi na
rowne czesci miedzy uprawnionych.

SWIADCZENIA Z TYTULU CHOROBY

Swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego, tj. zasitki (cho-
robowy, wyrdwnawczy, macierzynski, opiekunczy) i swiad-
czenie rehabilitacyjne, przystugujg osobom podlegajgcym
ubezpieczeniu chorobowemu. Osoby, ktére ubezpiecze-
niem chorobowym mogg objgc sie wyfgcznie dobrowolnie
(np. zleceniobiorcy, osoby prowadzgce dziatalnosS¢ poza-
rolniczg) muszg by¢ swiadome, ze nie skorzystanie z tego
uprawnienia spowoduje, ze nie bedg miaty prawa do swiad-
czen pienieznych z ubezpieczenia chorobowego.

ZASILEK CHOROBOWY

Zasitek chorobowy jest Swiadczeniem, ktore ma zastgpic
ubezpieczonemu przychody z tytutu wykonywanej pracy,
ktore zostaty utracone z powodu choroby (niezdolnosci do
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pracy). Zasitek jest finansowany z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych. Wyjatkowo, w przypadku pracownikow, za-
sitek chorobowy jest wyptacany dopiero po wyczerpaniu
okresu wyptaty wynagrodzenia za czas choroby przystu-
gujacego na podstawie art. 92 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy
I finansowanego ze $rodkow pracodawcy. Na mocy po-
wotanego przepisu Kodeksu pracy, pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg
zakazng trwajgcej tgcznie do 33 dni w ciggu roku kalen-
darzowego, w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50
rok zycia — trwajgcej fgcznie do 14 dni w ciggu roku ka-
lendarzowego. Pracownikowi, ktory ukonczyt 50 rok zycia,
prawo do 14 dniowego okresu wyptaty wynagrodzenia
przystuguje poczawszy od nastepnego roku kalendarzo-
wego po roku, w ktorym ukonczyt 50 rok zycia. Okres 33
lub 14 dni wyptaty wynagrodzenia ustala sie sumujgc po-
szczegolne okresy niezdolnosci do pracy w roku kalen-
darzowym, nawet jesli miedzy poszczegolnymi okresami
niezdolnosci do pracy wystepujg przerwy, jak rowniez bez
wzgledu na to czy ten okres zostaf przebyty u jednego czy
u kilku pracodawcéw. Prawo do wynagrodzenia za czas
choroby na takich samych zasadach jak pracownicy, majg
osoby wykonujgce prace nakfadczg i osoby odbywajgce
stuzbe zastepczg. Pozostali ubezpieczeni majg prawo do
zasitku chorobowego od pierwszego dnia niezdolnosci do
pracy, o ile oczywiscie spetniajg opisane nizej warunki do
uzyskania tego swiadczenia.
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Prawo do zasitku chorobowego ubezpieczony nabywa po
uptywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobo-
wego — jezeli podlega temu ubezpieczeniu obowigzkowo
(np. pracownicy) lub po uptywie 90 dni nieprzerwanego
ubezpieczenia chorobowego — jezeli podlega temu ubez-
pieczeniu dobrowolnie (np. zleceniobiorcy, osoby prowa-
dzgce dziatalnos$¢ pozarolniczg). Do okresu wyczekiwania
na prawo do zasitku wlicza sie poprzednie okresy ubezpie-
czenia chorobowego, jezeli przerwa miedzy nimi nie prze-
kroczyta 30 dni lub byta spowodowana urlopem wycho-
wawczym, urlopem bezptatnym albo odbywaniem czynne;
stuzby wojskowe| przez zotnierza niezawodowego. Od
pierwszego dnia ubezpieczenia chorobowego prawo do
zasitku chorobowego przystuguje m.in: w przypadku gdy
niezdolnos¢ do pracy spowodowana zostata wypadkiem
w drodze do pracy lub z pracy, osobom ubezpieczonym
obowigzkowo (np. pracownikom), ktore majg wczesniej-
szy co najmniej 10-letni okres obowigzkowego ubezpie-
czenia chorobowego; trzeba zwrdcic uwage, ze prawo do
wynagrodzenia chorobowego powstaje tylko wowczas,
gdy pracownik spetnia warunki do uzyskania zasitku cho-
robowego.

Przykfad:

Pan Robert podjgt prace od 1 pazdziernika. Wczesniej
prowaazit wkasng dziafalnosC gospodarczg i nie podlegat
ubezpieczeniu chorobowemu. 29 pazdziernika pan Robert
zachorowat | dostarczyt pracodawcy zwolnienie lekarskie
na okres od 29 pazdziernika do 7 listopada. Poniewaz pan
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Robert nie przebyt jeszcze 30 dniowego okresu wyczekiwa-
nia, to za okres od 29 do 30 pazdziernika nie bedzie miaf
prawa do wynagrodzenia za czas choroby. Prawo do tego
Swiadczenia nabedzie dopiero od 31 pazdziernika i uzyska
je za okres od 31 pazdziernika do 7 listopada.

Zasitek chorobowy przystuguje ubezpieczonemu, ktory

stat sie niezdolny do pracy z powodu choroby w czasie

trwania ubezpieczenia chorobowego, przy czym na réwni

z niezdolnoscig do pracy z powodu choroby traktuje sie

niemoznos¢ wykonywania pracy:

1) w wyniku decyzji wydanej przez wtasciwy organ albo
uprawniony podmiot na podstawie przepisow o zapo-
bieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych
u ludzi;

2) z powodu przebywania w:

a) stacjonarnym zaktadzie lecznictwa odwykowego
w celu leczenia uzaleznienia alkoholowego,

b) stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej w celu le-
czenia uzaleznienia od srodkow odurzajgcych lub
substancji psychotropowych;

3) wskutek poddania sie niezbednym badaniom lekarskim
przewidzianym dla kandydatéw na dawcow komorek,
tkanek i narzgdow.

Zasitek chorobowy przystuguje rowniez osobie, ktora sta-
fa sie niezdolna do pracy po ustaniu tytutu ubezpieczenia
chorobowego, jezeli niezdolnos¢ do pracy trwata bez prze-
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rwy co najmniej 30 dni i powstata nie pozniej niz w ciggu
14 dni od ustania tytutu ubezpieczenia chorobowego albo
nie pozniej niz w ciggu 3 miesiecy od ustania tytutu ubez-
pieczenia chorobowego — w razie choroby zakaznej, ktore;
okres wylegania jest dtuzszy niz 14 dni, lub innej choroby,
ktorej objawy chorobowe ujawniajg sie po okresie dtuz-
szym niz 14 dni od poczgtku choroby.

Trzeba jednak mie¢ na uwadze, ze zasitek chorobowy

z tytutu niezdolnosci do pracy powstale] w czasie trwania

ubezpieczenia chorobowego, jak i z tytutu niezdolnosci do

pracy powstatej po ustaniu tytutu ubezpieczenia nie przy-
stuguje za okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobo-
wego, jezeli osoba niezdolna do pracy:

1) ma ustalone prawo do emerytury lub renty z tytutu nie-
zdolnosci do pracy;

2) kontynuuje dziatalnosc¢ zarobkowag lub podjefa dziatal-
nos¢ zarobkowg stanowigcyg tytut do objecia obowigz-
kowo lub dobrowolnie ubezpieczeniem chorobowym
albo zapewniajgcg prawo do swiadczen za okres nie-
zdolnosci do pracy z powodu choroby;

3) nie nabylfa prawa do zasitku w czasie ubezpieczenia, z po-
wodu nie przebycia wymaganego okresu wyczekiwania;

4) jest uprawniona do zasitku dla bezrobotnych, zasitku
przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego
lub nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego;

5) podlega obowigzkowo ubezpieczeniu spotecznemu rol-
nikdw okreslonemu w przepisach o ubezpieczeniu spo-
fecznym rolnikow.

44



Przykiad:

Pani Barbara jest emerytkg, ktora pracowala w oparciu
0 umowe o prace do 30 wrzesnia. 15 wrzesnia pani Bar-
bara zachorowala i byfa niezdolna do pracy z powodu tej
choroby od 15 wrzesnia do 5 pazdziernika. Za okres od 15
do 30 wrzesnia pani Barbara otrzymala zasitek chorobowy.
Za okres od 1 do 5 pazdziernika pani Barbara nie ma prawa
do zasitku, gdyz ma ustalone prawo do emerytury.

Zasitek chorobowy przystuguje przez okres trwania niezdol-
nosci do pracy nie diuzej jednak niz przez 182 dni, a jezeli
niezdolno$¢ do pracy zostata spowodowana gruzlicg lub
wystepuje w trakcie cigzy — nie diuzej niz przez 270 dni. Do
wymienionych okresow (zwanych okresami zasitkowymi)
wlicza sie wszystkie okresy nieprzerwanej niezdolnosci do
pracy. Do okresow zasitkowych wlicza sie takze okresy po-
przedniej niezdolnosci do pracy, spowodowanej tg samg
chorobg, jezeli przerwa pomiedzy ustaniem poprzedniej
a powstaniem ponownej niezdolnosci do pracy nie przekra-
czata 60 dni. Do okresow zasitkowych nie wlicza sie nato-
miast okresu niezdolnosci do pracy przypadajgcego w okre-
sach oczekiwania na prawo do zasitku (30 lub 90 dni).

Miesieczny zasitek chorobowy wynosi 80% podstawy wy-
miaru zasitku, natomiast za okres pobytu w szpitalu zasitek
wynosi 70% podstawy wymiaru zasitku.

Wyjatkowo, w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50
rok zycia, miesieczny zasitek chorobowy za okres pobytu
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w szpitalu od 15 do 33 dnia niezdolnosci do pracy w roku
kalendarzowym wynosi 80% podstawy wymiaru zasitku.
Miesieczny zasitek chorobowy wynosi 100% podstawy
wymiaru zasitku, jezeli niezdolno$¢ do pracy przypada
w okresie cigzy, powstata wskutek poddania sie niezbed-
nym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow
na dawcow komorek, tkanek i narzgdow oraz zabiegowi
pobrania komorek, tkanek i narzgdow, powstata wskutek
wypadku w drodze do pracy lub z pracy.

Zasitek chorobowy przystuguje za kazdy dzien niezdolno-
$ci do pracy, nie wytgczajgce dni wolnych od pracy.
Ubezpieczonemu bedgcemu pracownikiem, odsunietemu
od pracy w wyniku decyzji wydanej przez wtasciwy organ
z powodu podejrzenia 0 nosicielstwo zarazkéw choroby
zakaznej, zasitek chorobowy nie przystuguje, jezeli nie
podjgt proponowane] mu przez pracodawce innej pracy
niezabronionej takim osobom, odpowiadajgce| jego kwa-
lifikacjomm zawodowym Iub kitorg moze wykonywac po
uprzednim przeszkoleniu.

Zasitek chorobowy nie przystuguje ubezpieczonemu za
caty okres niezdolnosci do pracy, jezeli niezdolnosc¢ ta
spowodowana zostafa w wyniku umysinego przestepstwa
lub wykroczenia popetnionego przez tego ubezpieczone-
go, co musi zostac stwierdzone sie na podstawie prawo-
Mmocnego orzeczenia sgdu.

Ubezpieczonemu, ktérego niezdolnos¢ do pracy spowodo-
wana zostata naduzyciem alkoholu, zasitek chorobowy nie
przystuguje za okres pierwszych 5 dni tej niezdolnosci.
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Ubezpieczony wykonujgcy w okresie orzeczonej niezdolno-
Scido pracy prace zarobkowag lub wykorzystujgcy zwolnienie
od pracy w sposob niezgodny z celem tego zwolnienia traci
prawo do zasitku chorobowego za caty okres tego zwolnie-
nia. Zasitek chorobowy nie przystuguje takze w przypadku,
gdy zaswiadczenie lekarskie zostato sfatszowane. Okolicz-
nosci te ustala Zaktad Ubezpieczen Spotecznych lub ptat-
nik sktadek (np. pracodawca) w trybie kontroli. Wymienione
podmioty sg ustawowo uprawnione do kontrolowania ubez-
pieczonych co do prawidiowosci wykorzystywania zwolnien
od pracy zgodnie z ich celem oraz sg upowaznione do for-
malnej kontroli zaswiadczen lekarskich.

ZASILEK OPIEKUNCZY

Zasitek opiekunczy jest Swiadczeniem finansowanym
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych i przystuguje 0so-
bie podlegajgcej ubezpieczeniu chorobowemu bez zadne-
go okresu wyczekiwania, tj. juz od pierwszego dnia podle-
gania temu ubezpieczeniu.

Zasitek opiekunczy przystuguje generalnie z tytufu ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzie¢mi
(zdrowymi do 8 roku zycia, chorymi do ukonczenia 14 lat).
Przystuguje on jednak rowniez z tytutu koniecznosci 0so-
bistego sprawowania opieki nad innym chorym cztonkiem
rodziny: maifzonkiem, rodzicami, tesciami, dziadkami,
wnukami, rodzenstwem oraz dzieCmi w wieku ponad 14 lat
— jezeli pozostajg we wspolnym gospodarstwie domowym
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Z ubezpieczonym w okresie sprawowania opieki. Warunek
pozostawania we wspolnym gospodarstwie domowym
wymagany przy ustalaniu prawa do zasitku opiekunczego
z tytutu sprawowania opieki nad chorym dzieckiem w wie-
ku powyzej 14 lat lub innym chorym czfonkiem rodziny
uwaza sie za spefniony takze woéwczas, gdy ubezpieczony
pozostaje we wspolnym gospodarstwie domowym z cho-
rym tylko przez okres choroby.
Dla celow ustalenia prawa do zasitku opiekunczego, za
dzieci uwaza sie dzieci wtasne ubezpieczonego lub jego
matzonka oraz dzieci przysposobione, a takze dzieci obce
przyjete na wychowanie i utrzymanie.
Zasitek opiekunczy przystuguje przez okres zwolnienia od
wykonywania pracy z powodu koniecznos$ci osobistego
sprawowania opieki, nie dtuzej jednak niz przez okres:
1) 60 dni w roku kalendarzowym, jezeli opieka sprawowa-
na jest nad dzieCmi zdrowymi do ukonczenia przez nie
8 lat oraz chorymi do ukonczenia 14 lat,
2) 14 dni w roku kalendarzowym, jezeli opieka sprawowana
jest nad innymi — wyzej wymienionymi czfonkami rodziny.

Przykfad:

Ojciec Pani Haliny przeszedt operacje serca, po ktorej
przebywajgc juz w domu wymaga pomocy drugiej 0Soby.
W dniu 22 pazdziernika Pani Halina dostarczyta pracodawcy
zaswiadczenie lekarskie, z ktorego wynika, ze od 22 do 26
pazdziernika bedzie sprawowata opieke nad ojcem. Z tego
tytutu pracownica uprawniona jest do zasitku opiekuncze-
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go. Po jego wykorzystaniu, pani Halinie pozostanie jeszcze
9 dni, ktore bedzie mogta wykorzystac w celu sprawowania
opieki nad ojcem lub innym chorym czfonkiem roaziny.

Zasitek opiekunczy przystuguje tacznie na opieke nad
dzie¢mi i innymi cztonkami rodziny za okres nie diuzszy
niz 60 dni w roku kalendarzowym, niezaleznie od liczby
cztonkdéw rodziny uprawnionych do zasitku opiekunczego
oraz bez wzgledu na liczbe dzieci i innych cztonkow rodzi-
ny wymagajgcych opieki.

Zasitek opiekunczy nie przystuguje, jezeli poza ubezpie-
czonym sg inni cztonkowie rodziny pozostajgcy we wspol-
nym gospodarstwie domowym, mogacy zapewni¢ opieke
dziecku lub choremu cztonkowi rodziny. Nie dotyczy to
jednak opieki sprawowanej nad chorym dzieckiem w wie-
ku do 2 lat.

Miesieczny zasitek opiekunczy wynosi 80% podstawy wy-
miaru zasitku.

ZASILEK MACIERZYNSKI

Zasitek macierzynski jest Swiadczeniem finansowanym
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych i udzielanym bez
okresu wyczekiwania ubezpieczonym, ktore urodzity dziec-
ko albo ubezpieczonym, ktorzy przyjeli dziecko na wycho-
wanie. Zasitek macierzynski przystuguje przez okres usta-
lony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macie-
rzynskiego, okres dodatkowego urlopu macierzynskiego,
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okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, do-
datkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
oraz urlopu ojcowskiego.

Podkresli¢ nalezy, ze urlop macierzynski jest przywilejem
pracowniczym i prawo do tego urlopu majg pracownicy.
Zasitek macierzynski jest natomiast Swiadczeniem z syste-
mu ubezpieczen spotecznych i prawo do niego zalezy od
podlegania ubezpieczeniu chorobowemu a nie od tytutu
W oparciu o ktory wykonywana jest praca.

Przepisy ustawy o swiadczeniach pienieznych z ubez-
pieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
przewidujg prawo do zasitku macierzynskiego nie tylko dla
pracownikow majgcych prawo do urlopu macierzynskiego,
lecz rowniez dla innych ubezpieczonych podlegajgcych
ubezpieczeniu chorobowemu.

Prawo do zasitku macierzynskiego, w okreslonych ustawo-
wo przypadkach moze przystugiwac rowniez osobom nie
bedgcym rodzicami biologicznymi dziecka.

Poza tym, w razie Smierci ubezpieczonej lub porzucenia
przez nig dziecka zasitek macierzynski przystuguje ubez-
pieczonemu — ojcu dziecka lub innemu ubezpieczonemu
cztonkowi najblizszej rodziny (np. babci), jezeli przerwg
zatrudnienie lub inng dziafalnos¢ zarobkowag w celu spra-
wowania osobiste] opieki nad dzieckiem. W tym przypad-
ku, osobom przerywajgcym zatrudnienie w celu opieki nad
dzieckiem, przystuguje prawo do niewykorzystane| czesci
okresu wyptaty zasitku macierzynskiego.
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Przykifad:

Corka pani Wandy urodzita syna i z tego tytutu miata prawo
do urlopu macierzynskiego I zasitku macierzynskiego. Po
3 tygodniach urlopu macierzynskiego corka pani Wandy
poniosta Smier¢ w wypadku samochodowym. Pani Wanda
postanowita przerwac prace zawodowg | zajgCc sie wnu-
kiem. Do wykorzystania pozostat jej caly nie wykorzystany
przez corke okres wyplaty zasitku macierzynskiego.

Pani Wanda musi przedfozyC swojemu pracodawcy Skro-
cony odpis aktu urodzenia dziecka, zaswiadczenie platnika
zasitku 0 okresie pobierania zasitku macierzynskiego przez
ubezpieczong matke dziecka oraz o okresie przystugujgce-
Qo Jej zasitku macierzynskiego, a takze oswiadczenie za-
wierajgce informacje o Smierci matki dziecka.

fot. Cultura/Forum
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ZASILEK WYROWNAWCZY

Zasitek wyrownawczy jest Swiadczeniem finansowanym

z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, ktorego celem

jest uzupetnienie wysokosci wynagrodzenia pracownika

ze zmniejszong sprawnoscig do pracy, wykonujgcemu
prace:

1) w zakfadowym lub miedzyzaktadowym osrodku rehabi-
litacji zawodowej,

2) u pracodawcy na wyodrebnionym stanowisku pracy,
dostosowanym do potrzeb adaptacji lub przyuczenia
do okreslonej pracy,

jezeli jego miesieczne wynagrodzenie osiggane podczas

rehabilitacji jest nizsze od przecietnego miesiecznego wy-

nagrodzenia ustalonego wg zasad dotyczgcych ustalania
podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

O potrzebie przeprowadzenia rehabilitacji zawodowe;

orzeka wojewodzki osrodek medycyny pracy lub lekarz

orzecznik Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Zasitek
wyrownawczy przystuguje przez okres rehabilitacji zawo-
dowe.

Prawo do zasitku wyréwnawczego ustaje:

1) z dniem zakonczenia rehabilitacji zawodowej i przesunie-
cia do innej pracy, nie pdzniej jednak niz po 24 miesig-
cach od dnia, w ktérym pracownik podjat rehabilitacje;

2) jezeli z uwagi na stan zdrowia ubezpieczonego bedgce-
go pracownikiem rehabilitacja zawodowa stata sie nie-
celowa, o czym orzeka lekarz orzecznik ZUS.
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Zasitek wyrownawczy stanowi roznice miedzy przecietnym
miesiecznym wynagrodzeniem ustalonym w taki sposob,
w jaki ustala sie przecietne miesieczne wynagrodzenie
dla celu ustalenia podstawy wymiaru zasitku chorobowe-
go a miesiecznym wynagrodzeniem osiggnietym za prace
w warunkach rehabilitacji zawodowe;.

Zasitek wyrownawczy nie przystuguje ubezpieczonemu
bedgcemu pracownikiem, uprawnionemu do emerytury,
renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub nauczycielskiego
Swiadczenia kompensacyjnego.

SWIADCZENIE REHABILITACYJNE

Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje ubezpieczonemu,
Ktory po wyczerpaniu okresu wyptaty zasitku chorobowego
jest nadal niezdolny do pracy, a dalsze leczenie lub reha-
bilitacja lecznicza rokujg odzyskanie zdolnosci do pracy.
Swiadczenie rehabilitacyjne jest $wiadczeniem finansowa-
nym z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Przystuguje
ono przez okres niezbedny do przywrocenia zdolnosci do
pracy, nie dtuzej jednak niz przez 12 miesiecy. O niezdol-
nosci do pracy oraz rokowaniach co do poprawy stanu
zdrowia orzeka lekarz orzecznik Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych. Od orzeczenia lekarza orzecznika ubezpie-
czonemu przystuguje sprzeciw do komisji lekarskiej Zakia-
du Ubezpieczen Spotecznych, w ciggu 14 dni od dnia do-
reczenia tego orzeczenia. Orzeczenie lekarza orzecznika
lub komisji lekarskiej stanowi podstawe do wydania de-
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cyzji w sprawie swiadczenia. Osobie, ktdra nie zgadza sie
z trescig decyzji, przystuguje prawo wniesienia odwotania
do wtasciwego (wskazanego w pouczeniu) sgdu, w termi-
nie miesigca od dnia otrzymania decyzji.

Swiadczenie rehabilitacyjne nie przystuguje osobie upraw-
nionej do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pra-
cy, zasitku dla bezrobotnych, zasitku przedemerytalnego,
Swiadczenia przedemerytalnego, nauczycielskiego swiad-
czenia kompensacyjnego oraz do urlopu dla poratowania
zdrowia, udzielonego na podstawie odrebnych przepisow.
Swiadczenie rehabilitacyjne wynosi 90% podstawy wymia-
ru zasitku chorobowego za okres pierwszych trzech mie-
siecy, 75% tej podstawy za pozostaty okres.

fot. Cultura/Forum
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SWIADCZENIA Z TYTULU WYPADKU
PRZY PRACY LUB CHOROBY ZAWODOWEJ

Swiadczenia z tytutu wypadku przy pracy lub choroby za-
wodowej otrzymajg osoby podlegajgce ubezpieczeniu
wypadkowemu. Przypomnijmy, ze zgodnie z art. 12 ust. 1
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, ubezpiecze-
niu wypadkowemu podlegajg osoby podlegajgce ubezpie-
czeniom emerytalnemu i rentowym.

Zatem, jezeli wykonywanie danej pracy stanowi obowigz-
kowy tytut do ubezpieczen emerytalno-rentowych, to sta-
nowi ono rowniez tytut do obowigzkowego ubezpieczenia
wypadkowego. Ubezpieczenie wypadkowe jest zawsze
ubezpieczeniem obowigzkowym, co oznacza ze nie moz-
na sie nim objg¢ dobrowolnie, na swoj wniosek.
Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego nie przystu-
gujg ubezpieczonemu jezeli wytaczng przyczyng wypadku
byto udowodnione naruszenie przez ubezpieczonego prze-
piséw dotyczgcych ochrony zycia i zdrowia, spowodowane
przez niego umysinie lub wskutek razgcego niedbalstwa.
Swiadczenia nie przystuguja réwniez ubezpieczonemu, kto-
ry bedac w stanie nietrzezwosci lub pod wptywem Srodkow
odurzajgcych lub substanciji psychotropowych, przyczynit
sie w znacznym stopniu do spowodowania wypadku. To
szczegolne uregulowanie nie ma zastosowania do czton-
kKow rodziny ubezpieczonego, ktdrzy pomimo wystgpienia
wymienionych wyzej przestanek uzyskajg prawo do $wiad-
czen wynikajgcych dla nich z ustawy wypadkowe;.
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RODZAJE SWIADCZEN Z TYTUtU WYPADKU

PRZY PRACY (CHOROBY ZAWODOWEJ)

Katalog Swiadczen przystugujgcych ubezpieczonym z ty-

tutu wypadku przy pracy (choroby zawodowej) okreslajg

przepisy ustawy wypadkowej. Zgodnie z jej art. 6, z tytutu

wypadku przy pracy lub choroby zawodowe| przystugujg

nastepujgce swiadczenia:

¢ zasitek chorobowy,

¢ Swiadczenie rehabilitacyjne,

¢ zasitek wyrownawczy,

¢ jednorazowe odszkodowanie,

¢ renta z tytutu niezdolnosci do pracy,

¢ renta szkoleniowa,

¢ renta rodzinna,

¢ dodatek do renty rodzinne;j,

¢ dodatek pielegnacyijny,

¢ pokrycie kosztow leczenia z zakresu stomatologii i szcze-
pien ochronnych oraz zaopatrzenia w przedmioty ortope-
dyczne.

Podkreslenia wymaga, ze ustawa wypadkowa zawiera
szczegolne unormowania dotyczgce wymienionych Swiad-
czen, natomiast w kwestiach nieuregulowanych przepisa-
mi te] ustawy, zastosowanie majg przepisy powszechnie
obowigzujgce w tym zakresie, tj. ustawa o Swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choro-
by i macierzynstwa z dnia 25 czerwca 1999 r. oraz ustawa
z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Fundu-
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szu Ubezpieczen Spotecznych. W niniejszym tekscie sku-
pimy sie na tych szczegolnych rozwigzaniach.

Zasitek chorobowy
Prawo do zasitku chorobowego z tytutu wypadku przy
pracy lub choroby zawodowej przystuguje niezaleznie od
okresu podlegania ubezpieczeniu wypadkowemu. Zasitek
ten przystuguje od pierwszego dnia niezdolnosci do pracy
spowodowanej wypadkiem przy pracy (chorobg zawodo-
wg). Prawo do tego Swiadczenia ma wiec osoba, ktora ule-
gta wypadkowi nawet pierwszego dnia wykonywania pracy
| nie posiada zadnego stazu ubezpieczeniowego.
W takim przypadku nie jest wyptacane wynagrodzenie z ty-
tutu choroby, przystugujgce pracownikom na podstawie art.
92 Kodeksu pracy. To oznacza, ze pracownik ktory ulegt
wypadkowi (zachorowat na chorobe zawodowg) otrzyma
zasitek chorobowy nawet wowczas, gdy nie wykorzystaf
przystugujgcego na dany rok kalendarzowy limitu 33 lub
14 dni wyptaty tego wynagrodzenia a okresu niezdolnosci
do pracy z powodu wypadku przy pracy (choroby zawodo-
wej), nie wlicza sie do tego okresu.
Przykiad:
Pan Henryk (35 lat) ulegt wypadkowi przy pracy w dniu 30
wrzesnia 2012 r. i byt niezdolny do pracy do 31 pazdziemni-
ka 2012 r. Jest to pierwsza w 2012 r. niezdolnosSc do pracy
pana Henryka, co oznacza, ze nie wykorzystat 33 dniowego
OKresu wyplaty wynagrodzenia chorobowego finansowane-
Qo przez pracodawce. Pomimo to, od pierwszego dnia nie-
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zdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem, pan Hen-
ryk otrzyma zasitek z ubezpieczenia wypadkowego. Kon-
sekwentnie okresu niezdolnosci do pracy od 30 wrzesnia
do 371 pazdziernika nie wlicza sie do okresu 33 dni, za ktory
przystuguje wynagrodzenie chorobowe.

Co do zasady, zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadko-
wego przysfuguje ubezpieczonemu, kiory stat sie niezdolny
do pracy na skutek wypadku przy pracy (choroby zawodowe))
w trakcie podlegania ubezpieczeniu wypadkowemu. Wyjgtko-
wo, zasitek ten przysfuguje takze za okres po ustaniu ubezpie-
czenia wypadkowego (ustaniu tytutu do tego ubezpieczenia).
Ma to miejsce wowczas, gdy dana osoba stata sie niezdolna
do pracy wskutek wypadku przy pracy (choroby zawodowe))
w trakcie trwania tytutu ubezpieczenia i niezdolnosc¢ do pracy
trwa nieprzerwanie po jego ustaniu albo wowczas, gdy nie-
zdolnos¢ do pracy wskutek wypadku przy pracy (choroby za-
wodowe)) trwata bez przerwy co najmniej 30 dni i powstata:

— nie pozniej niz w ciggu 14 dni od ustania tytutu ubezpie-

czenia wypadkowego,
— nie pozniej niz w ciggu 3 miesiecy od ustania tytutu ubez-
pieczenia wypadkowego

w razie choroby zakaznej, ktérej okres wylegania jest dtuz-
szy niz 14 dni, lub innej choroby, ktorej objawy chorobowe
ujawniajg sie po okresie dtuzszym niz 14 dni od poczatku
choroby.

Zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego przy-
stuguje w wysokosci 100% podstawy wymiaru, kiorg sta-
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nowi kwota bedgca podstawg wymiaru sktadek na ubez-
pieczenie wypadkowe.

Swiadczenie rehabilitacyjne
Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje ubezpieczonemu,
Ktory po wyczerpaniu prawa do zasitku chorobowego (182
lub 270 dni) jest nadal niezdolny do pracy, a dalsze lecze-
nie lub rehabilitacja lecznicza rokujg odzyskanie zdolnosci
do pracy.

O tych okolicznosciach orzeka lekarz orzecznik ZUS, od
orzeczenia ktérego ubezpieczonemu przystuguje sprze-
ciw do komisji lekarskie|. Na podstawie orzeczenia lekarza
orzecznika (komisji lekarskiej) ZUS wydaje decyzje w spra-
wie $wiadczenia. Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje
przez okres niezbedny do przywrdcenia zdolnosci do pra-
cy, nie dtuzej jednak niz przez 12 miesiecy.

Swiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia wypadkowe-
go przystuguje w wysokosci 100% podstawy wymiaru, kto-
rg stanowi kwota bedgca podstawg wymiaru sktadek na
ubezpieczenie wypadkowe.

Zasitek wyrownawczy
Zasitek wyréwnawczy przystuguje wyfgcznie pracowni-
kom, ktorych wynagrodzenie za prace ulegfo obnizeniu
wskutek statego lub ditugotrwatego uszczerbku na zdro-
wiu. Zgodnie z art. 23 ustawy chorobowej w zwigzku z art.
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7 ustawy wypadkowej, zasitek wyréwnawczy przystuguje
do dnia zakonczenia rehabilitacji zawodowej i przesunie-
cia do innej pracy, nie dtuzej jednak niz przez 24 miesigce
od dnia, w ktérym pracownik podijat rehabilitacje albo jezeli
ze wzgledu na stan zdrowia ubezpieczonego, rehabilitacja
zawodowa stafa sie niecelowa.

Zasitek wyrownawczy stanowi réznice miedzy przecietnym
miesiecznym wynagrodzeniem ustalonym tak jak do pod-
stawy wymiaru zasitkéw chorobowych (czyli co do zasady
jest to przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone
za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych
miesigc, w ktorym powstata niezdolnos¢ do pracy) a mie-
siecznym wynagrodzeniem osiggnietym za prace w wa-
runkach rehabilitacji zawodowe;.

Jednorazowe odszkodowanie dla ubezpieczonego

I czfonkow jego roaziny
Jednorazowe odszkodowanie przysfuguje ubezpieczone-
mu, ktory wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawo-
dowe| doznat statego lub dfugotrwatego uszczerbku na
zdrowiu.,
Za staly uszczerbek na zdrowiu uwaza sie takie narusze-
nie sprawnosci organizmu, ktére powoduje uposledzenie
Cczynnosci organizmu nierokujgce poprawy.
Za dtugotrwaty uszczerbek na zdrowiu uwaza sie takie
naruszenie sprawnosci organizmu, ktore powoduje upo-
Sledzenie czynnosci organizmu na okres przekraczajacy
6 miesiecy, mogace ulec poprawie.
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Oceny stopnia uszczerbku na zdrowiu oraz jego zwigzku
z wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowg dokonuje
sie po zakonczeniu leczenia i rehabilitacji. Jednorazowe
odszkodowanie przystuguje w wysokosci 20% przeciet-
nego wynagrodzenia za kazdy procent statego lub dtugo-
trwatego uszczerbku na zdrowiu.

Jezeli wskutek pogorszenia sie stanu zdrowia staty lub dtu-
gotrwaty uszczerbek na zdrowiu bedacy nastepstwem wy-
padku przy pracy lub choroby zawodowej, ktory byt przy-
czyng przyznania jednorazowego odszkodowania, ulegnie
zwiekszeniu o co najmniej 10 punktdéw procentowych,
jednorazowe odszkodowanie zwieksza sie o 20% prze-
cietnego wynagrodzenia za kazdy procent uszczerbku na
zdrowiu przewyzszajgcy procent, wedtug ktorego ustalone
byto odszkodowanie.

Jednorazowe odszkodowanie ulega zwiekszeniu o kwo-
te stanowigcg 3,5 krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia,
jezeli w stosunku do ubezpieczonego zostata orzeczona
catkowita niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolnosc¢ do sa-
modzielnej egzystencji wskutek wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej bgdz catkowita niezdolnosc¢ do pra-
cy oraz niezdolnos¢ do samodzielne| egzystencji zostata
orzeczona w stosunku do rencisty na skutek pogarszania
sie stanu zdrowia w nastepstwie wypadku przy pracy (cho-
roby zawodowe)).

Jednorazowe odszkodowanie przystuguje takze cztonkom
rodziny ubezpieczonego, ktory zmart wskutek wypad-
Ku przy pracy (choroby zawodowej), jak rowniez w razie
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Smierci wskutek wypadku przy pracy (choroby zawodowej)

rencisty uprawnionego do renty wypadkowe;.

Cztonkowie rodziny uprawnieni do jednorazowego od-

szkodowania to:

— matzonek (z wyjatkiem matzonka pozostajgcego w orze-
czonej separaciji),

— dzieci wtasne,

— dzieci drugiego matzonka, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie i utrzymanie przed osiggnieciem
petnoletnosci wnuki,

— rodzenstwo i inne dzieci,

w tym rowniez w ramach rodziny zastepczej, spetniajgce

w dniu Smierci ubezpieczonego lub rencisty warunki do

uzyskania renty rodzinnej, rodzice, osoby przysposabia-

jace, macocha oraz ojczym, jezeli w dniu Smierci ubezpie-
czonego lub rencisty prowadzili z nim wspolne gospodar-
stwo domowe lub jezeli ubezpieczony lub rencista bezpo-

Srednio przed Smiercig przyczyniat sie do ich utrzymania

albo jezeli ustalone zostato wyrokiem lub ugodg sgdowg

prawo do alimentow z jego strony.

Wysokos¢ jednorazowego odszkodowania dla czionkow

rodziny uzalezniona jest od statusu uprawnionych iich licz-

by, z tym ze jednorazowe odszkodowanie z tytutu Smierci
ubezpieczonego lub rencisty, ktory zmart wskutek wypad-
ku przy pracy lub choroby zawodowej, pomniejsza sie

0 kwote jednorazowego odszkodowania z tytufu statego

lub diugotrwatego uszczerbku na zdrowiu, wyptaconego

temu ubezpieczonemu.
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Renty z ubezpieczenia wypadkowego
Katalog swiadczen rentowych z tytutu wypadkow przy pra-
cy i choréb zawodowych obejmuje:
— rente z tytutu niezdolnosci do pracy,
— rente szkoleniowg,
— rente rodzinng oraz
— dodatek do renty rodzinnej dla sieroty zupetne;.
Przepisy ustawy wypadkowej odsytajg do ustawy o eme-
ryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
w kwestii ustalania wysokosci swiadczen rentowych i ich
wyptaty, sama zas$ ustawa wypadkowa zawiera odrebnosci
od zasad powszechnych. | tak, wypadkowe $wiadczenia
rentowe przystugujg niezaleznie od okresu ubezpieczenia
wypadkowego oraz bez wzgledu na date powstania nie-
zdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem przy pra-
cy lub chorobg zawodowa. Swiadczenia te majg ponadto
korzystniejszy w stosunku do rent z tytutu niezdolnosci do
pracy z ubezpieczenia powszechnego sposob ustalania
wysokosci, tzn. przy ustalaniu podstawy wymiaru nie sto-
suje sie ograniczenia do 250% wskaznika wysokosci pod-
stawy wymiaru Swiadczenia.

Renta z tytutu niezdolnosci do pracy
Renta z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje ubezpie-
czonemu, ktory stat sie niezdolny do pracy wskutek wy-
padku przy pracy lub choroby zawodowe;.
Warunkiem przyznania renty wypadkowej jest kwalifikowana
przyczyna wystgpienia tej niezdolnosci w postaci wypadku
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przy pracy lub choroby zawodowej i stopien niezdolnosci
istniejgcy z te] przyczyny. | tak, np. ubezpieczony catkowicie
niezdolny do pracy z ogdlnego stanu zdrowia i czesciowo
niezdolny do pracy z tytutu choroby zawodowej, nie otrzyma
renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy spowodowa-
nej chorobg zawodowg. Catkowita niezdolno$¢ do pracy
moze by¢ podstawg do ubiegania sie o rente z tytutu te;
niezdolnosSci w oparciu o przepisy ustawy o emeryturach
| rentach z FUS, czyli z systemu powszechnego.

Renta szkoleniowa

Renta szkoleniowa jest Swiadczeniem dla ubezpieczonego,
w stosunku do ktdrego orzeczono celowosc¢ przekwalifiko-
wania zawodowego ze wzgledu na spowodowang wypad-
kiem przy pracy lub chorobe zawodowag niezdolnosc¢ do pra-
cy w dotychczasowym zawodzie. Ustawa wypadkowa nie
wskazuje okresu na jaki renta szkoleniowa moze byc¢ przy-
znana, zatem nalezy sie tu positkowac przepisami ustawy
emerytalnej zgodnie z kitdrg renta szkoleniowa przystuguje
przez okres 6 miesiecy. Okres ten moze zostac wydtuzony
na czas niezbedny do przekwalifikowania zawodowego, jed-
nak nie dtuzej niz o 30 miesiecy, co oznacza, ze tgczny okres
pobierania tej renty moze wynosi¢ 36 miesiecy. Takie prze-
dtuzenie prawa do renty przystuguje na wniosek starosty.

Ustawa emerytalna przewiduje takze mozliwosc skrocenia
pierwotnego 6 miesiecznego okresu w sytuaciji, gdy przed
uplywem tego okresu starosta zawiadomi organ rentowy
0 braku mozliwosci przekwalifikowania do innego zawodu
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lub o tym, ze osoba zainteresowana nie poddaje sie prze-
kwalifikowaniu zawodowemu.

Renta rodzinna z ubezpieczenia wypadkowego
Renta rodzinna z ubezpieczenia wypadkowego przystugu-
je uprawnionym cztonkom rodziny ubezpieczonego, ktory
zmart wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodo-
wej. Renta rodzinna z ubezpieczenia wypadkowego przy-
stuguje rowniez w razie Smierci wskutek wypadku przy pra-
cy lub choroby zawodowej rencisty uprawnionego do renty
z tytutu niezdolnosci do pracy.
Krgg osob uprawnionych do renty jest taki sam jak krag
0sOb uprawnionych do renty rodzinnej na podstawie prze-
pisOw ustawy emerytalnej.
Cztonkom rodziny rencisty uprawnionego do renty z ubez-
pieczenia wypadkowego, ktory zmart z innych przyczyn
niz wypadek przy pracy lub choroba zawodowa, przystu-
gujg swiadczenia okreslone w ustawie emerytalnej (renta
rodzinna z systemu powszechnego) bez wzgledu na dtu-
gosc¢ okresu uprawniajgcego do przyznania renty z tytutu
niezdolnosci do pracy na podstawie tych przepisow.

Pokrycie kosztow leczenia z zakresu stomatologii

I szczepien ochronnych oraz zaopatrzenia w przedmioty

ortopedyczne
Z ubezpieczenia wypadkowego wyptacane sg generalnie
Swiadczenia pieniezne z tytutu wypadku przy pracy (cho-
roby zawodowej), natomiast spetnianie Swiadczen opieki
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zdrowotnej, obejmujgcych Swiadczenia rzeczowe nalezy
do witasciwosci ubezpieczenia zdrowotnego.

Jednakze przepisy ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowot-
nej oraz przepisy wykonawcze do niej przewidujg szereg
ograniczen prawa do swiadczen opieki zdrowotnej, poprzez
brak gwarancji uzyskania swiadczenia, wskazanie warunkow
nabycia prawa do swiadczen, udziat w ich finansowaniu.

Z tego wzgledu i majgc na uwadze szczegolny charakter ry-
zyka w ubezpieczeniu wypadkowym, ustawodawca zabez-
pieczyt finansowanie z funduszu wypadkowego, skutkow
wypadkow przy pracy i chorob zawodowych zwigzanych ze
Swiadczeniami zdrowotnymi z zakresu stomatologii i szcze-
pien ochronnych, na ktére ubezpieczony zostat skierowany
przez lekarza orzecznika na wniosek lekarza prowadzgcego,
Ktore nie sgrefundowane na podstawie odrebnych przepisow,
a takze kosztow wyrobow medycznych bedgcych przedmio-
tami ortopedycznmi w wysokosci udziatu wiasnego ubezpie-
czonego okreslonego w przepisach o swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych. Wymie-
nione Swiadczenia realizowane sg przez placowki medyczne
wybrane przez Zakiad Ubezpieczen Spotecznych.

ZAWIESZALNOSC SWIADCZEN
EMERYTALNO-RENTOWYCH

Osoby, ktére majg ustalone prawo do emerytury lub renty
I podejmujg dziatalnos¢ zarobkowg muszg liczy¢ sie z tym,
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ze osiggany przychod moze spowodowacC zawieszenie
wyptaty pobieranego swiadczenia lub zmniejszenie jego
wysokosci. Zasady zawieszania swiadczen emerytalno-
rentowych w zwigzku z osigganiem przychodu okreslajg
przepisy ustawy o emeryturach i rentach z FUS.
Przychodem, ktory wptywa na zwieszenie wyptaty swiad-
czenia jest przychod z tytutow rodzgcych obowigzek ubez-
pieczen spotecznych, bez wzgledu na to czy w danym
przypadku sktadka jest fizycznie optacana z tego tytutu.
W konsekwenciji przychody osiggane z tytutow nie rodzg-
cych obowigzku ubezpieczen spotecznych, np. z wynaj-
mu mieszkania, umowy 0 dzieto, pozostajg bez wptywu na
pobierane Swiadczenie (emeryture, rente).

Zgodnie z przepisami ustawy o emeryturach i rentach
z FUS, prawo do emerytury ulega zawieszeniu bez wzgle-
du na wysokosc¢ przychodu uzyskiwanego przez emeryta
z tytutu zatrudnienia kontynuowanego bez uprzedniego
rozwigzania stosunku pracy z pracodawcag, na rzecz kto-
rego wykonywat je bezposrednio przed dniem nabycia
prawa do emerytury, ustalonym w decyzji organu rento-
wego.

W pozostatych przypadkach zawieszenie prawa do emery-
tury lub prawa do renty albo zmniejszenie wysokosci tych
Swiadczen zalezy od wysokosci osigganego przychodu.

| tak, prawo do emerytury, renty z tytutu niezdolnosci do
pracy oraz renty rodzinnej, do ktorej uprawniona jest jed-
na 0soba, ulega zawieszeniu w razie osiggania przychodu
w kwocie wyzsze| niz 130% przecietnego miesiecznego
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wynagrodzenia za kwartat kalendarzowy, ostatnio ogtoszo-

nego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

W razie osiggania przychodu w kwocie przekraczajgcej 70%

przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za kwartat ka-

lendarzowy, ostatnio ogtoszonego przez Prezesa Gtownego

Urzedu Statystycznego, nie wyzej jednak niz 130% tej kwo-

ty, Swiadczenie ulega zmniejszeniu 0 kwote przekroczenia,

nie wiekszg jednak niz kwota maksymalnego zmniejszenia
obowigzujgca w dniu 31 grudnia 1998 r. w wysokosci:

1) 24% kwoty bazowe| obowigzujgcej przy ostatniej walo-
ryzacji w 1998 r. — dla emerytury lub renty z tytutu catko-
witej niezdolnosci do pracy;

2) 18% kwoty bazowej, o ktdrej mowa w pkt 1 — dla renty
z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy;

3) 20,4% kwoty bazowej, o ktorej mowa w pkt 1 — dla renty
rodzinnej, do ktdrej uprawniona jest jedna osoba.

W przypadku osiggania przychodu nizszego niz 70% prze-

cietnego miesiecznego wynagrodzenia, Swiadczenie wy-

pfacane jest w petnej miesiecznej wysokosci.

Zasady zawieszania i zmniejszania wysokosci Swiadczen

nie majg zastosowania do emerytow, ktorzy ukonczyli: 60

lat (kobieta) lub 65 lat (mezczyzna).

Swiadczenia rentowe z ubezpieczenia wypadkowego
podlegajg zawieszalnosci w zwigzku z osigganiem przez
Swiadczeniobiorcow dodatkowych przychoddw. Ustawa
wypadkowa nie reguluje odrebnie tych zasad, a zatem
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majq tu zastosowanie zasady powszechne zawarte w usta-
wie emerytalne;

ZMIANA WYSOKOSCI SWIADCZEN

Osoby, ktore po ustaleniu prawa do emerytury lub renty
nadal pracujg i optacajg z tego tytutu sktadki na ubezpie-
czenia emerytalno-rentowe, mogg zwrocic sie do organu
rentowego o przeliczenie wysokosci pobieranego swiad-
czenia. Przeliczenie wysokosSci jest takze mozliwe w opar-
ciu o okresy optacania skfadek przebyte przed ustaleniem
prawa do emerytury lub renty.

Przeliczenie
Wysokos¢ emerytury lub renty moze ulec zmianie wsku-
tek przeliczenia podstawy wymiaru emerytury lub renty na
zasadach okreslonych w ustawie o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (art. 110 i 111).
Przepisy ustawy przewidujg rézne mozliwosci przelicze-
nia podstawy wymiaru emerytury lub renty w zaleznosci
od tego, czy zainteresowany wskazuje zarobki (podstawe
wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoteczne lub ubezpie-
czenia emerytalne i rentowe) uzyskane:
¢ w calfosci lub w czesci po przyznaniu prawa do emery-
tury lub renty;
4 w calosci przed ustaleniem prawa do emerytury lub renty.
Rozrdznienie to ma zasadnicze znaczenie, poniewaz prze-
liczenie podstawy wymiaru Swiadczenia od zarobkow uzy-
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skanych w cafosci lub w czesci po przyznaniu swiadczenia
skutkuje zastosowaniem aktualnie obowigzujgcej kwoty ba-
zowej (obowigzujgce] w dniu ztozenia wniosku o przeliczenie
Swiadczenia). Natomiast wskazanie do przeliczenia podsta-
wy Swiadczenia zarobkow uzyskiwanych przed ustaleniem
prawa do emerytury lub renty powoduje zastosowanie kwo-
ty bazowe| ostatnio przyjetej do obliczenia swiadczenia.

Doliczenie
Wysokos¢ emerytury zalezy m.in. od posiadanych okresow
skfadkowych i nieskfadkowych. Dalsze zatrudnienie emeryta
powigzane z obowigzkiem optacania skiadki powoduje przy-
rost okresow skfadkowych. Przyrastac rowniez mogg okresy
niesktadkowe np. z tytutu pobierania zasitku chorobowego
w przypadku pracownika. Ponadto poszerzenie przez usta-
wodawce katalogu okreséw sktadkowych i niesktadkowych
pozwala na uzupefnienie stazu przyjetego juz do wyliczenia
emerytury lub renty. Istniejg rowniez przypadki, gdy do ustalo-
nego Swiadczenia z réznych wzgleddw nie doliczono wszyst-
kich przebytych okresow sktadkowych czy niesktadkowych.
Art. 112 ustawy o emeryturach i rentach Funduszu Ubez-
pieczen Spotecznych przewiduje mozliwos$¢ doliczenia
nieuwzglednionych dotychczas w wymiarze swiadczenia
okresow skfadkowych i niesktadkowych. Kwote emerytury
lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy zwieksza sie w tym
przypadku doliczajgc do kwoty swiadczenia:
¢ po 1,3% podstawy wymiaru $wiadczenia ustalonej w wy-
niku waloryzaciji, za kazdy rok okresow sktadkowych;
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¢ po 0,7% podstawy wymiaru sSwiadczenia ustalonej
z uwzglednieniem waloryzacji za kazdy rok okresow nie-
sktadkowych.
Zgodnie z art. 113 ustawy emerytalnej ponowne doliczenie
nieuwzglednionych dotychczasowe okresow sktadkowych
lub nieskfadkowych nastepuje na wniosek Swiadczenio-
biorcy. Z tym, ze emeryt lub rencista pozostajgcy w ubez-
pieczeniu (np. kontynuujgcy zatrudnienie) moze sktadac
taki wniosek nie wczesniej niz po zakonczeniu kwarta-
fu kalendarzowego, a wiec nie wczesniej niz w styczniu,
kwietniu, lipcu, i pazdzierniku kazdego roku. Oznacza to,
ze w przypadku gdy w trakcie kwartatu zostanie ztozony
whniosek o doliczenie dodatkowego okresu oddziat ZUS
wyda decyzje odmowng, informujgc jednoczesnie zainte-
resowanego, iz ponowne ustalenie wysokosci Swiadcze-
nia bedzie mogto nastgpi¢ na wniosek zgtoszony po za-
konczeniu kwartatu.
Niezaleznie od daty zgtoszenia wniosku doliczeniu do
uwzglednionego juz stazu pracy podlegajg okresy skiadko-
we i niesktadkowe przebyte przed przyznaniem emerytury
lub renty. Doliczanie okresow sktadkowych moze spowo-
dowac mozliwos¢ automatycznego doliczenia okresow nie-
sktadkowych, w przypadku gdy ze wzgleddw na mozliwosc
przyjecia ich tylko w rozmiarze nieprzekraczajgcym 1/3
uznanych okresow sktadkowych, poprzednio byty uwzgled-
nione w niepetnym zakresie. W takim przypadku obliczenie
wysokosci $wiadczenia z uwzglednieniem nowej liczby lat
okresow niesktadkowych nastepuje z urzedu.
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ZMIANA WYSOKOSCI EMERYTUR
OBLICZANYCH NA NOWYCH ZASADACH

Ustawa o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych przewiduje takze mozliwos¢ ponownego usta-
lania wysokosci nowej emerytury. Zgodnie z art. 108 powo-
fanej ustawy, jezeli po dniu od ktdrego przyznano emeryture
okreslong w art. 24 |lub 24a (czyli na nowych zreformowa-
nych zasadach), emeryt podlegat ubezpieczeniom emery-
talnemu i rentowym, wysokos¢ Swiadczenia ulega ponow-
nemu ustaleniu. Ponownego ustalenia wysokosci emerytury
dokonuje sie na wniosek zgtoszony nie wczesniej niz po
uptywie roku kalendarzowego lub po ustaniu ubezpieczen
emerytalnego i rentowych.
Wysokos¢ emerytury powieksza sie o kwote ilorazu:
¢ zwaloryzowanych skfadek zaewidencjonowanych na
koncie pracujgcego emeryta po dniu ustalenia prawa
do emerytury i
¢ wyrazonego w miesigcach sredniego dalszego trwania
zycia ustalonego dla wieku danego ubezpieczonego
w dniu ztozenia wniosku 0 ponowne ustalenie wysokosci
Swiadczenia.
Podstawe obliczenia emerytury stanowi kwota skfadek
zaewidencjonowanych od miesigca, od ktérego zostata
podijeta wyptata emerytury po raz pierwszy, do miesigca
poprzedzajgcego miesigc zgtoszenia wniosku 0 ponowne
ustalenie emerytury.
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Ztozenie przez cztonka otwartego funduszu emerytalnego
wniosku o ponowne ustalenie wysokosci emerytury z ZUS
oznacza jednoczesnie ztozenie wniosku o ponowne usta-
lenie wysokosci okresowej emerytury kapitafowe;.

OPIEKA NAD DZIECMI

Osoby starsze sg niejednokrotnie wspaniatymi opiekunami
malych dzieci, i to zarowno wtasnych wnukow, jak i dzieci
niespokrewnionych.

Warto zatem wiedzieC, ze osoby sprawujgce opieke nad
dzie¢mi na podstawie umowy uaktywniajgcej (jako nia-
nie) mogg podlegac z tego tytutu ubezpieczeniom spo-
tecznym. W konsekwenciji okres ten bedzie miat wptyw na
nabycie prawa do emerytury i jej wysokos¢ w przypadku
0sOb, ktdre jeszcze nie majg emerytur oraz bedzie miat
wptyw na przeliczenie wysokosci emerytur oséb, ktore juz
majg to swiadczenie. Nianie podlegajg bowiem obowigz-
kowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypad-
kowemu. Ubezpieczenie chorobowe jest w tym przypadku
dobrowolne.

Nianig jest osoba fizyczna sprawujgca opieke nad dzie¢mi
na podstawie umowy o0 $wiadczenie usfug, do ktorej zgod-
nie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje sie przepisy
dotyczgce zlecenia, zwanej dalej ,umowg uaktywniajgcg”.
Umowa ta podlega zasadom dotyczgcym zbiegu tytutow
do ubezpieczen spotecznych, dlatego tez w kazdym przy-
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padku trzeba rozwazyc, czy istnieje obowigzek objecia niani
ubezpieczeniami spotecznymi czy tez nie, np. niania, Kto-
ra jednoczesnie wykonuje umowe O prace i 0sigga z tego
tytutu co najmniej minimalne wynagrodzenie, nie podlega
obowigzkowi ubezpieczen spotecznych z tytutu wykonywa-
nia umowy uaktywniajgcej; niania, ktéra ma ustalone prawo
do emerytury lub renty podlega obowigzkowo ubezpiecze-
niom z tytutu umowy uaktywniajgcej, chyba ze jednoczesnie
wykonuje prace na podstawie umowy O prace.

Niania sprawuje opieke nad dzie¢mi w wieku od ukoncze-

nia 20 tygodnia zycia. Umowa uaktywniajgca jest zawie-

rana w formie pisemnej miedzy nianig a rodzicami albo
rodzicem samotnie wychowujgcym dziecko (przez rodzi-
ca samotnie wychowujgcego dziecko rozumie sie rodzica
bedgcego panng, kawalerem, wdowg, wdowcem, rozwod-
kg, rozwodnikiem albo rodzica, w stosunku do ktorego
0rzeczono separacje w rozumieniu odrebnych przepisow,

a takze rodzica pozostajgcego w zwigzku matzenskim, je-

zeli jego matzonek zostat pozbawiony praw rodzicielskich

lub odbywa kare pozbawienia wolnosci).

Sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadko-

we oraz na ubezpieczenie zdrowotne, opfaca za nianie:

1) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych — od podstawy sta-
nowigcej kwote nie wyzszg niz wysokos¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalonego zgodnie z przepi-
sami 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace,

2) rodzic (ptatnik skfadek) — od podstawy stanowigcej kwo-
te nadwyzki nad kwotg minimalnego wynagrodzenia
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— na zasadach okreslonych w przepisach o systemie ubez-
pieczen spotecznych oraz w przepisach o swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.
Zanianie, ktora przystgpita dobrowolnie na swojwniosek do
ubezpieczenia chorobowego, sktadki na to ubezpieczenie
optaca rodzic na zasadach okreslonych dla zleceniobior-
cOW W przepisach o systemie ubezpieczen spotecznych.
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych optaca sktadki, w przy-
padku gdy spetnione sg tgcznie nastepujgce warunki:

1) niania zostafa zgfoszona przez rodzica do ubezpieczen
spotfecznych i ubezpieczenia zdrowotnego;

2) rodzice albo rodzic samotnie wychowujgcy dziecko sg
zatrudnieni, swiadczg ustugi na podstawie umowy cy-
wilnoprawnej stanowigcej tytut do ubezpieczen spotecz-
nych lub prowadzg pozarolniczg dziatalnosc;

3) dziecko nie jest umieszczone w ztobku, klubie dziecie-
cym oraz nie zostato objete opiekg sprawowang przez
dziennego opiekuna.
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I UBEZPIECZENIE

« ZDROWOTNE

Podleganie ubezpieczeniu zdrowotnemu daje prawo do
Swiadczen opieki zdrowotnej, tzw. rzeczowych swiadczen
z tytutu choroby. Przypomnijmy, ze prawo do swiadczen
pienieznych z tytutu choroby (zasitkdw) wynika z podlega-
nia ubezpieczeniu chorobowemu w ramach ubezpieczen
spotecznych. Katalog tytutow rodzgcych obowigzek ubez-
pieczenia zdrowotnego zawierajg przepisy ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej fi-
nansowanych ze srodkow publicznych (Dz. U. z 2008 r.,
nr 164, poz. 1027 ze zm.). Generalnie, obowigzkowi ubez-
pieczenia zdrowotnego podlegajg osoby spetniajgce wa-
runki do objecia ubezpieczeniami spotecznymi, ktore wy-
konujg prace w oparciu 0 wymienione w ustawie tytuty,
np. sg pracownikami, osobami prowadzgcymi dziatalnos¢
pozarolniczg (z wyfgczeniem osob, ktdre zawiesity wyko-
nywanie dziatalnosci gospodarczej na podstawie przepi-
sOw 0 swobodzie dziafalnosci gospodarczej), osobami
wykonujgcymi prace na podstawie umowy agencyjnej lub
umowy zlecenia albo innej umowy o Swiadczenie ustug,
do ktorej stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego doty-
czgce zlecenia. Obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotne-
mu podlegajg rowniez osoby pobierajgce emeryture lub
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rente z systemu powszechnego oraz osoby pobierajgce
Swiadczenia (uposazenia) o takim samym charakterze
z innych systemow.

Ustalajgc zatem obowigzek ubezpieczenia zdrowotnego
danej osoby z tytutu wykonywania okreslonej pracy nalezy
rozpocza¢ od ustalenia obowigzku ubezpieczen spotecz-
nych a nastepnie rozstrzygng¢ obowigzek ubezpieczenia
zdrowotnego. Podkreslenia wymaga, ze jezeli tytut w opar-
ciu o ktory wykonywana jest praca nie rodzi obowigzku
ubezpieczen spotecznych to nie powstanie rowniez obo-
wigzek ubezpieczenia zdrowotnego. Klasycznym przykfa-
dem jest tu umowa o dziefo, ktora jako umowa samoistna
nie rodzi obowigzku ubezpieczen spotecznych a w konse-
kwencji nie rodzi obowigzku ubezpieczenia zdrowotnego.
Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne jest miesieczna i nie-
podzielna. To oznacza, ze nawet jesli tytut rodzgcy obowig-
zek ubezpieczenia zdrowotnego wystgpi w trakcie miesig-
ca, to sktadka optacana jest za caty miesigc a nie tylko
za czesC miesigca, od daty podjecia danej dziatalnosci.
Skfadka na ubezpieczenie zdrowotne wynosi 9% podsta-
WY jej wymiaru.

Do ustalenia podstawy wymiaru skfadek na ubezpiecze-
nie zdrowotne pracownikdw, o0sob wykonujgcych pra-
ce na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia
albo innej umowy o swiadczenie ustug, do ktdrej stosuje
sie przepisy Kodeksu cywilnego dotyczgce zlecenia, 0sob
wykonujgcych prace naktadczg (chatupnikow) stosuje sie
te same zasady co przy ustalaniu podstawy wymiaru skia-
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dek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, z tym ze nie
stosuje sie w tym przypadku wytgczenia z podstawy wy-
miaru wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy oraz
nie stosuje sie ograniczenia rocznej podstawy wymiaru
sktadek. Podstawa ta jest natomiast pomniejszana o kwo-
ty sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i cho-
robowe finansowane przez samych ubezpieczonych, po-
traconych przez ptatnikdw ze srodkow ubezpieczonego.
Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne
0sOb prowadzgcych dziatalnos¢ pozarolniczg stanowi za-
deklarowana kwota, nie nizsza jednak niz 75% przeciet-
nego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsie-
biorstw w czwartym kwartale roku poprzedniego, wigcznie
z wyptatami z zysku, ogtaszanego przez Prezesa Gtowne-
go Urzedu Statystycznego w Monitorze Polskim. Sktadka
W nowe| wysokosci obowigzuje od dnia 1 stycznia do dnia
31 grudnia danego roku.

Podkreslenia wymaga, ze w przypadku gdy ubezpieczony
uzyskuje przychody z wiecej niz jednego tytufu do obje-
cia obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego, sktadka na
ubezpieczenie zdrowotne optacana jest z kazdego z tych
tytutow odrebnie. | tak, np. jezeli osoba pobierajgca eme-
ryture rozpocznie prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej, to skfadka na ubezpieczenie zdrowotne
optacana jest obowigzkowo i z emerytury i z dziatalnosci;
tymczasem, sktadka na ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe w ramach ubezpieczen spotecznych jest wytgcznie
dobrowolna, tj. na wniosek ubezpieczonego.
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Ponadto, jezeli ubezpieczony prowadzacy pozarolniczg
dziatalnos¢ uzyskuje przychody z wiecej niz jednego z ro-
dzajow dziatalnosci takich jak:

1) dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona w formie spofki
cywilnegj;

2) dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona w formie jedno-
osobowej spotki z ograniczona odpowiedzialnoscig;

3) dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona w formie spotki
jawnej;

4) dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona w formie spotki
komandytowe;;

5) dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona w formie spotki
partnerskiej;

6) wykonywanie dziatalnosci tworczej lub artystycznej jako
tworca lub artysta;

7) wykonywanie wolnego zawodu w rozumieniu przepisow
o zryczattowanym podatku dochodowym od niektorych
przychoddw osigganych przez osoby fizyczne;

8) wykonywanie wolnego zawodu, z ktérego przychody sg
przychodami z dziatalnosci gospodarczej w rozumie-
niu przepisow o podatku dochodowym od 0so6b fizycz-
nych;

9) wykonywanie innej niz okreslone w pkt 1-8 pozarolni-
cze| dziatalnosci gospodarczej prowadzone| na podsta-
wie przepisow o dziafalnosci gospodarczej lub innych
przepisow szczegolnych

to sktadka na ubezpieczenie zdrowotne jest optacana od-

rebnie od kazdego rodzaju dziatalnosci; ponadto, jezeli
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ubezpieczony prowadzacy pozarolniczg dziatalnos¢ uzy-
skuje przychody z wiecej niz jednej spotki w ramach tego
samego rodzaju dziatalnosci, o ktorej mowa wyzej w pkt. 1
— 5, to skfadka na ubezpieczenie zdrowotne jest optacana
odrebnie od kazdej prowadzone] spotki.
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UZYTECZNE
o KONTAKTY

MINISTERSTWO PRACY | POLITYKI
SPOLECZNEJ

ul. Nowogrodzka 1/3/5

00-513 Warszawa

tel. (22) 661 10 00

WWW.mpips.gov.pl

RZECZNIK PRAW OBYWATELSKICH
WWW.rpo.gov.pl

Podstawowym zadaniem Rzecznika
jest stanie na strazy praw i wolnosci
obywateli.

Rzecznika w realizacji jego zadan
wspiera Biuro Rzecznika Praw
Obywatelskich.

Adres: Aleja Solidarnosci 77,
00-090 Warszawa

Telefon: 22 55 17 700,

fax: 22 827 64 53

e-mail: biurorzecznika@brpo.gov.pl
Bezptatna infolinia: 800 676 676

Terenowi Petnomocnicy:

¢ Biuro Petnomocnika Terenowego
w Gdansku
(dla woj. zachodniopomorskiego,
pomorskiego, warminsko-
mazurskiego)
ul. Chmielna 54/57,
80-748 Gdansk
telefon: 58 764 73 02,
58 764 73 06,
fax 58 764 73 03
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4 Biuro Petnomocnika Terenowego
w Katowicach

(dla woj. slgskiego, matopolskiego,
Swietokrzyskiego)

ul. Jagiellonska 25 pokoj 122,
40-032 Katowice

Telefon: 32 72 86 800,

fax: 32 72 86 823

Biuro Petnomocnika Terenowego
we Wroctawiu

(dla woj. dolnoslgskiego,
lubuskiego, opolskiego)

ul. Wierzbowa 5, 50-056 Wroctaw
Telefon: 71 34 69 100

¢

W wybrane dni tygodnia dziatajg tez
Punkty Przyjec¢ Interesantéw RPO:
¢ w Bydgoszczy:
Kujawsko-Pomorski Urzad
Wojewoddzki w Bydgoszczy,

ul. Jagiellonska 3, pokdj nr 28
w Czestochowie:

Urzad Miasta w Czestochowie,
ul. Slaska 11/13 pokdj 134

w Krakowie:

Urzad Wojewddzki w Krakowie,
ul. Basztowa 22

w Olsztynie:

Starostwo Powiatowe

(wejscie od ul. Partyzantow 64)
w Watbrzychu:

Starostwo Powiatowe,

Al. Wyzwolenia 24,

58-300 Watbrzych, pokdj 112
w Lublinie:

Lubelski Urzgd Wojewddzki,

ul. Spokojna 4 pokoj 46



ZAKLAD UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH (ZUS)
ZUS to panstwowa instytucja

publicznoprawna realizujgca zadania
z zakresu ubezpieczen spotecznych

w Polsce. W skfad ZUS wchodzi
Centrala Zaktadu, 43 oddziaty,
214 inspektoratow oraz 68 biur
terenowych. Wiecej informacii

0 oddziatach i inspektoratach jest

na stronie www.zus.pl

Oddziaty Zaktadu Ubezpieczenh

Spotecznych
¢ Biatystok 15-404
ul. Mtynowa 29
Tel.: (0-85) 748-69-00
Fax: (0-85) 748-64-66
¢ Bydgoszcz 85-224
ul. Swietej Trojey 33
Tel.: (0-52) 341-83-00
Fax: (0-52) 321-04-36
¢ Czestochowa 42-218
ul. Dgbrowskiego 43/45
Tel.. (0-34) 368-91-00
Fax: (0-34) 361-40-90
4 Elblag 82-300
ul. Teatralna 4
Tel.: (0-55) 641-92-00
Fax: (0-55) 641-92-14
¢ Gdansk 80-748
ul. Chmielna 27/33
Tel.: (0-58) 307-82-00
Fax: (0-58) 301-84-59
¢ Kielce ul. Piotrkowska 27,

25-620 Kielce, ul. Kolberga 2a

Fax/Tel.: (0-41) 36-77-100,

Informacja emerytalno-rentowa,

zasitkowa (0-41) 33-56-50,
¢ Koszalin 75-950

ul. Juliana Fatata 30

Tel.: (0-94) 348-55-00/01

Fax: (0-94) 342-52-62,

348-12-33, 346-20-58
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Krakow 31-080

ul. Pedzichow 27

Tel.: (0-12) 424-65-00
Fax: (0-12) 634-57-19
Legnica 59-220

ul. Wt. Grabskiego 26
Tel.. (0-76) 876-40-00
Fax: (0-76) 876-42-35
Lublin 20-601

ul. T. Zana 36-38¢c
Tel.: (0-81) 535-77-77
Fax: (0-81) 528-06-24
t6dz 90-431

ul. Zamenhofa 2

Tel.: (0-42) 638-27-90/99
Fax: (0-42) 637-52-91
Opole 45-701

ul. Wroctawska 24
Tel.: (0-77) 451-16-00,
451-16-01

Fax: (0-77) 474-64-62,
457-42-54

Olsztyn 10-959

PI. Konsulatu Polskiego 4
Tel.: (0-89) 521-22-22
Fax: (0-89) 527-21-18
Poznan 60-908

ul. Dgbrowskiego 12
Tel.: (0-61) 841-60-00
Fax: (0-61) 841-15-51
Rzeszéw 35-075

Al. Pitsudskiego 12
Tel.: (0-17) 867-50-00
Fax: (0-17) 852-36-38
Szczecin 70-530

ul. Matejki 22

Tel.: (0-91) 459-60-00
Fax: (0-91) 812-10-62
Warszawa 00-917

ul. Senatorska 6/8
Tel.: (0-22) 538-21-11/12/13/14
Fax: (0-22) 827-25-55
Zasieqg terytorialny Miasto:

Warszawa — dzielnice: Srodmiescie



¢ Warszawa 03-829
ul. Podskarbinska 25
Tel.: (0-22) 590-20-00
Fax: (0-22) 590-26-00

¢ 00-701 Warszawa
ul. Czerniakowska 16
Tel.: (0-22) 831-91-94/95
Fax: (0-22) 827-83-75

¢ Warszawa 01-949
ul. Kasprowicza 151
Tel.: (0-22) 569-36-04/13
Fax: (0-22) 827-53-71

¢ Wroctaw 50-930
ul. Pretficza 11
Tel.. (0-71) 360-60-00,
360-65-55 (automatyczna
informacija telefoniczna)
Fax: (0-71) 361-65-83

¢ Zielona Goéra 65-426
ul. Kupiecka 65
Tel.: (0-68) 329-42-00
Fax: (0-68) 320-25-55

Uniwersyteckie poradnie prawne

w Polsce

W Uniwersyteckich Poradniach
Prawnych, ktére funkcjonujg przy
szkotach wyzszych studenci
ostatnich lat studiow pod kierunkiem
pracownikow naukowych i prawnikéw
praktykéw udzielajg bezptatnych
porad prawnych.

Biatystok

Adres Poradni:

Studencka Poradnia Prawna
Wydziat Prawa i Administracji
Uniwersytet w Biatymstoku

ul. Mickiewicza 1 pok. 119,
15-213 Bialystok

Tel./Fax: (085) 745 71 94
e-mail: poradnia@uwb.edu.pl

www.prawo.uwb.edu.pl/prawo_new/
wydzial.php?p=266

Biatystok WSAP

Adres Poradni:

Koto Naukowe Centrum Informaciji
Administracyjnej przy Wyzszej Szkole
Administracji Publicznej im. Stanistawa
Staszica w Biatymstoku

ul. Ks. St. Suchowolca 6,

15-555 Bialystok

tel. +48 (85) 732-14-89 w. 103

e-mail: cia@wsap.edu.pl
www.cia.wsap.edu.pl

Gdynia

Adres Poradni:

Klinika Porad Prawnych

Szkota Wyzsza Prawa i Dyplomacii
ul. Slaska 35/37, 81-310 Gdynia
tel.: (058) 661 83 91

fax: (058) 661 83 93

e-mail: pomocprawna@swpd.edu.pl

Gdansk

Adres Poradni:

Studencka Uniwersytecka
Poradnia Prawna

Wydziat Prawa i Administracji
Uniwersytet Gdanski

ul. Jana Bazynskiego 6,
80-952 Gdansk

Tel.: 58 523 29 75

e-mail: suppgdansk@gmail.com
prawo.univ.gda.pl/index.
php?id=1&p=438

Katowice

Adres Poradni:

Studencka Poradnia Prawna
— Koto Naukowe

Wydziat Prawa i Administracji
Uniwersytet Slgski

ul. Bankowa 11B, pok. 39,
40-007 Katowice

tel.: (032) 359 14 22

e-mail: spp@us.edu.pl
www.wpia.us.edu.pl/studencka-
poradnia-prawna
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Krakow

Adres Poradni:

Uniwersytecka Poradnia Prawna
Wydziat Prawa i Administraciji
Uniwersytet Jagiellonski

al. Krasinskiego 18 m. 3,

30-101 Krakow

tel/fax. (012) 430 19 97

e-mail: poradnia.prawna@uj.edu.pl

www.law.uj.edu.pl/poradnia

Krakow

Adres Poradni:

Koto naukowe Studencka
Poradnia Prawna

Wydziat Prawa i Administraciji
Krakowska Akademia im. A. Frycza
Modrzewskiego

ul. G. Herlinga-Grudzinskiego 1,
budynek ,,C” p. C333a, 30-705 Krakow
tel. (12) 257 11 51

e-mail: spp.kaafm@gmail.com,

www.ka.edu.pl/wydzial dzial-prawa-

i-administracji/student/klinika-prawa

Lublin

Adres Poradni:
Uniwersytecka Studencka
Poradnia Prawna

Wydziat Prawa i Administracji
Uniwersytet im. Marii Curie-
Skfodowskiej w Lublinie

ul. Radziszewskiego 17 p. 3,
20-036 Lublin

Tel./Fax: (081) 537 58 22 w. 102

e-mail: uspp@interia.pl

Lublin

Adres Poradni:

Uniwersytecka Poradnia Prawna
Wydziat Prawa,

Prawa Kanonicznego i Administracji
Katolicki Uniwersytet Lubelski

Jana Pawta |l

ul. St. Staszica 3, | pigtro pokoj 67

20-081 Lublin

Tel. (081) 532 67 99

Tel. (081) 532 67 98

e-mail: upp_kul@kul.lublin.pl www.kul.

pl/uniwersytecka-poradnia-prawna-
kul.art 4018.html

todz

Adres Poradni:

Studencki Punkt Informacji Prawne;
Wydziat Prawa i Administraciji
Uniwersytet t 6dzki

ul. Kopcinskiego 8/12, 90-232 t.6dz,
pok. 0.27

Tel.: (042) 635 46 32

e-mail: klinika@wpia.uni.lodz.pl

Olsztyn

Adres Poradni:

Studencka Poradnia Prawna
Uniwersytet Warminsko-Mazurski
w Olsztynie

Plac Jana Pawta Il 1

10-101 Olsztyn

tel. (0 89) 527 60 68

e-mail: spp-uwm@wp.pl

Opole

Adres Poradni:

Uniwersytecka Studencka Poradnia
Prawna — ,Klinika Prawa”

Wydziat Prawa i Administracji
Uniwersytet Opolski

ul. Katowicka 87 A, pok. 1.5
45-060 Opole

tel. 77 452 75 60

fax: 77 452 75 61

e-mail: klinikaprawa@uni.opole.pl,

klinikaprawa.opole@gmail.com
www.Kklinikaprawa.uni.opole.pl
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Poznan

Adres Poradni:

Studencka Uniwersytecka Poradnia
Prawna

Wydziat Prawa i Administracii
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu

Al. Niepodlegtosci 26, 61-714 Poznan
Tel. (061) 829 39 10

e-mail: supp-poznan@wp.pl
www.supp.amu.edu.pl

Rzeszow

Adres Poradni:

Uniwersytecka Poradnia Prawna
Uniwersytet Rzeszowski
Wydziat Prawa i Administracii

ul. Wyspianskiego 4, pokdj 09,
35-111 Rzeszow

tel./fax: (017) 872 19 52

e-mail: upprzeszow@wp.pl
WWw.prawour.pl/poradnia

Stubice

Adres Poradni:

Koto Naukowe Studencka Poradnia
Prawna

Collegium Polonicum w Stubicach
Uniwersytet Europejski Viadrina

we Franfurcie/Stubicach

ul. Kosciuszki 1/153, 69-100 Stubice
tel. (095) 759 24 00

e-mail: spp@europa-uni.de

Szczecin

Adres Poradni:

Centrum Edukacji Prawnej
,Studencka Poradnia Prawna”
Wydziat Prawa i Administracii
Uniwersytet Szczecinski

ul. Narutowicza 17a pok. 02,
70-240 Szczecin

fax: (091) 444 28 59

e-mail: poradnia@mec.univ.szczecin.pl
mec.univ.szczecin.pl/~poradnia

Torun

Adres Poradni:

Uniwersytecka Poradnia Prawna
Wydziat Prawa i Administraciji
Uniwersytet im. Mikotaja Kopernika
w Toruniu

ul. J. Gagarina 15, 87-100 Torun
tel. (056) 611 40 12

e-mail: upp_torun@o?2.pl

WWwW.law.uni.torun.pl/#269

Warszawa

Adres Poradni:

Klinika Prawa, Studencki Osrodek
Pomocy Prawnej

Wydziat Prawa i Administracji,
Uniwersytet Warszawski

ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28,
00-927 Warszawa

tel./fax: (022) 552 43 18 tel. 552 08 11

e-mail: klinika@wpia.uw.edu.pl
www.klinika.wpia.uw.edu.pl

Warszawa

Adres Poradni:

Studencka Poradnia Prawna
Kolegium Prawa,

Akademia Leona Kozminskiego
Wyzsza Szkota Przedsigbiorczosci

i Zarzgdzania im. Leona Kozminskiego
Kolegium Prawa

ul. Jagiellonska 59, 03-301 Warszawa
tel. (022) 519 22 38

e-mail: poradnia@wspiz.edu.pl
www.prawo.kozminski.edu.pl/index.
php/pl/dla_studentow/studencka
poradnia_prawna

Warszawa

Adres Poradni:

Poradnia Prawna

Uczelnia tazarskiego

ul. Swieradowska 43, sala 021,
02-662 Warszawa

tel./fax: (022) 54 35 318

oraz (022) 54 35 340

86



e-mail: szkola.prawa@lazarski.pl
www.lazarski.pl/strefa-studentow/
studencka-poradnia-prawna/
uzyskanie-pomocy

Warszawa
Adres Poradni:
Studenckie Biuro Porad Prawnych

Wyzsza Szkota Zarzadzania i Prawa

im. Heleny Chodkowskiej
Al. Jerozolimskie 200 p.133,
02-486 Warszawa

tel. (022) 539 19 39

e-mail: porady.prawne@chodkowska.

edu.pl

www.chodkowska.edu.pl/biuro_porad

prawnych

Warszawa

Adres Poradni:

Studencka Poradnia Prawna
Uniwersytet Kardynata Stefana
Wyszynskiego

ul. Dewaijtis 5 pok. 220,
01-815 Warszawa

sppuksw@wp.pl
www.studenckaporadniaprawna.pl

Fundacja Academia luris
Warszawa

Biuro Fundaciji:

ul. Freta 20/24a, 00-227 Warszawa
tel. (022) 498 72 30 fax: 499 71 70
e-mail: biuro@academiaiuris.pl
www.academiaiuris.pl

Miejsca udzielania porad:

Warszawa

4 Centrum Ustug Socjalnych
i Szkolenia Kadr Pomocy

Spotecznej ,,Osrodek Nowolipie”

ul. Nowolipie 25B

4 Parafia Rzymsko-Katolicka
pw. $w. Stanistawa Kostki,
ul. Hozjusza 2

87

Stowarzyszenie ,Otwarte Drzwi”,
ul. Targowa 82

Parafia Rzymsko-Katolicka

pw. $w. Kazimierza,

ul. Chetmska 21a

Fundacja ,Swiat na Tak”,

Al. Szucha 27

Parafia Rzymsko-Katolicka

pw. $w. Jakuba,

ul. Grojecka 38

Osrodek Interwenciji Kryzysowej,
ul. Dalibora 1

Parafia Rzymsko-Katolicka

pw. Nawrdcenia sw. Pawta
Apostota, ul. Kobielska 10
Parafia Rzymsko-Katolicka

pw. bf. Wtadystawa

z Gielniowa, ul. Przy Bazantarnii 2
Polski Zwigzek Niewidomych —
Okreg Mazowiecki,

ul. Jasna 22

Osrodek Pomocy Spotecznej,
ul. Dembinskiego 3
Dominikanski Osrodek Rodziny,
ul. Freta 20/24a

Gminny punkt konsultacyjny —
Piaseczno,

Plac Pitsudskiego 10

Krakow

¢

¢

Dzieto Pomocy $w. Ojca Pio

ul. Loretanska 11

Miejski Osrodek Wspierania
Inicjatyw Spotecznych, Osiedle
Centrum ,C” nr 10

Dzienny Osrodek Socjoterapii
,Na Lea”, ul. Lea 55

Lublin

¢

Centrum Duszpasterstwa
Mtodziezy przy kosciele

Ducha Swietego, ul. Krakowskie
Przedmiescie 1

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Lublinie Filia Nr 3, ul. Mieszka | 4



tédz

¢ Jezuickie Duszpasterstwo
Akademickie,
ul. Sienkiewicza 60

¢ Duszpasterstwo Akademickie przy
kosciele sw. Teresy,
ul. Kopcinskiego 1/3

¢ Ogodlnopolskie
Stowarzyszenie Osob
w Wieku Przedemerytalnym,
ul. Piotrkowska 17

Dabrowa Gornicza
¢ Parafia Matki Boskiej Anielskiej,
ul. Krélowej Jadwigi 15

Czestochowa

¢ Poradnia Psychologiczna
przy Halach $w. Jozefa,
Jasna Gora, ul. Kordeckiego 2

Krasnik
4 Koscidt Sw. Ducha,
ul. Narutowicza 31

Warszawa

Adres Poradni:

Studencka Poradnia Prawna
Europejska Wyzsza Szkota Prawa
i Administraciji

ul. Grodzienskiej 21/29,

03-750 Warszawa

tel. (22) 619 02 83

e-mail: poradyprawne_ewspia@op.pl
www.ewspa.edu.pl/klinika_hlp.html

Wroctaw

Adres Poradni:

Koto Naukowe ,Uniwersytecka
Poradnia Prawna”

Wydziat Prawa, Administracji i Ekonomii

Uniwersytet Wroctawski

ul. Wiezienna 10/12, p.104 c,
50-138 Wroctaw

tel. (071) 375 20 09

e-mail: poradnia@prawo.uni.wroc.pl.
poradnia.prawo.uni.wroc.pl

Organizacje pozarzgdowe
i instytucje Swiadczace
bezptatne poradnictwo

STOWARZYSZENIE

»mali bracia Ubogich”

Organizacja Pozytku Publicznego
wspierajgca samotne osoby starsze.
Swiadczy tez m.in. nieodptatne
poradnictwo prawne.

Adres: ul. W. Andersa 13,

00-159 Warszawa

E-mail: info@malibracia.org.pl
Warszawa:

Tel./fax: 22 635 13 64

e-mail: warszawa@malibracia.org.pl
Poznan:

Tel.: 61 656 55 88, fax: 656 55 89
E-mail: poznan@malibracia.org.pl
Lublin:

Tel./fax: 81 538 26 01

E-mail: lublin@malibracia.org.pl

FUNDACJA CENTRUM PRAW
KOBIET

Fundacja udziela nieodptatnych
porad i informaciji z dziedziny prawa
cywilnego, karnego i prawa pracy.
Adres: ul. Wilcza 60 lok.19

00-679 Warszawa

Tel.: 22 622 25 17,

fax: 22 652 01 17

e-mail: porady.prawne@cpk.org.pl

FUNDACJA ACADEMIA IURIS
Fundacja prowadzi ogdlnopolskg sie¢
punktow porad prawnych.

ul. Freta 20/24a 00-227 Warszawa
Tel.: 22 498 72 30,

fax: 22 349 93 95

biuro@academiaiuris.pl



