


-Prawa kobiet i dziewczgt stanowig niezbywalng, integralng
i niepodzielng cze$¢ powszechnych praw cztowieka.”

(Swiatowa Konferencja Praw Cztowieka, Wiederi 1993 r.)

~Kazdy cztowiek posiada wszystkie prawa i wolnosci zawarte
w niniejszej Deklaracji bez wzgledu na jakiekolwiek réznice rasy, koloru,
ptci, jezyka, wyznania, poglagdéw politycznych i innych, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majgtku, urodzenia Ilub jakiegokolwiek
innego stanu.”

(Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka)

~Kobiety sg wybieralne na réwnych warunkach z mezczyznami
bez Zadnej dyskryminacji do wszelkich organéw, pochodzgcych
z wyboréw publicznych, a przewidzianych w._ustawodawstwie kra-
jowym.”
(Konwencja NZ o prawach politycznych kobiet)

»,D0 celéw niniejszej Deklaraciji, pojecie ,,przemoc wobec kobiet”
oznacza kazdy akt przemocy na tle ptci, ktéry powoduje lub moze spowo-

dowag, fizyczng, seksualng lub psychiczng krzywde lub cierpienie (...).”

(Deklaracja o eliminacji przemocy wobec kobiet)

Obchody Migdzynarodowego Dnia Kobiet, Komisja ds. Statusu Kobiet, Nowy Jork, 5 marca 2009 1.



Roéwnoprawne uczestnictwo i réwne szanse kobiet i mezczyzn w zyciu
spotecznym, ekonomicznym i politycznym na catym $wiecie znajdujg sie w centrum
dziatan ONZ. Rownouprawnienie jest warunkiem osiagnigcia zrownowazonego rozwoju,
pokoju, bezpieczenstwa i petnego poszanowania praw cztowieka. Problematyka ta
jest przedmiotem wielu konferencji i spotkan na forum ONZ, a kwestia kobiet znajduje
swoj wyraz w licznych dokumentach przyjmowanych przez panstwa cztonkowskie
Organizacii.

Kobiety znacznie pozniej niz mezczyzni uzyskaty prawa i wolnosci
obywatelskie. Prawo do studiowania na wyzszych uczelniach kobiety otrzymaty dopiero
pod koniec dziewietnastego wieku, kiedy to w 1867 r. Uniwersytet w Zurychu jako
pierwszy dopuscit kobiety do studiow. W 1917 r. w wyniku rewolucji pazdziernikowej
rosyjskie kobiety poza prawami wyborczymi uzyskaty, po raz pierwszy w historii,
prawo do rownej ptacy za rowng prace oraz rowne z mezczyznami prawa majgtkowe
i rodzicielskie. W Polsce prawa wyborcze kobiety otrzymaty w 1918 roku, a w niektorych
panstwach jeszcze pozniej. Ostatni w Europie przyznat je kobietom szwajcarski kanton
Appenzell-Innerrhoden w 1989 roku.

Osiagniecie rzeczywistej rownosci wymaga skutecznego prawa o rownym
traktowaniu i zakazujgcego dyskryminacji z powodu ptci. Konieczne sg takze strategie
i plany, popularyzowanie i upowszechnianie dobrych praktyk oraz state monitorowanie
sytuacji kobiet. W rezultacie tych dziatan poprawia sie sytuacja kobiet na Swiecie,
wzrasta rozumienie ich dazen i praw. Chociaz dotad w zadnym panstwie $wiata
i w zadnej dziedzinie zycia nie osiggnieto petnej rownosci kobiet i mezczyzn, to bez
watpienia rowne prawa i rowne szanse dla kobiet i mezczyzn oznaczajg w istocie postep
dla wszystkich ludzi.

| <. )

Czwarta Swiatowa Konferencja w sprawach Kobiet, Pekin, 3 wrzesnia 1995 r.




Rownos¢ kobiet i mezczyzn - ochrona przed
dyskryminacjg kobiet z powodu ptci.
Wybrane dokumenty Organizacji Narodéw Zjednoczonych

Dazenie do zniesienia dyskryminaciji kobiet z powodu pfci i zapewnienia
kobietom rownych praw i szans stato si¢ jednym z podstawowych celéw Organizacii
Narodow Zjednoczonych zawartych w konwencjach i deklaracjach.

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka
Universal Declaration of Human Rights

Trzecia sesja Zgromadzenia Ogélnego ONZ, obradujaca w Paryzu, uchwalita
10 grudnia 1948 roku Powszechng Dekiaracje Praw Cziowieka. Dokument ten stanowi
niewatpliwie jedno z najwiekszych i najtrwalszych osiggnie¢ ONZ. Przettumaczona na
wigkszos$¢ jezykow Swiata Powszechna Dekiaracja Praw Cziowieka porzadkuje osiggnigcia
i postulaty dotyczace wolnosci i godnosci cztowieka. Powszechna Deklaracia Praw
Cztowieka, na ktorej oparty jest globalny system ochrony praw cztowieka, uznaje
niepodzielnos$¢ i powszechnos¢ praw wszystkich ludzi. Po raz pierwszy w historii
powszechnej stanowi, ze kobiety majg takie samo prawo jak mezczyzni do ochrony
swych praw.

Art. 1 Wszyscy ludzie rodzg sie wolni i rowni pod wzgledem swej godnosci
i swoich praw. Sg oni obdarzeni rozumem i sumieniem i powinni postepowac
wobec innych w duchu braterstwa.

Art. 2 Kazdy cztowiek posiada wszystkie prawa i wolnosci zawarte w niniejszej
Deklaraciji bez wzgledu na jakiekolwiek roznice rasy, koloru, pici, jezyka,
wyznania, pogladow politycznych i innych, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiegokolwiek innego stanu.

Eleanor Roosevelt, Nowy Jork, 1 listopada 1949 r.



Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form
dyskryminacji kobiet (1979 r.)
Convention on the Elimination of All Forms of
Discrimination against Women

Przetomem w ochronie praw kobiet na catym $wiecie stafa sie przyjeta
przez Narody Zjednoczone Aonwercja w sprawie likwiaacyi wszelkich form ayskry-
minacji kobiet. Ta uchodzgca za migdzynarodowg karte praw kobiet Konwencja zakazuje
roznicowania, wykluczania lub ograniczania ze wzgledu na pte¢. Umozliwita ona takze
przyjmowanie i stosowanie rozwigzan prawnych wzmacniajacych pozycje kobiet i elimi-
nujacych nierownosci miedzy kobietami i mezczyznami we wszystkich obszarach zycia
spotecznego. Zgodnie z postanowieniami Konwencji obowigzki panstwa w zakresie
likwidaciji dyskryminacji kobiet dotyczg zarowno sfery publicznej, jak i prywatnej, w tym
rodziny. Do monitorowania postepu we wdrazaniu postanowien Konwencji powotany
zostat Komitet NZ ds. Eliminacji Dyskryminacji Kobiet (CEDAW). Dokonuije on prze-
gladu raportow przedktadanych przez panstwa-strony Konwencji. Narody Zjednoczone
przyjety takze protokot dodatkowy do Konwenciji, ktory daje mozliwos$¢ wniesienia skargi
indywidualnej lub grupowej. Polska ratyfikowata zarowno Konwencje, jak i protokot
dodatkowy. (Patrz Dz.U.1982.10.71, Dz. U.2003.41.343)

Art. 1 W rozumieniu niniejszej konwencji okreslenie ,dyskryminacja kobiet”
oznacza wszelkie roznicowanie, wytaczenie lub ograniczenie ze wzgledu
na ptec, ktore powoduje lub ma na celu uszczuplenie albo uniemozliwienie
kobietom, niezaleznie od ich stanu cywilnego, przyznania, realizacji bgdz
korzystania na rowni z mezczyznami z praw cztowieka oraz podstawowych
wolnosci w dziedzinach zycia politycznego, gospodarczego, spotecznego,
kulturalnego, obywatelskiego i innych.

Kobiety pochodzenia romskiego protestujace przeciw wymuszonej sterylizacji, Czechy, 2006 r.



Art. 2 Panstwa Strony potepiajg dyskryminacje kobiet we wszelkich jej formach
oraz zgadzajg sie prowadzic, za pomocg wszelkich odpowiednich Srodkow

i bez zwtoki, polityke likwidujacg dyskryminacije kobiet i w tym celu zobowig-

Zujq sie:

a) wprowadzi¢ zasade rownos$ci mezczyzn i kobiet do swych konstytucji
panstwowych lub innych odpowiednich aktow ustawodawczych, jezeli
dotychczas tego nie uczynity, oraz zapewni¢ w drodze ustawodawczej
lub za pomocg innych srodkow realizacje tych zasad w praktyce,

b) podja¢ stosowne kroki ustawodawcze i inne dziatania, obejmujace tam,
gdzie jest to niezbedne, sankcije zabraniajgce wszelkiej dyskryminaciji
kobiet,

¢) ustanowi¢ ochrone prawng praw kobiet na zasadach réwnosci
Z mezczyznami oraz zapewnic¢ w drodze postepowania przed wtasciwymi
sgdami panstwowymi i innymi organami publicznymi skuteczng ochrone
kobiet przed wszelkimi aktami dyskryminaciji,

d) powstrzymywaé sie od wszelkich dziatan i praktyk dyskryminujacych
kobiety i zapewni¢, aby wiadze i organy publiczne dziataty zgodnie
Z tym obowigzkiem,

e) podejmowac wszelkie stosownekroki, abylikwidowacé dyskryminacje
kobiet przez jakiekolwiek osoby, organizacje i przedsiebiorstwa,

f) podejmowac wszelkie stosowne kroki, facznie z ustawodawczymi,
w celu zmiany lub uchylenia wszelkich ustaw, zarzadzen, zwyczajow lub
praktyk, ktore stanowig dyskryminacje kobiet,

g) uchyli¢ wszelkie przepisy karne, ktore dyskryminuja kobiety.

| Ter.s
0bdz uchodzcow w Pakistanie, marzec 2001 r.




Art. 3 Panstwa Strony podejmujg we wszystkich dziedzinach a w szczegdélnosci
w dziedzinie zycia politycznego, spotecznego, gospodarczego i kulturalnego,
wszelkie stosowne kroki, w tym rowniez ustawodawcze, dla zapewnie-
nia petnego rozwoju i awansu kobiet w celu zapewnienia im posiadania
i wykonywania praw cztowieka oraz podstawowych wolno$ci na zasadach
rownosci z mezczyznami.

Art. 4 Wprowadzenie przez Panstwa Strony tymczasowych zarzadzen
szczegolnych, zmierzajgcych do przyspieszenia faktycznej rownosci
mezczyzn i kobiet, nie bedzie uwazane za akt dyskryminacji w rozumieniu
niniejszej konwencji, jednakze nie moze w zaden sposob pociggac za sobg
utrzymania nierownych lub odrgbnych norm; zarzadzenia te powinny by¢
uchylone z chwilg osiagniecia celow w zakresie rownosci szans i trakto-
wania. Wprowadzenie przez Panstwa Strony specjalnych zarzadzen, w tym
rowniez zarzadzen przewidzianych w niniejszej konwencji, w celu ochrony
macierzynstwa nie bedzie uwazne za akt dyskryminaciji.

Spotkanie Sekretarza Generalnego
| ONZ z przedstawicielkami Rady

o Najwyzszej Kobiet, Bahrajn,

maj 2009 1.

Kobiety sprzedajace konfitury
Z mango, Senegal,
czerwiec 2006 r |



Zanim doszto do uchwalenia Konwenciji w sprawie likwidacji wszelkich form
dyskryminacji kobiet, Narody Zjednoczone uchwality konwencije dotyczace roznych
obszarow zycia spotecznego, z ktdrych najwazniejsze to:

Konwencja w sprawie zwalczania handlu ludzmi
i eksploataciji prostytuciji (1949 r.)
Convention for the Suppression of the Traffic in Persons
and of the Exploitation of the Prostitution of Others

Konwencja wzywa do karania 0s6b czerpiacych zyski z prostytucii i zakazuje
prowadzenia legalnych domow publicznych, eksploataciji prostytuciji i rejestracji prosty-
tutek oraz innych restrykcyjnych dziatan wobec 0s0b prostytuujacych sie. Konwencja
uznaje handel ludzmi w celu prostytucji za przestepstwo miedzynarodowe i zobowigzuje
panstwa-strony do wspotpracy w Sciganiu i karaniu sprawcow. (Patrz Dz.U.52.41.278)

Art. 1 Strony niniejszej Konwencji zgadzaja sie ukara¢ kazdego, kto dla zaspokojenia
namigtnosci innej osoby:

1.1 Dostarcza, zwabia lub uprowadza w celach prostytuciji inng osobe, nawet za
jej zgoda;

1.2 Eksploatuje prostytucje innej osoby, nawet za jej zgoda.

Art. 2 Strony niniejszej Konwencji zgadzajg sie réwniez ukara¢ kazdego, kto:
2.1 Utrzymuije lub prowadzi, badz $wiadomie finansuje dom publiczny albo
bierze dziat w jego finansowaniu;

2.2 Swiadomie wynajmuje komu$ lub odnajmuje od kogo$ budynek badz
inne pomieszczenie lub jakakolwiek ich cze$¢ dla celow prostytucii
innych osab.

Ofiary przemocy seksualnej, Demokralyczna Republika Konga, marzec 2009 r.



Konwencja w sprawie rownego wynagrodzenia (1951 r.)
ILO Equal Remuneration Convention

Konwencja Migdzynarodowa Organizacja Pracy ustanawia zasade i praktyke
rownego wynagrodzenia za rownowartosciowg prace oraz dokonywania obiektywnej,
wolnej od dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wyceny wykonywanej pracy.

(Patrz Dz.U.55.38.238)

Art. 2.1 Kazde Panstwo Cztonkowskie powinno popiera¢, poprzez wiasciwe
metody ustalania stawek wynagrodzen, promowanie i, o ile jest to zgodne
z tymi metodami, zapewnia¢ stosowanie do wszystkich pracownikow zasady
jednakowego wynagrodzenia dla mezczyzn i kobiet za prace o jednakowej
wartosci.

W lantacja hawerny,
W /epal, 19761

Plantacja kawy, Timor-Leste ,
lipiec 2009 1.




Konwencja o prawach politycznych kobiet (1952 r.)
Convention on the Political Rights of Women

Konwencija zobowiazuje paristwa cztonkowskie ONZ do przyznania kobie-
tom prawa gtosu, prawa do wybieralnosci i piastowania funkcji publicznych na rownych
warunkach z mezczyznami. (Patrz Dz.U.1955.16.86)

Art. 1 Kobiety s uprawnione do gtosowania we wszelkich wyborach na réwnych
warunkach z mezczyznami bez zadnej dyskryminaciji.

Art. 2 Kobiety sg wybieralne na réwnych warunkach z mezczyznami bez zadnej
dyskryminacji do wszelkich organdw, pochodzacych z wyborow publicz-
nych, a przewidzianych w ustawodawstwie krajowym.

Art. 3 Kobiety sg uprawnione na rownych warunkach z mezczyznami bez zadnej
dyskryminacji do piastowania urzedow publicznych i do wykonywania
wszelkich funkeji publicznych, przewidzianych w ustawodawstwie
krajowym.

Wybory w Afganistanie,
sierpiert 2009 r.

Wybory w regionie Kurdystanu, i
Irak, liiec 2009 . | -
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Konwencja w sprawie dyskryminacji w zatrudnieniu
i wykonywaniu zawodu (1958 r.)
Discrimination (Employment and Occupation) Convention

Konwencja przyjeta przez Miedzynarodowa Organizacje Pracy stanowi
podstawe uregulowan prawnych zwalczajacych dyskryminacje kobiet z powodu ptci
na rynku pracy. Zobowigzuje panstwa cztonkowskie do opracowania i prowadzenia
polityki krajowej zmierzajacej do likwidacji wszelkich form dyskryminacji w zatrudnieniu
oraz wprowadzajgcej w zycie zasade rownych szans i rownego traktowania na rynku
i w miejscu pracy. (Patrz Dz.U.61.42.218)

Art. 1.1 Dla celow niniejszej konwencji okreslenie ,dyskryminacja” oznacza:

a) wszelkie rozroznienie, wytaczenie lub uprzywilejowanie oparte na rasie,
ko-lorze skory, ptci, religii, pogladach politycznych, pochodzeniu naro-
dowym lub spotecznym, ktére powoduje zniweczenie albo naruszenie
rownosci szans lub traktowania w zakresie zatrudnienia lub wykony-
wania zawodu;

b) wszelkie inne rozréznienie, wytaczenie lub uprzywilejowanie powodujace
zniweczenie albo naruszenie rownosci szans lub traktowania w zakresie
zatrudnienia lub wykonywania zawodu, ktore bedzie mogto by¢ wymie-
nione przez zainteresowanego Gztonka po zasiegnieciu opinii reprezen-
tatywnych organizacji pracodawcow i pracownikow, o ile takie istnieja,
oraz innych wiasciwych organizaciji.

1.2 Rozréznienia, wytaczenia lub uprzywilejowania, oparte na kwalifikacjach
wymaganych dla okreslonego zatrudnienia nie sg uwazane za dyskrymi-
nacje.

1.3 Dla celdéw niniejszej konwenciji wyrazy ,zatrudnienie” i ,zawdd” obejmuja
dostep do szkolenia zawodowego, dostep do zatrudnienia i do poszcze-
golnych zawodow, jak rowniez warunki pracy.

Afganistan, maj 2006 r.

1"



Konwencja w sprawie zwalczania dyskryminacji
w dziedzinie oSwiaty (1960 r.)
Convention against Discrimination in Education

Przyjeta przez Konferencie Ogdlng UNESCO Konwencja umozliwia
dziewczetom i kobietom rowny dostep do edukacji i zakazuje dyskryminacji w tej
dziedzinie. Uznaje to za koniecznos¢ w wyrownywaniu szans i mozliwosci zyciowych
dziewczat i kobiet. (Patrz Dz. U. 64.40.268)

Art. 1 Dla celow niniejszej Konwencii okreslenie ,dyskryminacja” oznacza wszelkie
zroznicowanie, wykluczenie, ograniczenie lub uprzywilejowanie ze wzgledu na
rase, kolor skory, ptec, jezyk, religie, poglady polityczne lub inne, pochodze-
nie narodowe lub spoteczne, warunki gospodarcze lub urodzenie, ma na
celu, albo ktorego lub skutkiem jest przekreslenie badz uszczuplenie rownego
traktowania w dziedzinie edukaciji.

Art. 2 Dla celoéw niniejszej Konwencii, okreslenie ,edukacja” obejmuje wszy-
stkie rodzaje i poziomy ksztatcenia i obejmuje dostep do edukacii, poziomu
i jakosci wyksztatcenia i warunkow jej udzielania.

Afganistan, czerwiec 2008 r.

Wigjska szkofa dla kobiet,
Senegal, czerwiec 2006 1.
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Konwencja w sprawie zgody na zawarcie matzenstwa,
najnizszego wieku matzenskiego i rejestracji matzenstw (1962 r.)
Convention on Consent to Marriage, Minimum Age for Marriage and
Registration of Marriages

Konwencija stanowi, ze zadne matzefistwo nie moze doj$¢ do skutku bez
zgody obojga przysztych matzonkow. Ponadto naktada na panstwa obowigzek ustalenia
najnizszego wieku zawierania matzenstw. (Patrz Dz.U.1965.9.53)

Art. 1 Matzenstwo nie moze by¢ prawnie zawarte bez petnej i swobodnej zgody
obu stron; zgoda ta powinna by¢ przez nie wyrazona osobiscie, po nalezytym
podaniu do wiadomosci publicznej i w obecnosci wtasciwej wiadzy, przed
ktorg matzenstwo ma byc zawarte, oraz Swiadkow, zgodnie z przepisami
prawa.




Deklaracja o eliminacji przemocy wobec kobiet (1993 r.)
Declaration on the Elimination of Violence against Women

-Przemoc wobec kobiet jest manifestacjg historycznej
nierownosci w relacjach migedzy ptciami, ktéra doprowadzita do dominaciji
mezczyzn i dyskryminacji kobiet oraz stangta na drodze do ich petnego
rozwoju. Przemoc wobec kobiet jest podstawowym mechanizmem
spotecznym, przy pomocy kitdrego kobiety sg zmuszane do podlegtosci
wobec mezczyzn.”

(Preambuta)

Deklaracja uchwalona przez Zgromadzenie Ogéine ONZ uznaje przemoc
wobec kobiet za jeden z mechanizmow uniemozliwiajgcych kobietom petne uczestnictwo
w zyciu ekonomicznym, politycznym i spotecznym. Wskazuje, ze przemoc wobec kobiet
stanowi pogwatcenie praw cztowieka i podstawowych wolnosSci przystugujacych kobie-
tom oraz przeszkode w osiggnieciu rozwoju i pokoju. W Deklaracji podkresla sie, ze
panistwa majg obowigzek podijecia dziatan zmierzajacych do zapobiegania oraz scigania
i karania aktow przemocy wobec kobiet, bez wzgledu nato, czy sprawcg jest osoba
publiczna, czy prywatna. Deklaracja zacheca panstwa do przyjmowania prawodawstwa
i stosowania praktyk eliminujgcych wszelkie formy przemocy wobec kobiet.

Liberia, listopad 2008 1.

14



Deklaracja zaleca pafistwom potepienie przemocy wobec kobiet i uznaje, ze
kraje nie powinny powotywac si¢ na zaden obyczaj, tradycije lub wzgledy religijne zwal-
niajace panstwa z wypetniania obowigzkow wynikajacych z Deklaracji. Wskazuje, ze
stosowanie przemocy wobec kobiet motywowanej tradycjg lub wzglgdami religijnymi,
jest niedopuszczalne i nieuprawnione. Jednoczesnie kazde panstwo powinno prowadzi¢
za pomocg wszelkich dostepnych srodkow polityke zmierzajgcg do wyeliminowania
przemocy wobec kobiet.

Art. 1 Do celow niniejszej Deklaracji, pojecie ,przemoc wobec kobiet” oznacza
kazdy akt przemocy na tle ptci, ktory powoduje lub moze spowodowac,
fizyczng, seksualng lub psychiczng krzywde lub cierpienie, w tym grozenie
takimi czynami, stosowanie przymusu lub nieuzasadnione pozbawienie
wolnosci, bez wzgledu na to czy wystepuje w sferze publicznej, czy w zyciu
prywatnym.

N Miedzynarodowy Dzieri Kobiet
w Liberii, 8 marca 2007 r.

Sekretarz Generalny ONZ
Ban Ki-moon z Pania
Ambasador Dobrej Woli
UNIFEM Nicole Kidman,
Nowy Jork, listopad 2008 r.

15



Strategie na rzecz rownouprawnienia.
Konferencje ONZ w sprawach Kobiet

Monitorowanie postepu we wdrazaniu réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn,
a takze wytyczanie nowych strategii i programow w tej dziedzinie jest przedmiotem
Swiatowych Konferencyi Narodow Zjeanoczonych w sprawach Kobiet.

Pierwsza Swiatowa Konferencja w sprawach Kobiet
Meksyk (1975 r.)

W raporcie koricowym Konferenciji odbywaijacej sie w czasie proklamo-
wanego przez ONZ Migdzynarodowego Roku Kobiet zapisano, ze ,stata sie poczatkiem
migdzynarodowych staran na rzecz naprawienia tego, co w historii zte”. Gtownym
celem Konferencji byto wzmocnienie dziatan na rzecz promowania rownosci kobiet
i mezczyzn, aby zapewniC kobietom petnoprawny udziat w rozwoju i zwigkszy¢ ich
wktad w budowanie $wiatowego pokoju. Konferencja przyjeta Swiatowy Plan Dziatari
dotyczacy wprowadzania w zycie celow Migazynaroaoweégo Roku Kobiet Doprowadzita
rdwniez do proklamowania Dekaay ONZ na rzecz Kobietw latach 1976-1985.

Druga Swiatowa Konferencja w sprawach Kobiet
Kopenhaga (1980 r.)

Konferencja zajmowata sie przede wszystkim zatrudnieniem, zdrowiem
i edukacjg kobiet. Dokonata przegladu i oceny postepu o0siggnigtego w pierw-
szej potowie Dekady Kobiet. Przyjeta Program Dziatania na Drugg Pofowe Dekady
Kobiet: ,Rownosc, Rozwdf i Pokd/”, w ktorym skupiono Sig na wypracowaniu
migdzynarodowych strategii majacych na celu podniesienie statusu kobiet. Konferencja
podkreslita, ze nalezy nie tylko dazy¢ do eliminacji dyskryminaciji prawnej, ale rowniez
do umozliwienia kobietom udziatu w rozwoju, zapewniajac im petne uczestnictwo
i uwzgledmajac ich potrzeby

Swiatowa konferencja poswigcona Miedzynarodowemu Roku Kobiet, Meksyk, 19 czerwca 1975 .
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Trzecia Swiatowa Konferencja w sprawach Kobiet
Nairobi (1985 r.)

Konferencja podsumowujaca osiagniecia Dekady Kobiet przyjeta doku-
ment koncowy Strategie Diugoterminowe na rzecz Podniesienia Statusu Kobiet. Stra-
tegie zaktadajg przysSpieszenie zmian legislacyjnych i politycznych w wiekszym stopniu
uwzgledniajacych prawa kobiet, dziatania na rzecz petnego i rownego udziatu kobiet
we wszystkich sferach zycia spotecznego, w tym rowniez w polityce i w procesach
decyzyjnych. Za zagadnienia szczegolnej wagi uznano: polityke zatrudniania kobiet;
zdrowie, $wiadczenia socjalne i edukacje; rowny dostep do dziatalnosci gospodar-
czej oraz zasobow finansowych i kredytow; ubostwo kobiet wiejskich; role mediow
w zwalczaniu stereotypowego wizerunku kobiet i szerszy dostep kobiet do informaciji;
sytuacje kobiet z rejonow konfliktow zbrojnych i doswiadczajgcych przemocy; kobiet
jedynych zywicieli rodziny; kobiet niepetnosprawnych fizycznie lub psychicznie.
Strategie zawierajg wskazowki dotyczace wdrazania podstawowych zatozen na
szczeblu krajowym, tak by pomoc panstwom w przygotowaniu i wdrazaniu programow
i polityk dotyczacych réwnosci. Strategie z Nairobi postulujg wspotprace regionalng
i miedzynarodowg w kwestii podniesienia statusu kobiet i ich wigczenia w procesy
rozwoju i budowania pokoju.

Klinika w Mongolii, lipiec 2009 r.
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Czwarta Swiatowa Konferencja w sprawach Kobiet
Pekin (1995 r.)

Konferencja w Pekinie byta najwiekszym spotkaniem w sprawach kobiet
poswieconym dyskryminacji, rownosci i uwtasnowolnieniu (empowering) kobiet w skali
globalnej, regionainej i w kazdym panstwie. Dokument koncowy Konferencji Platforma
Dziafania ustala 12 obszarow kluczowych dla walki z dyskryminacja kobiet. Platforma
Dziafania wzywa rzady do tworzenia krajowych programow dziafan w celu upowsze-
chnienia rownego traktowania kobiet i mezczyzn przez wprowadzenie zmian legisla-
cyjnych, rdwno$¢ na rynku pracy, w rodzinie, w zyciu politycznym i spotecznym.
Dziatania majg podja¢ takze instytucje miedzynarodowe, organizacje pozarzadowe
i sektor prywatny. Patforma Dziatania postuluje zwiekszenie dostepu kobiet i dziewczat
do edukacji i zmniejszenie analfabetyzmu wsrod kobiet i dziewczat; doskonalenie
opieki medycznej dla kobiet; upowszechnianie informacji na temat metod planowania
rodziny; likwidowanie biedy wsrdd kobiet i zapobieganie ich marginalizacji spoteczne;j;
podejmowanie dziatan na rzecz eliminaciji przemocy wsrdd kobiet; zwiekszanie udziatu
kobiet w polityce i procesie podejmowania decyzji na szczeblu lokalnym, krajowym
i migdzynarodowym. Konferencja w Pekinie i Patforma Dziatania przewidujg wigczanie
perspektywy ptci (gender mainstreaming) do wszystkich polityk i strategii panstwa.
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Kolejne spotkania w sprawach kobiet na forum ONZ
Pekin+5 i Pekin+10

Dorobek Czwartej Swiatowej Konferencji w sprawach Kobiet i postanowie-
nia zawarte w Platformie Dziafania wytyczyty kierunek przedsiewzie¢ na rzecz rownosci
kobiet i mezczyzn na kolejne lata. Co pigé lat organizowane sg w Nowym Jorku sesje
specjalne Zgromadzenia 0golnego monitorujace wdrazanie Patformy Dziatania, podsu-
mowuijgce osiagniecia i wskazujace nowe zadania. Dotychczas odbyty sie dwie takie
konferencje, nazwane Pekin+5 i Pekin+10, w marcu 2010 r. odbedzie sie trzecia.
Przedstawiciele rzadow panstw oraz organizacji miedzyrzadowych i pozarzadowych
podkreslili w szczegolnosci konieczno$¢ pokonania nierownosci ekonomicznych, zwal-
czania ubostwa kobiet, wyréwnywania szans edukacyjnych i udostepnienia kobietom
nowych technologii, przede wszystkim informatycznych. Zwrdcono uwage rowniez na
problem zwalczania przemocy wobec kobiet, takze w rodzinie. Potepiono ,zabojstwa
honorowe” i wymuszone matzenstwa. Dokumenty koncowe obu sesji wskazuja,
ze odpowiedzialnoS¢ za wdrazanie polityki rownosSci ptci spoczywa przede wszy-
stkim na rzadach panstw, ale konieczne sg takze dziatania podejmowane przez ONZ,
migdzynarodowe organizacije i instytucje, organizacje pozarzadowe i sektor prywatny.

Przemoc wobec kobiet w jej wszystkich aspektach i przejawach stanowi
najwiekszg barierg na drodze do osiggnigcia rownosci i postgpu. Podkresla to Swiatowa
kampania na rzecz przeciwdziatania przemocy wobec kobiet pod hastem: ,Zeanoczmy
Sig aby wyeliminowac przemoc wobec kobiet’, ogtoszona przez Sekretarza Genera-
Inego ONZ Ban Ki-moona na lata 2008-2015.

Czwarta Swiatowa Konferencja w sprawach Kobiet, Pekin, 3 wrzesnia 1995 r.
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Najwazniejsze ciata ONZ zajmujgce sie sprawami kobiet:

Wydziat NZ ds. Awansu Kobiet
O UN Division for the Advancement of Women (DAW)
http://www.un.org/womenwatch/daw/

Miedzynarodowy Instytut Ksztatcenia i Badan nad Awansem Kobiet
International Research and Training Institute for the Advancement
V of Women (INSTRAW)

\\Q b// http://www.un-instraw.org/en/7.html

Wysoki Komisarz Narodéw Zjednoczonych ds. Praw Cztowieka
United Nations High Commissioner for Human Rights (UNHCHR)
http://www2.ohchr.org/english/issues/women/

Fundusz Narodow Zjednoczonych na rzecz Kobiet
United Nations Development Fund for Women (UNIFEM)
http://www.unifem.org/

WomenWatch

Inicjatywa Sieci Wspotpracy Agend Narodow Zjednoczonych w sprawach
Kobiet i Rdwnouprawnienia

Initiative of Inter-Agency Network on Women and Gender Equality (IANWGE)
http://www.un.org/womenwatch/

Opracowano: luty 2010 r.
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