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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2015-07-22

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

TOWARZYSTWO EDUKACYJNE "WIEDZA POWSZECHNA"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo POMORSKIE Powiat M. GDANSK
kontaktowe
Gmina M. GDANSK Ulica STARTOWA Nr domu 21 Nr lokalu F/12

Miejscowos$é GDANSK

Kod pocztowy 80-461

Poczta GDANSK

Nr telefonu 583451166

Nr faksu 583451166

E-mail
wiedza.powszechna@gmail.c
om

Strona www tewp.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2008-12-04
5. Numer REGON 19170962900000 6. Numer KRS 0000034287

Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Witold Turnowiecki Prezes TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Anna Odrobirska zastepca prezesa TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego)

Bolestaw Stgporek zastepca prezesa TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru)

Imie i nazwisko

Funkcja

Wohpisany do KRS

Rewizyjnej

Elzbieta Burdelska przewodniczgca Komisji TAK
Rewizyjnej

Maciej Trznadel cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Daniel Kreutzinger cztonek Komisji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

Towarzystwo prowadzi dziatalnos¢ edukacyjng na rzecz ogotu
spotecznosci.

Misjg Towarzystwa jest upowszechnianie wiedzy i wartosci
humanistycznych oraz ksztattowanie wysokiego poziomu intelektualnego i
moralnego ogdtu spotecznosci.

Gtéwnymi celami Towarzystwa s3:

e dziatalnos¢ na rzecz nauki, edukacji, oswiaty i wychowania oraz
propagowanie uczenia sie przez cate zycie,

* przygotowanie cztonkow spotecznosci do warunkéw spoteczenstwa
globalnego oraz wyposazane ich w wiedze i umiejetnosci konieczne do
prawidtowego funkcjonowania w spoteczenstwie globalnym,

» prowadzenie edukacji proeuropejskiej, ksztattowanie postaw
przychylnych integracji europejskiej oraz wyposazanie spoteczenstwa
polskiego w wiedze i umiejetnosci konieczne do prawidtowego
funkcjonowania w zjednoczonej Europie,

e dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i
wspotpracy miedzy spoteczeristwami,

e dziatanie na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego i zwiekszania
kompetencji obywatelskich.

Pozostatymi edukacyjnymi celami Towarzystwa sg m.in.:

e promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 0séb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy; dziatanie na rzecz ksztatcenia,
podnoszenia i uzupetniania kwalifikacji zawodowych,

* promocja i organizacja wolontariatu,

e upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalnos¢ na rzecz
rownych praw kobiet i mezczyzn,

e dziatanie na rzecz upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka
oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatania wspomagajgce rozwaj
demokracji,

e przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji (ze wzgledu na pte¢,
wiek, pochodzenie etniczne, sytuacje spoteczna, przekonania polityczne,
przekonania religijne, orientacje seksualng i inne cechy),

e dziatanie na rzecz integracji spotecznej i wtgczania grup de
faworyzowanych,

e dziatalnos$¢ w zakresie krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i
mitodziezy,

e dziatanie na rzecz porzadku i bezpieczenistwa publicznego oraz
przeciwdziatania patologiom spotecznym.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Cele realizowane sg przez:

e organizacje szkolen, organizacje konferencji i seminariow, spotkan
dyskusyjnych, wyktadow i odczytow,

* prowadzenie kurséw w zakresie ksztatcenia i doskonalenia w réznych
dziedzinach wiedzy i umiejetnosci,

* prowadzenie zaje¢ warsztatowych,

¢ tworzenie portali edukacyjnych i prowadzenie edukacji za
posrednictwem Internetu,

e zaktadanie i prowadzenie placowek oswiatowych (szkot),

® organizacje imprez i wydarzen,

e dziaftalno$¢ wydawniczg,

e dziatalnos¢ naukows i badawczg,

¢ prowadzenie doradztwa spotecznego i zawodowego,

e prowadzenie turystyki edukacyjnej,

¢ organizacje edukacyjnych form wypoczynku, rekreacji i sportu,

e prowadzenie programow stypendialnych,

¢ nawigzywanie kontaktéw partnerskich, realizacje projektow za granica
oraz udziat w programach miedzynarodowych,

e inne rodzaje dziatalnosci w zaleznosci od potrzeb.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

W roku 2014 zrealizowano nastepujace projekty:
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1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

- Bajkowy Swiat — warsztaty teatralno-muzyczne dla dzieci i mtodziezy z rodzin dysfunkcyjnych (15
uczestnikow). Celem i gtdwnym zadaniem spotkan warsztatow byto propagowanie sztuki teatralnej,
wokalnej i instrumentalnej w piosence popularnej i nowoczesnej wéréd mtodziezy z rodzin
dysfunkcyjnych patologicznych, z problemami alkoholowymi jako dziatania alternatywne
minimalizujgce zachowania ryzykowne. Uczestnictwo w warsztatach zminimalizowato zachowania
ryzykowne, dajgc szanse uczestnikom indywidualnego rozwoju, réwnoczesnie uczac pracy w grupie.
Mtodziez zdobyta réwniez umiejetnosci w zakresie wyrazania wtasnych uczu¢ poprzez rézne formy
twdrczosci artystycznej oraz wyksztatcita nawyk racjonalnego spedzania wolnego czasu Projekt byt
wspotfinansowany ze srodkow miasta Gdanska.

- Przeswietny Gdansk, czyli czego nie ma w podrecznikach a co chcielibysmy pokazaé. Szkolny,
interaktywny przewodnik po wielokulturowym Gdarnsku. Model edukacji kulturowej. Adresatami
projektu byli uczniowie (180) i nauczyciele szkot gdanskich (10). Gtéwne rezultaty to: -zwiekszenie
wiedzy o Gdansku i jego historii przez uczestniczacych w projekcie nauczycieli i uczniéw, umocnienie
zwigzku z wtasnym miastem przez uczestnikdw projektu, nabycie nowych kompetencji i poznanie
nowych metod przez nauczycieli, nabycie nowych kompetencji i rozwdéj umiejetnosci u uczniow. Projekt
byt wspotfinansowany ze srodkéw miasta Gdanska.

- Zycie zaczyna sie na emeryturze (Il edycja). Celem ogdlnym zadania byta aktywizacja senioréw
zamieszkujgcych w Gdansku (25 oséb 60+) w Srodowisku lokalnym poprzez umozliwienie im
uczestnictwa w zajeciach aktywizujgcych. Zrealizowano program zaje¢ w wymiarze 80 godz. zgodnie z
opisem w projekcie w blokach tematycznych (1. Nauka pozwala dogoni¢ $wiat - Senior uczy sie i rozwija
2. Wiedza podstawa dziatania - Aktywny senior w spotecznosci lokalnej 3. Odkryj i ksztat¢ swoj talent 4.
Wiedza pozwala zachowac dobra kondycje - naucz sie dbac¢ o zdrowie). Rezultaty: spoteczna
aktywizacja 25 senioréw/ek w wieku emerytalnym biorgcych udziat w projekcie poprzez udziat w
szeregu zajec o charakterze edukacyjnym, zmniejszenie zagrozenia wykluczeniem 25 oséb w wieku
emerytalnym — mieszkancéw/mieszkanek Gdarska Projekt byt wspoétfinansowany ze srodkéw miasta
Gdariska .

- VI Festiwal Temperatury im. DG Fahrenheita: goscinnie Johann Wilhelm Klawitter. Dnia 4 pazdziernika
2014 roku w godzinach 14-21:00 na Targu Weglowym w samym sercu Gdanska, zaraz przy Drodze
Krélewskiej, odbyt sie juz po raz kolejny VI Festiwal Temperatury im. D.G. Fahrenheita. Patronem
tegorocznego festiwalu byt Johann Wilhelm Klawitter, pionier gdanskiego przemystu stoczniowego. Na
Festiwalu ,,mogliémy dotknac¢” swiata nauk scistych, gdyz liczne stanowiska zachecaty do aktywnego
uczestnictwa i wspdlnego eksperymentowania. Uczestnicy na roznych stanowiskach mieli okazje zgtebi¢
tajniki nauki, a dla niektérych nawet magii. Przygotowato takze mndstwo atrakcji na scenie. Poczgwszy
od wybuchowych arbuzéw, poprzez kolorowe ptomienie, rakiety wodno-azotowe, wielkie stalowe
beczki - skroplone przeréznymi chemicznymi odczynnikami, a koriczac na jedynym w swoim rodzaju
pokazie specjalnym generatora TESLI. Projekt byt wspotfinansowany ze srodkéw miasta Gdanska.

- Nauki Przyrodnicze w przedszkolach. Przedszkolaki poznajg energetyczny swiat i mikroswiat. W 27
placéwkach przedszkolnych odbyly sie zajecia majgce na celu zainteresowanie dzieci otaczajgcym
Swiatem i zgtebianiem wiedzy przyrodniczej. W najbardziej skuteczny z mozliwych sposobéw edukacji,
czyli przez bezposredni kontakt/doswiadczenie, przekazalismy przedszkolakom podstawowg wiedze na
temat praw przyrody, zaszczepiliSmy w nich che¢ poznawania, przez co mozna moéwic o wzroscie
potencjatu mtodego cztowieka. Projekt byt wspétfinansowany przez Urzgd Marszatkowski Departament
Edukacji i Sportu.

- Letnia szkota mtodych lideréw ukrainskich. Gtéwnym celem zadania byta edukacja obywatelska i
ksztattowanie umiejetnosci liderskich mtodych ludzi z Ukrainy. Uczestnikami zadania byta mtodziez
szkolna, studencka i pracuja/lub bezrobotna z Ukrainy w wieku 16-25 lat (30 oséb). W okresie
wakacyjnym zostat zorganizowany 14-dniowy obdz edukacyjny pod nazwg Letnia szkota mtodych
lideréw ukrainskich. Codziennie uczestnicy brali udziat w zajeciach edukacyjnych ksztatcgcych
umiejetnosci liderskie, w spotkaniach lub wyjazdach studyjnych, Rezultaty: nabycie przez 30
uczestnikow podstawowych umiejetnosci liderskich, ktére bedg mogli wykorzystaé¢ w przysztosci
dziatajgc na rzecz swoich spotecznosci lokalnych oraz przekazanie im tzw. "dobrych praktyk" polskich.
Dzieki nabytej wiedzy i doswiadczeniu mogg realizowac wtasne inicjatywy w spotecznosciach lokalnych i
oddziatywac¢ na swoje srodowisko lokalne, rodziny, przyjaciot i kolegéw. Projekt byt wspétfinansowany
przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej - Fundusz Inicjatyw Obywatelskich.

- Aktywni bez wzgledu na wiek. Celem zadania byta aktywizacja oséb 60+ znajdujgcych sie w trudne;j
sytuacji materialnej i spotecznej, zagrozonych wykluczeniem oraz umozliwienie im dzieki kompleksowej
ofercie edukacyjnej zdobywania nowej wiedzy i umiejetnosci pozwalajgcych sprawniej funkcjonowaé w
zmieniajgcym sie Swiecie i zachowac jak najdtuzej dobrg kondycje fizyczng, psychiczng i umystows.
Projektem byto objetych 60 osdb 60+ zamieszkatych w Gdansku, ktére uczestniczyty w zajeciach
edukacyjnych, ruchowych (kinezygerontoprofilaktyka) i integracyjnych, a takze korzystaty ze wsparcia
psychologicznego i doradztwa prawnego. Rezultaty: aktywizacja 60uczestnikow projektu w wieku 60+
zagrozonych wykluczeniem, poszerzenie ich wiedzy i umiejetnosci; odczuwalna poprawa kondycji
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zintegrowanie spotecznosci uczestnikow/czek projektu, wzajemnie poznanie sie, nawigzanie kontaktow
towarzyskich; poprawa kondycji psychicznej i umystowej; poprawa zdolnos¢ rozwigzywania
problemoéw zyciowych - prawnych i spotecznych oraz w zakresie kontaktéw miedzyludzkich. Projekt byt
wspotfinansowany przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej - Program ASOS.

- Organizacje pozarzagdowe aktywizujg seniorow. Projekt partnerski z rosyjska organizacjg pozarzagdowa
z Kaliningradu (Kalininingradskaja Regionalnaja Obszczestwiennaja Organizacija ,,Btagopotuczije
Siemji”). Cel: przekazanie doswiadczen pracy na rzecz aktywizacji senioréw organizacjom
pozarzgdowym z obwodu kaliningradzkiego w Rosji. Dziatania: -seminarium "Aktywna staros$¢" (udziat
polskich i rosyjskich organizacji pozarzagdowych) -wizyta studyjna-zapoznanie z réznymi formami
aktywnosci osdb starszych -staze przedstawicieli rosyjskich organizacji w organizacjach polskich -opis
polskich "dobrych praktyk" na stronie www po rosyjsku Rezultaty: wzrost dziatan aktywizacji senioréw
w obwodzie kaliningradzkim; uzyskanie podstawowej wiedzy o doswiadczeniu w dziataniach na rzecz
aktywizacji oséb starszych w Polsce przez rosyjskich uczestnikow projektu - zapoznanie sie z réznymi
formami realizacji aktywnosci seniorskich przez uczestnikéw projektu - w szczegdlnosci z
wolontariatem seniordow - przyswojenie praktycznej wiedzy merytorycznej i organizacyjnej przez
uczestnikow. Projekt byt wspétfinansowany przez Polsko - Amerykanskg Fundacje "Wolnosci" w
ramach Programu "Przemiany w Regionie - RITA" realizowanego przez Fundacje Edukacja Dla
Demokracji.

- Radomska Akademia Komputerowa ECDL. Gtéwnym celem projektu byto podniesienie kompetencji
komputerowych 180 oséb nieaktywnych zawodowo (zaréwno kobiet jak i mezczyzn), ktére ukonczyty
25 lat z terenu powiatu radomskiego lub Radomia (w tym osdb przebywajgcych czasowo)
posiadajgcych wyksztatcenie co najwyzej Srednie. Uczestnicy nabyli wiedze i umiejetnosci potwierdzone
zewnetrznymi certyfikatami Europejskiego Certyfikatu Umiejetnosci Komputerowych (ECDL-European
Computer Driving Licence). Projekt byt finansowany z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (numer
projektu POKL.09.06.02-14-137/14). Zostat zakoriczony w 2015 r.

- Spotkanie kultur". Cele: pogtebienie wzajemnego zrozumienia miedzy mtodymi ludzmi z réznych
krajow; promocja aktywnosci obywatelskiej mtodziezy. W projekcie w ramach European Voluntary
Service uczestniczyto dwoje wolontariuszy z Ukrainy (Alona i Sergiej), ktérzy prowadzili zajecia
edukacyjne zwigzane z historia i kulturg swojego kraju oraz nauke jezyka ukrainskiego. Projekt byt
finansowany z Programu ,Uczenie sie przez cate zycie” - ,,Mtodziez w Dziataniu”.

- Learning the different to find out the common miedzynarodowy Projekt Partnerski. Cele projektu:
budowanie partnerstwa miedzy instytucjami europejskimi dziatajgcymi w dziedzinie uczenia sie
dorostych oraz wymiana i dzielenie sie doswiadczeniami w zakresie ksztatcenia ustawicznego;
zwiekszenie zrozumienia uczacych sie dorostych relacji miedzy swojg narodowg tozsamoscia i
lojalnoscig wobec panstwa narodowego a obywatelstwem UE; 2) promowanie kwestii tozsamosci
narodowe] i obywatelstwa europejskiego w programach ksztatcenia dorostych. W projekcie braty udziat
organizacje/instytucje z Polski, Hiszpanii i Turcji. Projekt byt finansowany z Programu ,,Uczenie sie przez
cate zycie”- Grundtvig.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [J gmina [ wojewodztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewodztw
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) D powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw Bf poza granicamikraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne 540

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
innych (niz wymienionych w

pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz |nie dotyczy

ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym
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3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
7 Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

nauka, szkolnictwo

wyizsze, edukacja, o$wiata

i wychowanie

dziatalnos¢ na rzecz
dzieci i mtodziezy: a).
dla najmtodszych w
wieku 3 -6 lat
(przedszkolakow),
organizowali$my zajecia
przyblizajgce prawa
przyrody rzadzace
otaczajgcym Swiatem i
efektowne pokazy
ilustrujgce prawa fizyki;
b).dla dzieci w wieku 7-
15 tj. ucznidw szkoét
podstawowych i
gimnazjow dla ktdérych
organizowali$my zajecia
edukacyjne i konkursy
zwiekszajace wiedze o
Gdansku i jego historii i
umacniajgce zwigzek z
wtasnym miastem,
pozwalajacych na
nabycie nowych
kompetencji i rozwdj
umiejetnosci u uczniow
i konkursy; c) ze
szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci i
mtodziezy z rodzin
dysfunkcyjnych dla
ktérych byty
przeznaczone zajecia
artystyczne, angazujace
emocjonalnie
uczestnikdw, dajace
szanse uczestnikom
szanse indywidualnego
rozwoju, uczace pracy
W grupie i wyrazania
wtasnych uczu¢ poprzez
rézne formy tworczosci
artystycznej; te zajecia
wyksztatcity nawyk
racjonalnego spedzania
wolnego czasu i
zminimalizowato
zachowania ryzykowne

85.60.Z
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

dziatalnos¢ na rzecz
integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

dziatalnos¢ na rzecz
0s6b dorostych, ktore
pragna odnalezé nowg
droge w zyciu: a).
organizacja kurséw
majgcych na celu
podniesienie
kompetencji
komputerowych osob
nieaktywnych
zawodowo (zaréwno
kobiet jak i mezczyzn)
posiadajacych
stosunkowo niskie
wyksztatcenie; dzieki
temu uczestnicy nabyli
wiedze i umiejetnosci
potwierdzone
zewnetrznymi
certyfikatami
Europejskiego
Certyfikatu
Umiejetnosci
Komputerowych (ECDL-
European Computer
Driving Licence) i zyskali
nowe szanse zawodowe
b). uczestnictwo osdb
dorostych w
miedzynarodowych
projektach
edukacyjnych,
poszerzajgcych
horyzonty i
ksztattujacych
tolerancyjne postawy i
wzajemne zrozumienie:
wymiana i dzielenie sie
doswiadczeniami,
poznawanie kultur
innych narodow,
doskonalenie
znajomosci jezykdw
obcych

85.59.B

dziatalnos¢ na rzecz osdb
w wieku emerytalnym

dziatalnos¢ na rzecz
os6b starszych: a)
zajecia aktywizacyjne i
edukacyjne w blokach
tematycznych Nauka
pozwala dogoni¢ swiat
- Senior uczy sie i
rozwija; Senior i prawo;
Senior i pienigdz;
Wiedza podstawg
dziatania - Aktywny
senior w spotfecznosci
lokalnej; Trening
pamieci; Odkryj i ksztat¢
swoj talent; Wiedza
pozwala zachowa¢d
dobra kondycje - naucz
sie dbac o zdrowie;

85.60.Z
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Opieka domowa;
zajecia ruchowe
odpowiednia dla os6b
starszych
(kinezygerontoprofilakt
yka), ukierunkowane na
trening zdrowotny,
ktérych celami sg: —
kreacja zdrowia i
zapobieganie
przedwczesnemu
starzeniu sie
(profilaktyka) poprzez
utrzymywanie i
doskonalenie
wydolnosci fizycznej i
tolerancji wysitkowej w
zyciu codziennym;
przygotowanie do
wolontariatu; b)
doradztwo - bezpfatne
poradnictwo prawne,
szczegdlnie w zakresie
Swiadczen i emerytur,
spraw mieszkaniowych,
rodzinnych,
konsumenckich,
spadkow i darowizn
oraz doradztwa
spofecznego i
obywatelskiego. c)
zajecia integracyjne
majgce na celu
wtgczenie sie kazdego z
senioréw w
spotecznosc
réwiesnikdw, wzajemne
poznanie sie,
nawigzanie komunikacji
i interakcji z innymi
ludZmi, wspdlne
kultywowanie
obyczajow
Swigtecznych i wspdlng
zabawe

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
@ Nig

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktorych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
& Nie

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat)

529,641.69 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

529,495.59 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 0.00 zt
e) Pozostate przychody 146.10 zt
2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych 1,070.30 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

518,225.29 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséow o finansach publicznych

178,763.50 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

29,892.79 z

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

40,000.00 zt

d) ze $rodkéw panstwowych funduszy celowych

269,569.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 10,200.00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 4,800.00 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 5,400.00 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 0.00 zt
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e) ze spadkdw, zapisow

0.00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majgtkowych) 0.00 zt
2.4. Z innych zrédet 146.10 zt
3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych
3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien 0.00 2t
roku sprawozdawczego '
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 1070.30 2t

w okresie sprawozdawczym ogétem

3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokosc
kosztéw
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s0b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 520,612.41 zt 0.00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 520,547.22 zt 0.00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.00 zt
e) koszty administracyjne 65.19 zt
f) pozostate koszty ogotem 0.00 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku

o 0.00 zt
dochodowego od 0séb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 8,948.37 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

[~ zpodatku dochodowego od 0séb prawnych 0.00 zt
[~ z podatku od nieruchomosci 0.00 zt
0.00 z

[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
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0.00 zt

[~ zpodatku od towardw i ustug
[ zoptaty skarbowej 0.00 zt
[~ zoptat sadowych 0.00 z
1. Org.an'lzaqa korzystata z nastepujacych [ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
zwolnien
[~ nie korzystata
(Nalezv wskazad iedna lubh wiecei nazvcii wraz z kwota
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z ' Nie
péin. zm.)
[ wiasnos¢
L L . i [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: IV uzyczenie
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) | dzierzawa
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby $wiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 2.0 0s6b
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w :
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.0 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 61.0 0s6b
2. Cztonkowie
¢ Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow ) Nic
16.00 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych
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3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
7 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

10.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

2.00 0s6b

tym:
b) inne osoby

8.00 0sb6b

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

70.00 o0soéb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

5.00 os6b

tym:
b) inne osoby

65.00 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

10.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

3.00 os6b

tym:
b) inne osoby

7.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

229,571.57 zt

a) z tytutu umow o prace 1,575.00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 1,575.00 zt
- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 z
- inne Swiadczenia 0.00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 227,996.57 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag
pozytku publicznego

229,571.57 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0.00 zt

tYM:  b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoécig nieodptatng pozytku publicznego

229,571.57 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacji

0.00 zt
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4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 131.25 7t
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz 4,200.00 zt

wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisa¢
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

f* Tak
" Mie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Bajkowy Swiat — warsztaty |Edukacja kulturalnai Miasto Gdansk 8,000.00 zt
teatralno-muzyczne dla wychowanie mtodziezy
dzieci i mtodziezy z rodzin
dysfunkcyjnych
2|Przeswietny Gdanisk, czyli Ksztattowanie poczucia Miasto Gdansk 4,000.00 zt
czego nie ma w identyfikacji ze swoim miastem
podrecznikach a co
chcielibysmy pokazac.
Szkolny, interaktywny
przewodnik po
wielokulturowym Gdansku.
Model edukacji kulturowe;j.
3|Zycie zaczyna sie na Aktywizacja spoteczna osdb Miasto Gdansk 4,000.00 zt
emeryturze (Il edycja) starszych
4|VI Festiwal Temperatury Projekt popularno-naukowy Miasto Gdansk 20,000.00 zt
imienia Daniela Gabriela
Fahrenheita goscinnie Johan
Wilhelm Klawiter
5|Nauki przyrodnicze w Edukacja pozaszkolna dzieci Urzad Marszatkowski Woj. 4,000.00 zt
przedszkolach. Ppmorskiego
Przedszkolaki poznajg
energetyczny swiat i
mikroswiat
: o . A ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Letnia szkota mtodych Ksztatcenie mtodych lideréw Ministerstwo Pracy i Polityki 90,410.00 zt

liderow ukrainskich

Spotecznej - FIO

2|Aktywni bez wzgledu na Aktywizacja spotfeczna i Ministerstwo Pracy i Polityki 140,390.00 zt
wiek kulturalna osdb starszych Spotecznej - ASOS
3|Organizacje pozarzagdowe Aktywizacja spoteczna osdb Polsko-Amerykanska Fundacja 38,769.00 zt

aktywizujg senioréw

starszych

Wolnosci - RITA

Radomska Akademia
Komputerowa ECDL

IS

Podwyzszenie kompetenc;ji
0s6b dorostych w zakresie ICT

Mazowiecka Jednostka Wdrazania
Programéw Unijnych

199,285.23 zt

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zaméwien

publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne

" Tak
o Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamodwienia

Nazwa organu

Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki
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Lp |Nazwa spétki Siedziba spotki % udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak
& hie

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Witold Turnowiecki
Czytelny podpis osoby upowaznionej

lub podpisy 0séb upowaznionych do Anna Odrobinska . .
S . L Data wypetnienia sprawozdania
sktadania oswiadczen woli w imieniu
organizacji Bolestaw Stgporek
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