Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

za rok 2015

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2016-07-15

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

TOWARZYSTWO EDUKACYJNE "WIEDZA POWSZECHNA"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo POMORSKIE Powiat GDANSK
kontaktowe
Gmina GDANSK Ulica AL. GRUNWALDZKA Nr domu 137 Nr lokalu 7

Miejscowos$é GDANSK

Kod pocztowy 80-264

Poczta GDANSK

Nr telefonu 583451166

Nr faksu 583451166

E-mail
wiedza.powszechna@gmail.c
om

Strona www tewp.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2008-12-04
5. Numer REGON 19170962900000 6. Numer KRS 0000034287

Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Witold Turnowiecki Prezes TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Anna Odrobirska zastepca prezesa TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego)

Bolestaw Stgporek zastepca prezesa TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru)

Imie i nazwisko

Funkcja

Wohpisany do KRS

Rewizyjnej

Elzbieta Burdelska Przewodniczgca Komisji TAK
Rewizyjnej

Maciej Trznadel cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Daniel Kreutzinger Cztonek Komisji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

Misjg Towarzystwa jest upowszechnianie wiedzy i wartosci
humanistycznych oraz ksztattowanie wysokiego poziomu intelektualnego i
moralnego ogdtu spotecznosci

Gtéwnymi celami Towarzystwa s3:

e dziatalnos$¢ na rzecz nauki, edukacji, oswiaty i wychowania oraz
propagowanie uczenia sie przez cate zycie

e przygotowanie cztonkdw spotecznosci do warunkéw spoteczeristwa
globalnego oraz wyposazane ich w wiedze i umiejetnosci konieczne do
prawidtowego funkcjonowania w spoteczenstwie globalnym

¢ prowadzenie edukacji proeuropejskiej, ksztattowanie postaw
przychylnych integracji europejskiej oraz wyposazanie spoteczeristwa
polskiego w wiedze i umiejetnosci konieczne do prawidtowego
funkcjonowania w zjednoczonej Europie,

¢ dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami

¢ dziatanie na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego i zwiekszania
kompetencji obywatelskich

Pozostatymi edukacyjnymi celami Towarzystwa s3:

e promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa o0sdb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy; dziatanie na rzecz ksztatcenia,
podnoszenia i uzupetniania kwalifikacji zawodowych

e promocja i organizacja wolontariatu

e upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalnos¢ na rzecz
réwnych praw kobiet i mezczyzn

¢ dziatanie na rzecz upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka
oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatania wspomagajgce rozwoj
demokracji;

¢ przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji (ze wzgledu na pte¢,
wiek, pochodzenie etniczne, sytuacje spoteczng, przekonania polityczne,
przekonania religijne, orientacje seksualng i inne cechy)

¢ dziatanie na rzecz integracji spotecznej i wiaczania grup
defaworyzowanych

¢ dziatanie na rzecz oséb niepetnosprawnych

¢ dziatalnos¢ wspomagajgca rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

e pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyrownywanie szans tych rodzin i osdb;

¢ pomoc stypendialna i wparcie edukacji dzieci i mtodziezy

¢ dziatanie na rzecz kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji;

e podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
dziatanie na rzecz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i
kulturowej;

¢ dziatanie na rzecz mniejszosci narodowych i ich kultur;

¢ dziatanie na rzecz ochrony i promocji zdrowia;

¢ dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj gospodarczy, w tym rozwaj
przedsiebiorczosci;

¢ dziatalnos¢ w zakresie krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i
miodziezy;

e dziatanie na rzecz upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

¢ dziatanie na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego;

e dziatanie na rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz
przeciwdziatania patologiom spotecznym;

¢ dziatanie na rzecz upowszechniania i ochrony praw konsumentéw;

e dziatalnos¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo i informacyjnie lub
finansowo organizacje pozarzagdowe
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10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

Cele realizowane sg przez realizacje réoznorodnych form edukacyjnych,
m.in:

¢ organizacje szkolen, organizacje konferencji i seminariéw, spotkan
dyskusyjnych, wyktadéw i odczytéw;

e prowadzenie kursdw w zakresie ksztatcenia i doskonalenia w réznych

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na dziedzinach wiedzy i umiejetnosci;
podstawie statutu organizacji) e prowadzenie zaje¢ warsztatowych;

¢ tworzenie portali edukacyjnych i prowadzenie edukacji za
posrednictwem Internetu;
¢ zaktadanie i prowadzenie placéwek oswiatowych (szkét);

e organizacje imprez i wydarzen;

¢ dziatalno$¢ wydawniczg;

¢ dziatalnos¢ naukowg i badawcza;

e prowadzenie doradztwa spotecznego i zawodowego;

e prowadzenie turystyki edukacyjnej;

¢ organizacje edukacyjnych form wypoczynku, rekreacji i sportu;

e prowadzenie programoéw stypendialnych;

* nawigzywanie kontaktdw partnerskich, realizacje projektéw za granica
oraz udziat w programach miedzynarodowych

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

Zrealizowano nastepujgce projekty:

"Aktywni bez wzgledu na wiek Il edycja" - Celem zadania byta aktywizacja osdb 60+ znajdujacych sie w
trudnej sytuacji materialnej i spotecznej, zagrozonych wykluczeniem oraz umozliwienie im dzieki
kompleksowej ofercie edukacyjnej zdobywania nowej wiedzy i umiejetnosci pozwalajacych sprawniej
funkcjonowa¢ w zmieniajgcym sie Swiecie i zachowac jak najdtuzej dobrg kondycje fizyczng, psychiczng
i umystowa. Projektem objeto 60 oséb 60+ zamieszkatych w Gdansku. W celu eliminacji barier
przewidziano czesciowe finansowanie dojazdu na zajecia i asyste dla niepetnosprawnych. Nacisk
potozono na aspekt praktyczny, zdobyta wiedza i umiejetnosci stuzyty poprawie funkcjonowania
zyciowego. Program obejmowat: uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci (komputer, Internet, angielski,
edukacja prawna i zdrowotna), trening kondycji fizycznej (kinezygerontoprofilaktyka), warsztaty
psychologiczne, indywidualne spotkania z psychologiem, przygotowanie do wolontariatu, doradztwo
prawne i spoteczne przy rozwigzywaniu problemoéw zyciowych. Zajecia byty prowadzone w atrakcyjnych
interaktywnych formach i dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczestnikéw. Projekt byt
dofinansowany z Programu Aktywizacji Osdb Starszych ASOS.

"Learning the different to find out the common" - Miedzynarodowy projekt partnerski z udziatem
organizacji edukacyjnych z Polski, Hiszpanii i Turcji, majgcy na celu zbudowanie partnerstwa miedzy
europejskimi placéwkami ksztatcenia dorostych oraz wprowadzenie w programach ksztatcenia
dorostych w krajach partnerskich problematyki relacji miedzy tozsamoscig narodows i lojalnoscig
wobec panstwa narodowego a obywatelstwem europejskim. Projekt byt finansowany z Programu
"Uczenie sie przez cate zycie" (Grundtvig).

"Radomska Akademia Komputerowa ECDL" - Celem projektu byto zwiekszenie poziomu kompetenc;ji
kluczowych na rynku pracy oraz w zyciu codziennym 180 niezatrudnionych osdb (zaréwno kobiet jak i
mezczyzn) zamieszkatych w Radomiu i powiecie radomskim. Uczestnicy nabyli wiedze i umiejetnosci
potwierdzone zewnetrznymi certyfikatami Europejskiego Certyfikatu Umiejetnosci Komputerowych.
Projekt byt finansowany z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

"VII Festiwal Temperatury im. D. G. Fahrenheita - Goscinnie Jan Heweliusz" opowiesci o Kosmosie -
kolejny z cyklu corocznych wydarzen przyblizajgcych szerokiej publicznosci nauki przyrodnicze i
postacie wybitnych naukowcéw. W 2015 r. w pokazach uczestniczyto ok.4,5 tys.osdb,ktére mogty
obejrze¢ m.in. * Pokazy kowalstwa artystycznego, ® Artystyczne wykonywanie figur szklanych,
Mobilne Planetarium, e Warsztaty odlewnicze-ptaskorzezby z zeliwa, * Wysokotemperaturowe odlewy
zeliwne, ® Prezentacje o Kosapoznmosie w pneumatycznym namiocie sferycznym, ¢ Prezentacja Zegara
Pulsarowego Gdanisk 2011, » Pokaz "Obserwacje Storica przez teleskop stoneczny", ¢ Kuchnia
molekularna, czyli przepyszne lody molekularne. Projekt byt wspdtfinansowany ze srodkéw miasta
Gdarniska.

"Zycie zaczyna sie na emeryturze (1l edycja)" - Celem ogdlnym zadania byta aktywizacja senioréw
zamieszkujacych w Gdansku poprzez umozliwienie im uczestnictwa w zajeciach aktywizujacych.
Projekt byt kontynuacja dziatan realizowanych w 2013 r. i 2014 r. podejmujgcych problem aktywizacji
seniorow, zdobywania nowej wiedzy i umiejetnosci pozwalajgcych sprawniej funkcjonowaé w
zmieniajgcym sie Swiecie oraz zachowania jak najdtuzej dobrej kondycji psychicznej i umystowe;j i
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zwiekszenia wiedzy z zakresu dbania o zdrowie i forme fizyczna. Projekt zaktadat przeciwdziatanie
wykluczeniu osdb starszych poprzez ksztatcenie ustawiczne. Byt skierowany do oséb starszych, dla
ktérych formuta Uniwersytetu Il Wieku jest zbyt ambitna i trudna. Sposobem realizacji zadania byto
prowadzenie zajeé¢ aktywizujgcych: edukacyjnych o charakterze uzupetniania wiedzy i umiejetnosci
(komputer, Internet, jezyk angielski) oraz stuzgcych zachowaniu dobrej kondycji fizycznej i psychicznej
(kinezygerontoprofilaktyka, warsztaty psychologiczne, wiedza o zdrowym stylu zycia). Projekt zawierat
elementy profilaktyki uzaleznien (w szczegdlnosci dot.uzaleznienia od alkoholu i uzaleznienia od
lekdw). Projekt byt wspotfinansowany ze srodkow miasta Gdanska.

"Mtodzi detektywi na tropie czyli lokalne badania nad pamiecig ludzka. Historia pisana przez zycie" -
Projekt byt skierowany do nauczycieli i ucznidw szkoét wszystkich pozioméw w wojewddztwie
pomorskim. Historia méwiona zwana takze historig badz tradycjg ustng czy historig oralng, jest
technikg badawczg opierajacy sie na zbieraniu ustnych relacji Swiadkow wydarzen historycznych. Cele
projektu: zapoznanie mtodziezy, nauczycieli oraz Srodowisk lokalnych wojewddztwa pomorskiego z
problematyka zbierania i opracowywania materiatéw historycznych; dotarcie do anonimowych
uczestnikow historycznych wydarzen i zapewnienie bezposredniego kontaktu mtodziezy ze Swiadkami
historii; uwrazliwienie mtodych ludzi na losy oséb, ktére braty udziat w wydarzeniach historycznych i
nawigzanie wiezi miedzypokoleniowych; zaangazowanie w projekty historyczne spotecznosci lokalnej.
Projekt byt wspétfinansowany przez Urzad Marszatkowski woj.pomorskiego.

"Polskos¢ mieszka w jezyku" - Cele projektu byly nastepujace: ® pomoc dzieciom i mtodziezy ze
srodowisk polonijnych na Ukrainie w zachowaniu i pogtebianiu polskosci: znajomosci jezyka polskiego
oraz tozsamosci narodowej, umozliwienie poznania dorobku ojczyzny: historii i kultury oraz jej
materialnych i duchowych osiggnieé; enabycie przez nich szeregu umiejetnosci stymulujacych rozwéj
psychofizyczny jak: rozwijanie osobowosci i wrazliwosci estetycznej, wtasnych talentéw, ksztattowanie
umiejetnosci obywatelskich i spotecznych, itp. Uczestnikami projektu byty dzieci i mtodziez polonijna -
uczniowie szkot podstawowych i Srednich (9-18 lat), tgcznie 60 osdb. Sposobem realizacji byty kolonie
edukacyjno-wypoczynkowe, ktérych program obejmowat nauke jezyka polskiego, zajecia z zakresu
historii i kultury Polski, wycieczki edukacyjne. Projekt byt realizowany we wspotpracy z Towarzystwem
Kultury Polskiej im.Tadeusza Kosciuszki w tucku, Towarzystwem Kultury Polskiej Ziemi Lwowskiej
Oddziat w m. Sgdowa Wisznia oraz stowarzyszeniem "Kresowiacy " w Winnicy. Gtdwne rezultaty to
znaczace pogtebienie znajomosci jezyka polskiego przez uczestnikdw i nabycie wiekszej zdolnosci
wypowiadania sie w jezyku polskim, budowa i rozwiniecie poczucia polskiej tozsamosci narodowej,
pogtebienie wiedzy o kulturze polskiej i historii Polski, poznanie Pomorza, nawigzanie osobistych
kontaktow z rowiesnikami mieszkajgcymi w Polsce. Projekt byt wspétfinansowany przez Ministerstwo
Edukacji Narodowe;j.

"Pomorska letnia szkota lideréw Polonii ukrainskiej" - Gtdwnym celem zadania byto rozwijanie i
wzmacnianie umiejetnosci liderskich i animacyjnych mtodych ludzi (15-18 lat), aktywnych w
srodowiskach Polonii ukraiiskiej, bedacych mtodziezowymi animatorami dziatan. W ramach realizacji
projektu zostat zorganizowany 16-dniowy obdz edukacyjny. Projekt wyposazat mtodych ludzi z Polonii
ukrainskiej w wiedze, instrumentarium i umiejetnosci pozwalajgce na samodzielng realizacje
réznorodnych przedsiewzie¢ spotecznych i projektowanie dziatan wolontariackich we wspétpracy z
organizacjami polonijnymi i innymi dziatajgcymi w srodowisku lokalnym. Projekt obejmowat osoby,
ktére uczestniczyty w ciggu ostatnich 4 lat w organizowanych przez nas "Pomorskich szkotach mtodych
lideréw Polonii ukrainskiej" lub podobnych obozach prowadzonych przez innych organizatoréw oraz
podjety aktywna dziatalnos¢ polonijng (projekt umiejetnosci liderskich na poziomie
"zaawansowanym"). W zadaniu wzieto udziat 40 oséb w wieku 15-18 lat zamieszkatych w obwodach
wotynskim,lwowskim i winnickim na Ukrainie. Projekt rozwingt ich umiejetnosci liderskie, takie jak
praca metodg projektu (badanie potrzeb lokalnego srodowiska polonijnego, budowanie projektu w
oparciu o potrzeby lokalnego sSrodowiska polonijnego, przygotowanie budzetu, poszukiwanie
sojusznikow i budowanie koalicji,realizacja wtasnych mini projektéw), praca w zespole (team-building -
budowanie zespotu, praca zespotowa - kreatywnosc i rozwigzywanie probleméw, komunikacja w
zespole,zarzgdzanie zespotem), pozyskiwanie srodkéw finansowych na dziatalnos$é ,rozwéj osobisty
(komunikacja interpersonalna,t rening asertywnosci, zarzadzanie czasem, wtasng energig i motywacjg),
przygotowanie i prowadzenie akcji/kampanii (budowanie strategii,wystgpienia publiczne, prowadzenie
dziatan w Internecie i mediach spotecznosciowych, organizacja zebran, zbierania podpiséw itp).
Istotnym elementem programu byty spotkania z liderami organizacji pozarzgdowych i spotecznosci
lokalnych, zapoznanie sie z "dobrymi praktykami". Uczestnicy projektu po powrocie na Ukraine
przeprowadzili z powodzeniem przygotowane w trakcie pobytu mini-projekty. Projekt byt
wspotfinansowany przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

"Rola organizacji pozarzagdowych i spotecznosci lokalnych w polskiej polityce zagranicznej na obszarach
objetych matym ruchem granicznym z obwodem kaliningradzkim". Specyfika obwodu kaliningradzkiego
wyptywa z jego potozenia geograficznego, jak i tta politycznego. Jest on rosyjska enklawg wsrdd krajow
UE (wg danych z 2013r., liczy 940 tys.oséb, 97 narodowosci,0k.80% to Rosjanie). Zaréwno w Rosji jak i
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w UE funkcjonuja rézne koncepcje dotyczace jego przysztosci. Jest miejscem strategicznie waznym,
znaczacym dla polskiej polityki zagranicznej i polityki UE. Maty ruch graniczny (MRG) miedzy
Rzeczpospolitg Polskg a Federacjg Rosyjska przynidst szereg korzysci w wymiarze spotecznym,
gospodarczym i kulturalnym ,m.in. wzrost obrotéw w handlu i turystyce, rozwdéj wspétpracy naukowej,
zwiekszone zainteresowanie naukg jezyka polskiego w obwodzie kaliningradzkim. Maty ruch graniczny
wptywa réwniez na Swiadomosc spoteczng zaréwno mieszkancéw obwodu kaliningradzkiego, jak i
wojewodztw warminsko-mazurskiego oraz pomorskiego, sprzyja ksztattowaniu dobrego s3gsiedztwa.
Adresatami projektu byty spotecznosci lokalne, organizacje pozarzgdowe oraz samorzady z
nastepujgcych obszaréw objetych matym ruchem granicznym z obwodem kaliningradzkim.
Najwazniejszymi dziataniami byty: ¢ Seminarium, w ktérym wzieli udziat eksperci, organizacje
pozarzadowe, przedstawiciele samorzadow, liderzy spotecznosci lokalnych; e Dziatania skierowane do
organizacji pozarzgdowych (badanie dotyczgce wspotpracy organizacji pozarzgdowych z obwodem
kaliningradzkim; e Szkolenie dla pracownikéw i wolontariuszy organizacji pozarzgdowych;  Przewodnik
dla organizacji pozarzagdowych; ¢ Zbudowanie strony www poswieconej matemu ruchowi granicznemu
i profilu na FB;  Debaty lokalne (3) angazujgce spotecznosci lokalne w debate publiczng; ® Konferencja
podsumowujgca. Projekt byt wspotfinansowany przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [J gmina [ wojewsdztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji) D powiat E caty kraj

[] kilka powiatéw

€ poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

Osoby fizyczne

520

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz |nie dotyczy
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z p6zn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gféwnego przedmiotu
dziatalnosci
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

Sfera dziatalnosci pozytku

publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz dzieci
i mtodziezy, w tym
wypoczynek dzieci i
miodziezy

a). dziatalnos$¢ na rzecz
dzieci i mtodziezy:
zajecia wspomagajace
rozwoj intelektualny i
emocjonalny uczace
pracy w grupie;
zapewnienie
bezposredniego
kontaktu mtodziezy ze
Swiadkami historii;
zapoznanie mtodziezy, z
problematyka zbierania
i opracowywania
materiatéw
historycznych;
uwrazliwienie mtodych
ludzi na losy 0sdb,
ktore braty udziat w
wydarzeniach
historycznych i
nawigzanie wiezi
miedzypokoleniowych;
b). dziatalno$¢ na rzecz
dzieci i mtodziezy
Polonii ukrainskiej —
nauczenie jezyka
polskiego, historii i
kultury polskiej,
ksztattowanie polskiej
tozsamosci narodowej,
rozwijanie umiejetnosci
liderskich

85.60.Z
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dziatalnosc¢ na rzecz oséb
w wieku emerytalnym

dziatalnos¢ na rzecz
0s6b starszych a).
zajecia aktywizacyjne i
edukacyjne; trening
pamieci; warsztaty
psychologiczne;
edukacja zdrowotna;
umiejetnosci w zakresie
opieki domowej; zajecia
ruchowe odpowiednie
dla 0s6b starszych
(kinezygerontoprofilakt
yka); przygotowanie do
wolontariatu; b).
doradztwo - bezptatne
poradnictwo prawne,
szczegblnie w zakresie
Swiadczen i emerytur,
spraw mieszkaniowych,
rodzinnych,
konsumenckich,
spadkow i darowizn
oraz doradztwa
spotecznego i
obywatelskiego;
indywidualne
konsultacje z
psychologiem; c).
zajecia integracyjne
majgce na celu
wtaczenie sie kazdego z
senioréw w
spotecznosc
rowiesnikéw,
nawigzanie komunikacji
i interakcji z innymi
ludzmi

85.60.Z
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dziatalnos¢ na rzecz
integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

dziatalnos¢ na rzecz
0s6b dorostych a).
organizacja kurséw
majacych na celu
podniesienie
kompetencji
komputerowych oséb
nieaktywnych
zawodowo (zaréwno
kobiet jak i mezczyzn)
posiadajacych
stosunkowo niskie
wyksztatcenie, dzieki
temu uczestnicy nabyli
wiedze i umiejetnosci
potwierdzone
zewnetrznymi
certyfikatami
Europejskiego
Certyfikatu
Umiejetnosci
Komputerowych (ECDL
European Computer
Driving Licence) i
zyskalinowe szanse
zawodowe; b).
uczestnictwo oséb
dorostych w
miedzynarodowych
projektach
edukacyjnych,
poszerzajgcych
horyzonty i
ksztattujacych
tolerancyjne postawy i

wzajemne zrozumienie:

wymiana i dzielenie sie
doswiadczeniami,
poznawanie kultur
innych narodéw,
doskonalenie
znajomosci jezykdw
obcych

85.59.B

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
& Mie

Sfera dziatalnosci pozytku

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/ow PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
& Nie

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat)

963,582.19 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

963,454.72 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 0.00 zt
e) Pozostate przychody 127.47 zt
2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych 1,242.61 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

841,510.34 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséow o finansach publicznych

216,037.20 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

38,124.21

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

38,000.00 zt

d) ze $rodkéw panstwowych funduszy celowych

549,348.93 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 11,370.00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 4,500.00 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 6,870.00 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 0.00 zt
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e) ze spadkdw, zapisow

0.00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majgtkowych)

0.00 zt

2.4. Zinnych zrédet

109,459.24 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

roku sprawozdawczego

0.00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej

w okresie sprawozdawczym ogétem

1,242.61 zt

3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokosc
kosztéw
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s0b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 954,770.03 zt 0.00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 950,876.03 zt 0.00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.00 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogotem 3,894.00 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od 0séb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

12,578.69 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ zpodatku dochodowego od 0séb prawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci 0.00 zt
0.00 z

[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
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0.00 zt

[~ zpodatku od towardw i ustug

[ zoptaty skarbowej 0.00 zt

[~ zoptat sadowych 0.00 z
1. Org.an'lzaqa korzystata z nastepujacych [ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
zwolnien

[~ nie korzystata
(Nalezv wskazad iedna lubh wiecei nazvcii wraz z kwota
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z ' Nie
péin. zm.)

[ wiasnos¢
L L . i [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: IV uzyczenie
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) | dzierzawa
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 0.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w :
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.0 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 69.0 0s6b
2. Cztonkowie
¢ Tak

2.1. Organizacja posiada cztonkow ) Nic

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

15.00 oséb fizycznych

0.00 os6b prawnych
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3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
7 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

10.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

2.00 0s6b

tym:
b) inne osoby

8.00 0sb6b

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

75.00 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

10.00 os6b

tym:
b) inne osoby

65.00 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

10.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

3.00 os6b

tym:
b) inne osoby

7.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

302,502.18 zt

a) z tytutu umow o prace 0.00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0.00 z
- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 z
- inne Swiadczenia 0.00 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

302,502.18 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag
pozytku publicznego

302,502.18 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0.00 zt

tYM:  b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoécig nieodptatng pozytku publicznego

302,502.18 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacji

0.00 zt
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4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 25.205.52 7t
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej '

(patrz komentarz do punktu 4)

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz 4,800.00 zt

wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisa¢
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

f* Tak
" Mie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EnY

VIl Festiwal Temperatury im.
G.D. Fahrenheita - Goscinnie
Jan Heweliusz

Przyblizenie szerokiej
publicznosci nauk
przyrodniczych i postaci
wybitnych naukowcow

Miasto Gdansk

27,000.00 zt

N

Zycie zaczyna sie na
emeryturze Il edycja

aktywizacja senioréw
zamieszkujgcych w Gdansku
poprzez umozliwienie im
uczestnictwa w réznego rodzaju
zajeciach

Miasto Gdansk

7,000.00 zt

w

Mtodzi detektywi na tropie
czyli lokalne badania nad
pamiecig ludzka. Historia
pisana przez zycie

Zapoznanie mtodziezy,
nauczycieli oraz sSrodowisk
lokalnych wojewddztwa
pomorskiego z problematyka
zbierania i opracowywania
materiatéw historycznych;
dotarcie do anonimowych
uczestnikéw historycznych
wydarzen i zapewnienie
bezposredniego kontaktu
mtodziezy ze $wiadkami historii;
uwrazliwienie mtodych ludzi na
losy 0sdb, ktére braty udziat w
wydarzeniach historycznych i
nawigzanie wiezi
miedzypokoleniowych;
zaangazowanie w projekty
historyczne spotecznosci
lokalnej

Urzad Marszatkowski Woj.
Pomorskiego

4,000.00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

{* Tak
" Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalez

podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEY

Radomska Akademia
Komputerowa ECDL

Celem projektu byto
zwiekszenie poziomu
kompetencji kluczowych na
rynku pracy oraz w zyciu
codziennym 180
niezatrudnionych oséb
(zaréwno kobiet jak i mezczyzn)
zamieszkatych w Radomiu i
powiecie radomskim.
Podwyzszenie kompetencji
0s6b dorostych w zakresie ITC

Mazowiecka Jednostka Wdrazania
Programdéw Unijnych

254,161.41 zt

Druk: MPiPS
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Aktywni bez wzgledu na
wiek Il edycja

Aktywizacja oséb 60+
znajdujacych sie w trudnej
sytuacji materialnej i
spotecznej, zagrozonych
wykluczeniem oraz
umozliwienie im dzieki
kompleksowej ofercie
edukacyjnej zdobywania nowe;j
wiedzy i umiejetnosci
pozwalajgcych sprawniej
funkcjonowac w zmieniajacym
sie Swiecie i zachowac jak
najdtuzej dobrg kondycje
fizyczng, psychiczng i umystowa

Ministerstwo Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej - ASOS

148,340.00 zt

w

Polsko$¢ mieszka w jezyku

Pomoc dzieciom i mtodziezy ze
srodowisk polonijnych na
Ukrainie w zachowaniu i
pogtebianiu polskosci:
znajomosci jezyka polskiego
oraz tozsamosci narodowej,
umozliwienie poznania dorobku
ojczyzny: historii i kultury oraz
jej materialnych i duchowych
osiggnied

Ministerstwo Edukacji Narodowej

140,287.00 zt

I

Pomorska letnia szkota
lideréw Polonii ukrainskiej

rozwijanie i wzmacnianie
umiejetnosci liderskich i
animacyjnych mtodych ludzi (15
-18 lat), aktywnych w
Srodowiskach Polonii
ukrainskiej, bedacych
mtodziezowymi animatorami
dziatan.

Ministerstwo Edukacji Narodowej

126,120.00 zt

w

Rola organizacji
pozarzgdowych i
spotecznosci lokalnych w

na obszarach objetych

obwodem kaliningradzkim

polskiej polityce zagranicznej

matym ruchem granicznym z

Wsparcie wymiaru
samorzadowego i
obywatelskiego polskiej polityki
zagranicznej poprzez
nastepujagce dziatania: e
Badanie dotyczace wspotpracy
organizacji pozarzagdowych z
obwodem kaliningradzkim; e
Szkolenie dla pracownikéw i
wolontariuszy organizacji
pozarzadowych; ¢ Przewodnik
dla NGO; ¢ Zbudowanie strony
www poswieconej matemu
ruchowi granicznemu i profilu
na FB;  Debaty lokalne (3)
angazujace spotecznosci lokalne
w debate publiczng;
Konferencja podsumowujaca.

Ministerstwo Spraw Zagranicznych

102,810.00 zt

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamodwien

publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pozn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktorych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne

" Tak
o Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Druk: MPiPS
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Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu

Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spofki Siedziba spotki % udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29

. . , . iy f'“
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub Lo
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
Czytelny podpis osoby upowaznionej 31.03.2016 r./ Witold
lub podpisy 0s6b upowaznionych do = Turnowiecki, Anna Odrobinska, . . 2016-06-30
sktadania o$wiadczen woli w imieniu Bolestaw Stgporek Dl P felEeyaut e
organizacji

Druk: MPiPS
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