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Data zamieszczenia sprawozdania 2016-07-15

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     POMORSKIE

Gmina GDAŃSK

Powiat GDAŃSK

Ulica AL. GRUNWALDZKA Nr domu 137 Nr lokalu 7

Miejscowość GDAŃSK Kod pocztowy 80-264 Poczta GDAŃSK Nr telefonu 583451166

Nr faksu 583451166 E-mail 
wiedza.powszechna@gmail.c
om

Strona www tewp.org.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego 2008-12-04

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 19170962900000 6. Numer KRS 0000034287

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Witold Turnowiecki Prezes TAK

Anna Odrobińska zastępca prezesa TAK

Bolesław Stąporek zastępca prezesa TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Elżbieta Burdelska Przewodnicząca Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Maciej Trznadel członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Daniel Kreutzinger Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

TOWARZYSTWO EDUKACYJNE "WIEDZA POWSZECHNA"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Misją Towarzystwa jest upowszechnianie wiedzy i wartości 
humanistycznych oraz kształtowanie wysokiego poziomu intelektualnego i 
moralnego ogółu społeczności
Głównymi celami Towarzystwa są:
•  działalność na rzecz nauki, edukacji, oświaty i wychowania oraz 
propagowanie uczenia się przez całe życie
•  przygotowanie członków społeczności do warunków społeczeństwa 
globalnego oraz wyposażane ich w wiedzę i umiejętności konieczne do 
prawidłowego funkcjonowania w społeczeństwie globalnym
•  prowadzenie edukacji proeuropejskiej, kształtowanie postaw 
przychylnych integracji europejskiej oraz wyposażanie społeczeństwa 
polskiego w wiedzę i umiejętności konieczne do prawidłowego   
funkcjonowania w zjednoczonej Europie,
•  działanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i 
współpracy między społeczeństwami
•  działanie na rzecz rozwoju społeczeństwa obywatelskiego i zwiększania 
kompetencji  obywatelskich 
Pozostałymi edukacyjnymi celami Towarzystwa są:
•  promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osób pozostających bez 
pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy; działanie na rzecz kształcenia, 
podnoszenia i uzupełniania kwalifikacji zawodowych
•  promocja i organizacja wolontariatu
•  upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz działalność na rzecz 
równych praw kobiet i mężczyzn 
•  działanie na rzecz upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka 
oraz  swobód obywatelskich, a także działania  wspomagające rozwój 
demokracji;
•  przeciwdziałanie wszelkim formom dyskryminacji (ze względu na płeć, 
wiek, pochodzenie etniczne, sytuację  społeczną, przekonania polityczne, 
przekonania religijne, orientacje seksualną i inne cechy)
•  działanie na rzecz integracji społecznej i włączania grup 
defaworyzowanych
•  działanie na rzecz osób niepełnosprawnych
•  działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych;
•  pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji 
życiowej oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób;
•  pomoc stypendialna i wparcie edukacji dzieci i młodzieży
•  działanie na rzecz kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i tradycji;
•  podtrzymywanie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz 
działanie na rzecz rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i 
kulturowej;
•  działanie na rzecz mniejszości narodowych i ich kultur;
•  działanie na rzecz ochrony i promocji zdrowia;   
•  działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój 
przedsiębiorczości;
•  działalność w zakresie krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i 
młodzieży;
•  działanie na rzecz upowszechniania kultury fizycznej i sportu;
•  działanie na rzecz ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa 
przyrodniczego;
•  działanie na rzecz porządku i bezpieczeństwa publicznego oraz 
przeciwdziałania patologiom społecznym;
•  działanie na rzecz upowszechniania i ochrony praw konsumentów;
•  działalność wspomagająca technicznie, szkoleniowo i informacyjnie lub 
finansowo organizacje pozarządowe
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10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Cele realizowane są przez realizację różnorodnych form edukacyjnych, 
m.in:
•  organizację szkoleń, organizację konferencji i seminariów, spotkań 
dyskusyjnych, wykładów i odczytów;
•  prowadzenie kursów w zakresie kształcenia i doskonalenia w różnych 
dziedzinach wiedzy i umiejętności;
•  prowadzenie zajęć warsztatowych;
•  tworzenie portali edukacyjnych i prowadzenie edukacji za 
pośrednictwem Internetu;
•  zakładanie i prowadzenie placówek oświatowych (szkół);
•  organizację imprez i wydarzeń;
•  działalność wydawniczą;
•  działalność naukową i badawczą;
•  prowadzenie doradztwa społecznego i zawodowego;
•  prowadzenie turystyki edukacyjnej;
•  organizację edukacyjnych form wypoczynku, rekreacji i sportu;
•  prowadzenie programów stypendialnych;
•  nawiązywanie kontaktów partnerskich, realizację projektów za granicą 
oraz udział w programach międzynarodowych

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych 
działań podjętych 
przez organizację

Zrealizowano następujące projekty:
"Aktywni bez względu na wiek II edycja" - Celem zadania była aktywizacja osób 60+ znajdujących się w 
trudnej sytuacji materialnej i społecznej, zagrożonych wykluczeniem oraz umożliwienie im dzięki 
kompleksowej ofercie edukacyjnej zdobywania nowej wiedzy i umiejętności pozwalających sprawniej 
funkcjonować w zmieniającym się świecie i zachować jak najdłużej dobrą kondycję fizyczną, psychiczną 
i umysłową. Projektem objęto 60 osób 60+ zamieszkałych w Gdańsku. W celu eliminacji barier 
przewidziano częściowe finansowanie dojazdu na zajęcia i asystę dla niepełnosprawnych. Nacisk 
położono na aspekt praktyczny, zdobyta wiedza i umiejętności służyły poprawie funkcjonowania 
życiowego. Program obejmował: uzupełnianie wiedzy i umiejętności (komputer, Internet, angielski, 
edukacja prawna i zdrowotna), trening kondycji fizycznej (kinezygerontoprofilaktyka), warsztaty 
psychologiczne, indywidualne spotkania z psychologiem, przygotowanie do wolontariatu, doradztwo 
prawne i społeczne przy rozwiązywaniu problemów życiowych. Zajęcia były prowadzone w atrakcyjnych 
interaktywnych formach i dostosowane do potrzeb i możliwości uczestników. Projekt był 
dofinansowany z Programu Aktywizacji Osób Starszych ASOS.
"Learning the different to find out the common" - Międzynarodowy projekt partnerski z udziałem 
organizacji edukacyjnych z Polski, Hiszpanii i Turcji, mający na celu zbudowanie partnerstwa miedzy 
europejskimi placówkami kształcenia dorosłych oraz wprowadzenie w programach kształcenia 
dorosłych w krajach partnerskich problematyki relacji między tożsamością narodową i lojalnością 
wobec państwa narodowego a obywatelstwem europejskim. Projekt był finansowany z Programu 
"Uczenie się przez całe życie" (Grundtvig).
"Radomska Akademia Komputerowa ECDL" - Celem projektu było zwiększenie poziomu kompetencji 
kluczowych na rynku pracy oraz w życiu codziennym 180 niezatrudnionych osób (zarówno kobiet jak i 
mężczyzn) zamieszkałych w Radomiu i powiecie radomskim. Uczestnicy nabyli wiedzę i umiejętności 
potwierdzone zewnętrznymi certyfikatami Europejskiego Certyfikatu Umiejętności Komputerowych. 
Projekt był finansowany z Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
"VII Festiwal Temperatury im. D. G. Fahrenheita - Gościnnie Jan Heweliusz" opowieści o Kosmosie - 
kolejny z cyklu corocznych wydarzeń przybliżających szerokiej publiczności nauki przyrodnicze i 
postacie wybitnych naukowców. W 2015 r. w pokazach uczestniczyło ok.4,5 tys.osób,które mogły 
obejrzeć m.in. • Pokazy kowalstwa artystycznego, • Artystyczne wykonywanie figur szklanych, • 
Mobilne Planetarium, • Warsztaty odlewnicze-płaskorzeźby z żeliwa, • Wysokotemperaturowe odlewy 
żeliwne, • Prezentacje o Kosapoznmosie w pneumatycznym namiocie sferycznym, • Prezentacja Zegara 
Pulsarowego Gdańsk 2011, • Pokaz "Obserwacje Słońca przez teleskop słoneczny", • Kuchnia 
molekularna, czyli przepyszne lody molekularne. Projekt był współfinansowany ze środków miasta 
Gdańska.
"Życie zaczyna się na emeryturze (III edycja)" - Celem ogólnym zadania była aktywizacja seniorów 
zamieszkujących w Gdańsku  poprzez umożliwienie im uczestnictwa w zajęciach aktywizujących. 
Projekt był  kontynuacją działań realizowanych w 2013 r. i 2014 r. podejmujących problem aktywizacji 
seniorów, zdobywania nowej wiedzy i umiejętności pozwalających sprawniej funkcjonować w 
zmieniającym się świecie oraz zachowania jak najdłużej dobrej kondycji  psychicznej i umysłowej i 
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zwiększenia wiedzy z zakresu dbania o zdrowie i formę fizyczną. Projekt zakładał przeciwdziałanie 
wykluczeniu osób starszych poprzez kształcenie ustawiczne. Był skierowany do osób starszych, dla 
których formuła Uniwersytetu III Wieku jest zbyt ambitna i trudna. Sposobem realizacji zadania było 
prowadzenie zajęć  aktywizujących: edukacyjnych o charakterze uzupełniania wiedzy i umiejętności 
(komputer, Internet, język angielski) oraz służących zachowaniu dobrej kondycji fizycznej i psychicznej 
(kinezygerontoprofilaktyka, warsztaty psychologiczne, wiedza o zdrowym stylu życia). Projekt zawierał 
elementy profilaktyki uzależnień (w szczególności dot.uzależnienia od alkoholu i uzależnienia od 
leków). Projekt był współfinansowany ze środków miasta Gdańska.
"Młodzi detektywi na tropie czyli lokalne badania nad pamięcią ludzką. Historia pisana przez życie" - 
Projekt był skierowany do nauczycieli i uczniów szkół wszystkich poziomów w województwie 
pomorskim. Historia mówiona  zwana także historią bądź tradycją ustną czy historią oralną, jest 
techniką badawczą opierającą się na zbieraniu ustnych relacji świadków wydarzeń historycznych. Cele 
projektu: zapoznanie młodzieży, nauczycieli oraz środowisk lokalnych województwa pomorskiego z 
problematyką zbierania i opracowywania materiałów historycznych; dotarcie do anonimowych 
uczestników historycznych wydarzeń i zapewnienie bezpośredniego kontaktu młodzieży ze świadkami 
historii; uwrażliwienie młodych ludzi na losy osób, które brały udział w wydarzeniach historycznych i 
nawiązanie więzi międzypokoleniowych; zaangażowanie w projekty historyczne społeczności lokalnej. 
Projekt był współfinansowany przez Urząd Marszałkowski woj.pomorskiego.
"Polskość mieszka w języku" - Cele  projektu były następujące: • pomoc dzieciom i młodzieży ze 
środowisk polonijnych na Ukrainie w zachowaniu i pogłębianiu polskości: znajomości języka polskiego 
oraz tożsamości narodowej, umożliwienie poznania dorobku ojczyzny: historii i kultury oraz jej 
materialnych i duchowych osiągnięć; •nabycie przez nich szeregu umiejętności stymulujących rozwój 
psychofizyczny jak: rozwijanie osobowości i wrażliwości estetycznej, własnych talentów, kształtowanie 
umiejętności obywatelskich i społecznych, itp. Uczestnikami projektu były dzieci i młodzież polonijna - 
uczniowie szkół podstawowych i średnich (9-18 lat), łącznie 60 osób. Sposobem realizacji były kolonie 
edukacyjno-wypoczynkowe, których program obejmował  naukę języka polskiego, zajęcia z zakresu 
historii i kultury Polski, wycieczki edukacyjne. Projekt był realizowany we współpracy z Towarzystwem 
Kultury Polskiej im.Tadeusza Kościuszki w Łucku, Towarzystwem Kultury Polskiej Ziemi Lwowskiej 
Oddział w m. Sądowa Wisznia oraz stowarzyszeniem "Kresowiacy " w Winnicy. Główne rezultaty to  
znaczące pogłębienie znajomości języka polskiego  przez uczestników i nabycie większej zdolności 
wypowiadania się w języku polskim, budowa i rozwinięcie poczucia polskiej tożsamości narodowej, 
pogłębienie wiedzy o kulturze polskiej i historii Polski, poznanie Pomorza, nawiązanie osobistych 
kontaktów z rówieśnikami mieszkającymi w Polsce. Projekt był współfinansowany przez Ministerstwo 
Edukacji Narodowej.
"Pomorska letnia szkoła liderów Polonii ukraińskiej" - Głównym celem zadania było rozwijanie i 
wzmacnianie umiejętności liderskich i animacyjnych młodych ludzi (15-18 lat), aktywnych w 
środowiskach Polonii ukraińskiej, będących młodzieżowymi animatorami działań. W ramach realizacji 
projektu  został zorganizowany 16-dniowy obóz edukacyjny. Projekt  wyposażał młodych ludzi z Polonii 
ukraińskiej w wiedzę, instrumentarium i umiejętności pozwalające na samodzielną realizację 
różnorodnych przedsięwzięć społecznych i projektowanie działań wolontariackich we współpracy z 
organizacjami polonijnymi i innymi działającymi w środowisku lokalnym. Projekt obejmował osoby, 
które uczestniczyły w ciągu ostatnich 4 lat w organizowanych przez nas "Pomorskich szkołach młodych 
liderów Polonii ukraińskiej" lub podobnych obozach prowadzonych przez innych organizatorów oraz 
podjęły aktywną działalność polonijną (projekt umiejętności liderskich na poziomie 
"zaawansowanym"). W zadaniu wzięło udział 40 osób w wieku 15-18 lat zamieszkałych w obwodach 
wołyńskim,lwowskim i winnickim na Ukrainie. Projekt rozwinął ich umiejętności liderskie, takie jak 
praca metodą projektu (badanie potrzeb lokalnego środowiska polonijnego, budowanie projektu w 
oparciu o potrzeby lokalnego środowiska polonijnego, przygotowanie budżetu, poszukiwanie 
sojuszników i budowanie koalicji,realizacja własnych mini projektów), praca w zespole (team-building - 
budowanie zespołu, praca zespołowa - kreatywność i rozwiązywanie problemów, komunikacja w  
zespole,zarządzanie zespołem), pozyskiwanie środków finansowych na działalność ,rozwój osobisty 
(komunikacja interpersonalna,t rening asertywności, zarządzanie czasem, własną energią i motywacją), 
przygotowanie i prowadzenie akcji/kampanii (budowanie strategii,wystąpienia publiczne, prowadzenie 
działań w Internecie i mediach społecznościowych, organizacja zebrań, zbierania podpisów itp). 
Istotnym elementem programu były spotkania z liderami organizacji pozarządowych i społeczności 
lokalnych, zapoznanie się z "dobrymi praktykami". Uczestnicy projektu po powrocie na Ukrainę 
przeprowadzili z powodzeniem przygotowane w trakcie pobytu mini-projekty. Projekt był 
współfinansowany przez Ministerstwo Edukacji Narodowej.
"Rola organizacji pozarządowych i społeczności lokalnych w polskiej polityce zagranicznej na obszarach 
objętych małym ruchem granicznym z obwodem kaliningradzkim". Specyfika obwodu kaliningradzkiego 
wypływa z jego położenia geograficznego, jak i tła politycznego. Jest on rosyjską enklawą wśród krajów 
UE (wg danych z 2013r., liczy 940 tys.osób, 97 narodowości,ok.80% to Rosjanie). Zarówno w Rosji jak i 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

520

0

Osoby fizyczne

Osoby prawne

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
innych (niż wymienionych w 
pkt 2.1) odbiorców, na rzecz 
których organizacja działała

(Np. zwierzęta, zabytki)

nie dotyczy

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

w UE funkcjonują różne koncepcje dotyczace jego przyszłości. Jest miejscem strategicznie ważnym, 
znaczącym dla polskiej polityki zagranicznej i polityki UE. Mały ruch graniczny (MRG) między 
Rzeczpospolitą Polską a Federacją Rosyjską przyniósł szereg korzyści w wymiarze społecznym, 
gospodarczym i kulturalnym ,m.in. wzrost obrotów w handlu i turystyce, rozwój współpracy naukowej, 
zwiększone zainteresowanie nauką języka polskiego w obwodzie kaliningradzkim. Mały ruch graniczny 
wpływa również na świadomość społeczną zarówno mieszkańców obwodu kaliningradzkiego, jak i 
województw warmińsko-mazurskiego oraz pomorskiego, sprzyja kształtowaniu dobrego sąsiedztwa. 
Adresatami projektu były społeczności lokalne, organizacje pozarządowe oraz samorządy z 
następujących obszarów objętych małym ruchem granicznym z obwodem kaliningradzkim. 
Najważniejszymi działaniami były: • Seminarium, w którym wzięli udział eksperci, organizacje 
pozarządowe, przedstawiciele samorządów, liderzy społeczności lokalnych; • Działania skierowane do 
organizacji pozarządowych (badanie dotyczące współpracy organizacji pozarządowych z obwodem 
kaliningradzkim; • Szkolenie dla pracowników i wolontariuszy organizacji pozarządowych; • Przewodnik 
 dla organizacji pozarządowych; • Zbudowanie strony www poświęconej małemu ruchowi granicznemu 
i profilu na FB; • Debaty lokalne (3) angażujące społeczności lokalne w debatę publiczną; • Konferencja 
podsumowująca. Projekt był współfinansowany przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem sfer/y działalności pożytku publicznego, o których 
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 
1536, z późn. zm.), a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać 
informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

Druk: MPiPS 5
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 Sfera działalności pożytku 
publicznego

Przedmiot działalności Numer Kodu (PKD)

działalność na rzecz dzieci 
i młodzieży, w tym 
wypoczynek dzieci i 
młodzieży

a). działalność na rzecz 
dzieci i młodzieży: 
zajęcia wspomagające 
rozwój intelektualny i 
emocjonalny uczące 
pracy w grupie; 
zapewnienie 
bezpośredniego 
kontaktu młodzieży ze 
świadkami historii; 
zapoznanie młodzieży, z 
problematyką zbierania 
i opracowywania 
materiałów 
historycznych; 
uwrażliwienie młodych 
ludzi na losy osób, 
które brały udział w 
wydarzeniach 
historycznych i 
nawiązanie więzi 
międzypokoleniowych; 
b). działalność na rzecz 
dzieci i młodzieży 
Polonii ukraińskiej – 
nauczenie języka 
polskiego, historii i 
kultury polskiej, 
kształtowanie polskiej 
tożsamości narodowej, 
rozwijanie umiejętności 
liderskich

85.60.Z
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działalność na rzecz osób 
w wieku emerytalnym

działalność na rzecz 
osób starszych a). 
zajęcia aktywizacyjne i 
edukacyjne; trening 
pamięci; warsztaty 
psychologiczne; 
edukacja zdrowotna; 
umiejętności w zakresie 
opieki domowej; zajęcia 
ruchowe odpowiednie 
dla osób starszych 
(kinezygerontoprofilakt
yka); przygotowanie do 
wolontariatu; b). 
doradztwo - bezpłatne 
poradnictwo prawne, 
szczególnie w zakresie 
świadczeń i emerytur, 
spraw mieszkaniowych, 
rodzinnych, 
konsumenckich, 
spadków i darowizn 
oraz doradztwa 
społecznego i 
obywatelskiego; 
indywidualne 
konsultacje z 
psychologiem; c). 
zajęcia integracyjne 
mające na celu 
włączenie się każdego z 
seniorów w 
społeczność 
rówieśników, 
nawiązanie komunikacji 
i interakcji z innymi 
ludźmi

85.60.Z
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem sfer/y działalności pożytku publicznego, o których 
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację 
na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

 Sfera działalności pożytku 
publicznego

Przedmiot działalności Numer Kodu (PKD)

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

działalność na rzecz 
integracji i reintegracji 
zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym

działalność na rzecz 
osób dorosłych  a). 
organizacja kursów 
mających na celu 
podniesienie 
kompetencji 
komputerowych osób 
nieaktywnych 
zawodowo (zarówno 
kobiet jak i mężczyzn) 
posiadających  
stosunkowo niskie 
wykształcenie, dzięki 
temu uczestnicy nabyli 
wiedzę i umiejętności 
potwierdzone 
zewnętrznymi 
certyfikatami 
Europejskiego 
Certyfikatu 
Umiejętności 
Komputerowych (ECDL 
European Computer 
Driving Licence) i 
zyskalinowe szanse 
zawodowe;  b). 
uczestnictwo osób 
dorosłych w 
międzynarodowych 
projektach 
edukacyjnych, 
poszerzających 
horyzonty i 
kształtujących 
tolerancyjne postawy i 
wzajemne zrozumienie: 
wymiana i dzielenie się 
doświadczeniami, 
poznawanie kultur 
innych narodów, 
doskonalenie 
znajomości języków 
obcych

85.59.B
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem wyników/zysków i strat) 963,582.19 zł

a) Przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 963,454.72 zł

b) Przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0.00 zł

c) Przychody z działalności gospodarczej 0.00 zł

d) Przychody finansowe 0.00 zł

e) Pozostałe przychody 127.47 zł

216,037.20 zł

38,124.21 zł

38,000.00 zł

549,348.93 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 11,370.00 zł

4,500.00 zł

6,870.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie 
sprawozdawczym, a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać 
informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 1,242.61 zł

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 841,510.34 zł
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0.00 zł

0.00 zł

2.4. Z innych źródeł 109,459.24 zł

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników majątkowych)

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 12,578.69 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0.00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0.00 zł

3. Informacje o sposobie wydatkowania środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 0.00 zł

3.2. Wysokość kwoty pochodzącej z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych wydatkowanej 
w okresie sprawozdawczym ogółem 1,242.61 zł

3.3. Działania, na które wydatkowano środki pochodzące z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie 
sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego wydatkowała najwięcej środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydaną kwotą

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 954,770.03 zł 0.00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

950,876.03 zł 0.00 zł

0.00 zł 0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

3,894.00 zł 0.00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z podatku od czynności cywilnoprawnych

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% podatku 
dochodowego od osób fizycznych

0.00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł
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1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji wraz z kwotą 
przyznanego zwolnienia)

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z 
późn. zm.)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 
pracy (etat lub część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeśli obecnie nie są już zatrudnione w 
organizacji)

0.0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,5 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 1 miejsca po przecinku)

0.0 etatów

69.0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

15.00 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0.00 osób prawnych

z podatku od towarów i usług

nie korzystała

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł
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3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

10.00 osób

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

2.00 osób

8.00 osób

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 302,502.18 zł

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0.00 zł

0.00 zł

- nagrody

- premie

0.00 zł

0.00 zł

- inne świadczenia 0.00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 302,502.18 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego

302,502.18 zł

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0.00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 302,502.18 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną działalnością 
gospodarczą organizacji

0.00 zł

75.00 osób

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

10.00 osób

65.00 osób

10.00 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

3.00 osób

7.00 osób
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4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1.zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy)

0.00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zł

VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

25,205.52 zł

8. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne

0.00 zł

9. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne

0.00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można podzielić się z opinią publiczną dodatkowymi uwagami dotyczącymi 
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeń w organizacji, wówczas należy wpisać 
te uwagi w przygotowane pole)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0.00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

10. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zł

11. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz 
wynagrodzenia wypłaconego osobom świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4,800.00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 VII Festiwal Temperatury im. 
G.D. Fahrenheita - Gościnnie 
Jan Heweliusz

Przybliżenie szerokiej 
publiczności nauk 
przyrodniczych i postaci 
wybitnych naukowców

Miasto Gdańsk 27,000.00 zł

2 Życie zaczyna się na 
emeryturze III edycja

aktywizacja seniorów 
zamieszkujących w Gdańsku  
poprzez umożliwienie im 
uczestnictwa w różnego rodzaju 
zajęciach

Miasto Gdańsk 7,000.00 zł

3 Młodzi detektywi na tropie 
czyli lokalne badania nad 
pamięcią ludzką. Historia 
pisana przez życie

Zapoznanie młodzieży, 
nauczycieli oraz środowisk 
lokalnych województwa 
pomorskiego z problematyką 
zbierania i opracowywania 
materiałów historycznych; 
dotarcie do anonimowych 
uczestników historycznych 
wydarzeń i zapewnienie 
bezpośredniego kontaktu 
młodzieży ze świadkami historii; 
uwrażliwienie młodych ludzi na 
losy osób, które brały udział w 
wydarzeniach historycznych i 
nawiązanie więzi 
międzypokoleniowych; 
zaangażowanie w projekty 
historyczne społeczności 
lokalnej

Urząd Marszałkowski Woj. 
Pomorskiego

4,000.00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Radomska Akademia 
Komputerowa ECDL

Celem projektu było 
zwiększenie poziomu 
kompetencji kluczowych na 
rynku pracy oraz w życiu 
codziennym 180 
niezatrudnionych osób 
(zarówno kobiet jak i mężczyzn) 
zamieszkałych w Radomiu i 
powiecie radomskim. 
Podwyższenie kompetencji 
osób dorosłych w zakresie ITC

Mazowiecka Jednostka Wdrażania 
Programów Unijnych

254,161.41 zł

Druk: MPiPS 14



1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 
z 2010 r. Nr 113, poz. 759, z późn. zm.) oraz te, do których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie 
przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14.000 euro)

2 Aktywni bez względu na 
wiek II edycja

Aktywizacja osób 60+ 
znajdujących się w trudnej 
sytuacji materialnej i 
społecznej, zagrożonych 
wykluczeniem oraz 
umożliwienie im dzięki 
kompleksowej ofercie 
edukacyjnej zdobywania nowej 
wiedzy i umiejętności 
pozwalających sprawniej 
funkcjonować w zmieniającym 
się świecie i zachować jak 
najdłużej dobrą kondycję 
fizyczną, psychiczną i umysłową

Ministerstwo Rodziny, Pracy i 
Polityki Społecznej - ASOS

148,340.00 zł

3 Polskość mieszka w języku Pomoc dzieciom i młodzieży ze 
środowisk polonijnych na 
Ukrainie w zachowaniu i 
pogłębianiu polskości: 
znajomości języka polskiego 
oraz tożsamości narodowej, 
umożliwienie poznania dorobku 
ojczyzny: historii i kultury oraz 
jej materialnych i duchowych 
osiągnięć

Ministerstwo Edukacji Narodowej 140,287.00 zł

4 Pomorska letnia szkoła 
liderów Polonii ukraińskiej

rozwijanie i wzmacnianie 
umiejętności liderskich i 
animacyjnych młodych ludzi (15
-18 lat), aktywnych w 
środowiskach Polonii 
ukraińskiej, będących 
młodzieżowymi animatorami 
działań.

Ministerstwo Edukacji Narodowej 126,120.00 zł

5 Rola organizacji 
pozarządowych i 
społeczności lokalnych w 
polskiej polityce zagranicznej 
na obszarach objętych 
małym ruchem granicznym z 
obwodem kaliningradzkim

Wsparcie wymiaru 
samorządowego i 
obywatelskiego polskiej polityki 
zagranicznej poprzez 
następujące działania: • 
Badanie dotyczące współpracy 
organizacji pozarządowych z 
obwodem kaliningradzkim; • 
Szkolenie dla pracowników i 
wolontariuszy organizacji 
pozarządowych; • Przewodnik 
dla NGO; • Zbudowanie strony 
www poświęconej małemu 
ruchowi granicznemu i profilu 
na FB; • Debaty lokalne (3) 
angażujące społeczności lokalne 
w debatę publiczną; • 
Konferencja podsumowująca.

Ministerstwo Spraw Zagranicznych 102,810.00 zł
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z późn. zm.) lub 
rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowiązku badania 
sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Czytelny podpis osoby upoważnionej 
lub podpisy osób upoważnionych do 
składania oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

31.03.2016 r./ Witold 
Turnowiecki, Anna Odrobinska, 

Bolesław Stąporek Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp Nazwa spółki Siedziba spółki % udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2016-06-30
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