Sprawozdanie merytoryczne

z dziatalnosci Towarzystwa Edukacyjnego ,Wiedza Powszechna” za 2019 r.

Zgodnie ze statutem w 2019 r. Towarzystwo Edukacyjne ,Wiedza Powszechna” prowadzito dziatalnos¢
edukacyjna. Koncentrowano sie przede wszystkim na realizacji celu statutowego ,, promocja
zatrudnienia i aktywizacja zawodowa o0sdb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem

z pracy; dziafanie na rzecz ksztatcenia, podnoszenia i uzupetniania kwalifikacji zawodowych”

w ramach projektéw kierowanych do oséb dorostych. Ponadto wykonywano odptatng dziatalnos¢
statutowaq na rzecz wsparcia edukacji dzieci w gminach woj. pomorskiego. Wykorzystywano przede

wszystkim nastepujace formy dziatania:

prowadzenie kurséw w zakresie ksztatcenia i doskonalenia w réznych dziedzinach wiedzy i

umiejetnosci

organizacja szkolen i warsztatow oraz wykonywano odpfatng dziatalnos¢ statutowa - rézne formy

zabaw edukacyjnych przeznaczone dla dzieci

W 2019 r. r. Towarzystwo Edukacyjne ,Wiedza Powszechna” zatrudniato 1 statego pracownika na
petnym etacie. Do realizacji poszczegdlnych projektédw zatrudniani byli takze specjalisci na podstawie
umowy o dzieto lub umowy zlecenia. Liczba wspdtpracujacych stale wolontariuszy wynosita 7 osdéb.
Dysponowato 4-pokojowym lokalem biurowym oraz trzema wyposazonymi salami szkoleniowymi,
sprzetem biurowym, szkoleniowym, audiowizualnym. Jedna ze sal szkoleniowych byta salg
przeznaczong do szkolenia komputerowego i obejmowata 10 stanowisk komputerowych (10

laptopdw potgczonych z Internetem).

Czesc zadan wynikajacych z projektéw zlecano wykonawcom zewnetrznym po przeprowadzeniu

procedury wyboru zgodnie z zasadg konkurencyjnosci.

W 2019 r. realizowano projekty wspotfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 oraz Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj:

1. ,,Gdaniska pracownia kompetencja jezykowych i komputerowych”, dotacja przyznana przez Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego w wysokosci 1.302.030,72 PLN, czas trwania od 2017-06-01
do 2019-12-31

Projekt ten miat na celu poprawe sytuacji na rynku pracy oséb w wieku aktywnosci zawodowej
poprzez zapewnienie im udziatu w szkoleniach jezykowych i komputerowych zakoriczonych

certyfikacjg. Rozpoczety w 2017 r. byt kontynuowany do 2019 .



Projekt oferowat:

1. Szkolenia z jezyka angielskiego i niemieckiego zgodne ESOKJ zakoriczone egzaminem TELC lub
réwnorzednym (rézne poziomy) w wymiarze 180 godzin, zajecia w matych grupach do 12 oséb

jednolitych pod wzgledem poziomu

2. Szkolenia komputerowe z zakresu TIK zgodne z ramg DIGCOMP zakoriczone egzaminami ECDL /
ECCC w zaleznosci od zakresu odbytego szkolenia (rézne poziomy) w wymiarze 90 godzin, zajecia

w matych grupach do 12 oséb jednolitych pod wzgledem poziomu

Udziat w szkoleniach mogty bra¢ osoby powyzej 18 lat spetniajgce nastepujgce kryteria: - majace
state miejsce zamieszkania w Gdansku, Gdyni, Sopocie lub powiecie gdariskim - uczace sie lub

pracujgce w Gdansku

2. ,Akcja RE:Aktywacja ”, numer umowy RPPM.05.02.02-22-0020/16 (dotacja przyznana przez Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego w wysokosci 1.257.668,16 PLN, czas trwania od 2017-09-01
do 2019-06-30)

Celem projektubyto zwiekszenie zatrudnienia oséb pozostajgcych bez pracy (obszar: powiaty

kwidzynski, stupski, bytowski)

W projekcie mogty bra¢ udziat osoby pozostajgce bez pracy w wieku powyzej 30 roku zycia, w tym
osoby w wieku 50 +, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby

o niskich kwalifikacjach.

Projekt oferowat:- poradnictwo zawodowe z IPD- doradztwo psychologiczne- trening aktywnego
poszukiwania pracy- szkolenia zawodowe- staze zawodowe- posrednictwo pracy- mozliwos¢ uzyskania

dodatku relokacyjnego.

3. ,Nowy Start”, numer umowy RPPM.05.06.00-22-0015/17 (dotacja przyznana przez Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego w wysokosci 952.160,65 PLN, czas trwania od 2017-10-01
do 2019-08-31).

Celem projektu byto zwiekszenie zatrudnienia oséb pozostajgcych bez pracy (powiaty: bytowski,
stupski i kwidzynski). W projekcie mogty bra¢ udziat osoby (z wytgczeniem oséb przed ukoriczeniem
30 roku zycia), nalezgce do wszystkich nastepujgcych grup: osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety,

osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach
Projekt oferowat 2 sciezki: - Sciezka |
¢ poradnictwo zawodowe z IPD,

¢ doradztwo psychologiczne,



* szkolenia zawodowe,

* staze zawodowe,

¢ posrednictwo pracy,

¢ mozliwos¢ uzyskania dodatku relokacyjnego.

W Sciezce | mogty brac udziat :

¢ Osoby, ktére utracity zatrudnienie w okresie nie dtuzszym niz 6 m-y przed przystgpieniem do projektu,
¢ Pracownicy znajdujgcy sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego.
Pracownicy zagrozeni zwolnieniem- sciezka Il:

¢ wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i wsparcie pomostowe,

¢ szkolenie z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

¢ wsparcie doradcze.

Uczestnikami $ciezki Il moga by¢ jedynie:

¢ Osoby, ktére utracity zatrudnienie w okresie nie dtuzszym niz 6 m-y przed przystgpieniem do projektu,
* Pracownicy znajdujgcy sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego.

4. ,Pomorska Akademia Kompetencji Spotecznych”nr umowy POWR.01.04.00-00-03-0038/18
wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj, Osi priorytetowej: I. Osoby mtode na rynku pracy, Dziatania: 1.4 Mtodziez solidarna

w dziataniu. Instytucjg Zarzadzajaca jest Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Termin

realizacji projektu od 01.09.2019 r. do 30.06.2022 r. Dofinansowanie projektu z UE: 574 012,05 PLN.

Gtéwnym celem projektu jest rozwiniecie kompetencji spotecznych ucznidéw szkét Srednich, waznych
z perspektywy potrzeb i wymogdw rynku pracy. Projekt oferuje uczniom udziat w kompleksowej
Sciezce wsparcia obejmujgcej m.in. warsztaty z zakresu kompetencji komunikacyjnych i aktywnosci
obywatelskiej, obywatelska zielong szkote, warsztaty szkoleniowe z autoprezentaciji, realizacje
grupowych projektdw w ramach organizacji pozarzagdowych lub mtodziezowych, warsztaty

z wystgpien publicznych, przygotowanie i realizacje wtasnych projektdw oraz ich prezentacje

podczas konferencji podsumowujacej. Czas trwania dziatan projektu - ok.10 miesiecy.

Projekt obejmie 120 ucznidw, ktdrzy zostang podzieleni na grupy ok.10-osobowe. Kazda szkota moze
zgtosic jedng lub dwie grupy oraz wyznaczy¢ osobe, ktéra bedzie petnita role opiekuna. Opiekun
otrzyma wynagrodzenie w wysokosci zaleznej od liczby grup. Do zadan opiekuna bedzie nalezato
biezgce wsparcie uczestnikow, spotkania z uczestnikami projektu (raz na miesigc lub czesciej w razie

potrzeby) i ocena postepow w nabywaniu kompetencji spotecznych, utrzymywanie kontaktow



z pracownikami projektu (np. trenerzy), pomoc w sprawach organizacyjnych i sytuacjach trudnych

(np. konflikty w grupie).
W ramach projektu beda przeprowadzone nastepujgce dziatania:

1) Rekrutacja - bedzie przeprowadzona w kazdej szkole wedtug wskazan nauczycieli. Mtodziez
wypetni test, ktéry wskaze, jakim obszarom kompetencji spotecznych nalezy poswiecié najwiecej

uwagi. Osoby rekrutowane mogga by¢ uczniami réznych klas.

2) Wzmocnienie kompetencji spotecznych - komunikacyjnych i z zakresu aktywnosci obywatelskiej

poprzez:

o  Warsztaty z zakresu kompetencji komunikacyjnych: 12 godz. Zakres warsztatow: style
komunikacji, podstawy dynamiki grup, asertywnos¢, proaktywnos¢, techniki zarzadzania
emocjami, rozwigzywanie konfliktéw, wspdtpraca, wypracowywanie konsensusu, dyskusja,

przygotowanie do debaty oksfordzkiej.

o  Warsztaty z zakresu aktywnosci obywatelskiej: 12 godzin Zakres warsztatéw: formy
aktywnosci obywatelskiej, funkcjonowanie organizacji pozarzgdowych, nowe formy
komunikacji tresci o tematyce spoteczno-obywatelskiej: media spotecznosciowe, fenomen

memow, portale internetowe, happeningi.

o Debata oksfordzka: 4 godziny; debata bedzie dotyczyta szeroko rozumianego obszaru

aktywnosci spotecznych.
3) Przygotowanie do realizacji wtasnych projektow w organizacjach mtodziezowych / pozarzagdowych:
o  Wyjazd szkoleniowy. Czas trwania: 2 dni

Zakres: a) Lekcja obywatelska cz.1.: zapoznanie uczestnikdw projektu z organizacjami
mtodziezowymi/pozarzgdowymi z wojewddztwa pomorskiego, zachecenie do aktywnosci spotecznej.
b) Lekcja obywatelska cz. 2: warsztaty; zapoznanie uczestnikow z kluczowymi problemami
spotecznymi regionu; praca nad wtasnymi projektami (kwestie istotne dla wojewddztwa
pomorskiego (np. depopulacja, ochrona srodowiska, w tym ekologia Battyku, solidarnosc¢ spoteczna i
odpowiedzialnosci za dobro wspdlne, uzaleznienia, ubdstwo i bezdomnos$é, integracja imigrantow,

itp.).

e Warsztaty szkoleniowe rozwijajagce umiejetnosci interpersonalne i autoprezentacyjne. Czas

trwania: 12 godzin.

Zakres: Proaktywne prowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, zasady negocjowania, przekonywanie,

przekazywanie informacji i swoich opinii, mowa ciata w rozmowie kwalifikacyjnej, autoprezentacja



z wykorzystaniem nowych technologii: videoCV, wizytdwka internetowa, plakat autoprezentacyjny,

symulacja rozmoéw kwalifikacyjnych.

4) Realizacja przez uczestniczacych ucznidéw projektow grupowych we wspotpracy z wybrang
organizacjg mfodziezowa lub edukacyjng organizacjg pozarzagdowa.

Zakres: wykorzystanie nabytych kompetencji spotecznych i obywatelskich w praktyce. Czas trwania,
tematyka i przebieg projektu zostang ustalone wspdlnie przez mtodziez, opiekundéw i przedstawicieli
wybranej organizacji na pierwszym spotkaniu. Dziatania i harmonogram realizacji projektu rowniez

zostang wypracowane wspolnie. Dla kazdego uczestnika grupy realizujacej projekt bedzie przyznany

minigrant w wysokosci do 600 zt, do wykorzystania na wydatki niezbedne do realizacji projektu

5) Warsztaty z wystgpien publicznych, logicznego i zrozumiatego prezentowania informacji; Czas

twania: 8 godzin.

Zakres: techniki prezentacji materiatu, komunikacja interpersonalna, techniki retoryczne,

przygotowanie prezentacji na potrzeby konkursu.

6) Konkurs. Prezentacja projektow podczas konferencji, przyznanie

nagrod.

o  Krotkie wystgpienia do 10 min. grup projektowych podsumowujgce merytoryczne oraz

interpersonalne aspekty realizacji projektu.
e Jury: Wystgpienia zostang ocenione przez jury ztozone z lokalnych lideréw opinii publiczne;j.
e Uroczyste rozdanie nagréd.
7) Weryfikacja nabytych kompetencji spotecznych

o Konicowa samoocena uczestnikdw projektu za pomoca wystandaryzowanego

kwestionariusza, weryfikacja koricowego poziomu samooceny ogdlnej i szczegbtowe;j.

e Koricowa ocena poziomu kompetencji spotecznych przeprowadzona przez psychologa z
wykorzystaniem testu psychometrycznego oraz ocena podsumowujgca z uzyciem

wystandaryzowanego narzedzia dokonana przez opiekuna.

e Przekazanie uczestnikom potwierdzenia nabytych w ramach projektu kompetencji

spotecznych - certyfikatu z opisowa ocena.

W 2019 r. rozpoczeto realizacje projektu, wykonujgc prace organizacyjne, przygotowujac

wzory dokumentdw i rozpoczynajac rekrutacje.

5. Projekt "Lepsza przysztos$é" nr RPPM.05.02.02-22-0035/19 realizowany w okresie od 2019-10-01
do 2020-11-30.



Projekt jest realizowany przez Towarzystwo Edukacyjne ,Wiedza Powszechna” z siedzibg w Gdarsku

oraz partnera projektu - BE INNOVATIVE GROUP Sp. z O. O. z siedzibg w Rumii.

Gtéwnym celem Projektu jest aktywizacja zawodowa oséb pozostajacych bez pracy z powiatéw
kwidzynskiego i wejherowskiego.

Projekt skierowany jest do 74 oséb powyzej 30 roku zycia, zamieszkatych na terenie powiatéw
kwidzynskiego i wejherowskiego, pozostajgcych bez pracy, zarejestrowanych jako bezrobotne (w tym

w szczegdlnosci os. niepetnosprawnych, os. o niskich kwalifikacjach, os. powyzej 50 r.z., os.

dtugotrwale bezrobotnych).
Projekt oferuje nastepujace formy wsparcia :

a) Indywidualne poradnictwo zawodowe (dalej IPZ), w tym opracowanie Indywidualnych Planow

Dziatania (dalej IPD);

b) Warsztaty poszukiwania pracy (dalej WPP);
c) Kursy/szkolenia zawodowe (dalej KZ);

d) Wsparcie posrednika pracy;

e) Staze zawodowe (dalej SZ);

f)  Poradnictwo Psychologiczne.

Uczestnicy otrzymujg:- wynagrodzenie za udziat w szkoleniach- wynagrodzenie podczas stazu
zawodowegoorazzwrot czesci kosztéw dojazdu na zajecia, materiaty szkoleniowe, ubezpieczenie
(od momentu rozpoczecia szkolenia), bezptatne badania lekarskie,catering w czasie szkolenia, zwrot
czesci kosztow opieki nad dzieckiem w trakcie szkolenia, opracowanie Indywidualnego Planu

Dziatania IPD, posrednictwo pracy.

Kazdy Uczestnik Projektu zobowigzany jest do przystapienia do egzaminu zewnetrznego,
umozliwiajgcego uzyskanie certyfikatu potwierdzajgcego kwalifikacje (w ramach Projektu

finansowane jest jedno podejscie do kazdego egzaminu.

Ponadto w ramach odptatnej dziatalnosci statutowej Towarzystwo Edukacyjne ,Wiedza Powszechna”
uczestniczyto we wspétpracy partnerskiej z Fundacja EDUFUN w nastepujgcych projektach:
Upowszechnianie i podnoszenie jakosci edukacji przedszkolnej w Gminie Cedry Wielkie i Jajko czy

kura ... - przedszkolaki z Gminy Kolbudy rozwijajg swoje kompetencje.

taczne przychody Towarzystwa Edukacyjnego ,Wiedza Powszechna” w 2019 r. wyniosty:

1376 558,04 PLN.



