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Regulamin rekrutacji beneficjentów projektu 

 „Daj szansę sobie – pomóż innym”
§ 1

Przepisy ogólne
1. Regulamin określa warunki rekrutacji uczestników projektu „Daj szansę sobie – pomóż innym” realizowanego przez Towarzystwo Edukacyjne „Wiedza Powszechna” wraz z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Rodzinie w Gdańsku oraz Stowarzyszeniem „Pokolenia” Wybrzeża Gdańskiego.

2. Projekt „Daj szansę sobie – pomóż innym” realizowany jest w ramach Priorytetu VII „Promocja integracji społecznej”, Działanie 7.2 „Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej”, Poddziałanie 7.2.1 „Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym” Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
3. Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 

4. Celem projektu jest:

· integracja społeczna i przeciwdziałanie wykluczeniu osób zagrożonych takim wykluczeniem zamieszkałych w dzielnicach Gdańska: Letnica, Nowy Port, Dolny Wrzeszcz i Dolne Miasto,
· wzmocnienie psychologiczne,

· zwiększenie umiejętności poszukiwania zatrudnienia,

· nabycie umiejętności zarządzania czasem i godzenia pracy zawodowej i życia rodzinnego,

· zdobycie zawodu “opiekunka domowa/opiekun domowy”.

4. Projekt skierowany jest do 28 osób (2 grupy x 14 osób) pozostających bez zatrudnienia, w tym osób bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo (26 kobiet i 2 mężczyzn).

5. Wszystkie decyzje podejmowane w oparciu o regulamin są zgodne z umową nr UDA-POKL.07.02.01-22-207/11-00 z dnia 06.02.2012 r. o dofinansowanie projektu „Daj szansę sobie – pomóż innym” w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zawartą pomiędzy Województwem Pomorskim a Towarzystwem Edukacyjnym „Wiedza Powszechna”.

6. Ogólny nadzór nad realizacją Projektu, a także rozstrzyganie spraw, które nie są uregulowane niniejszym Regulaminem, należą do kompetencji Koordynatora Projektu.
7. Okres realizacji Projektu: 01 stycznia 2012 roku – 30 czerwca 2013 roku.

8. Obszar realizacji Projektu: województwo pomorskie; powiat Gdańsk; gmina Gdańsk.
§ 2

Słownik pojęć

Użyte w niniejszym Regulaminie pojęcia, oznaczają:

· Beneficjent ostateczny/uczestnik – osoba zakwalifikowana zgodnie z zasadami określonymi w niniejszym regulaminie do udziału w projekcie „Daj szansę sobie – pomóż innym”
· Projekt – projekt „Daj szansę sobie – pomóż innym”

· Biuro Projektu: al. Grunwaldzka 137, 80-264 Gdańsk
§ 3

Rekrutacja beneficjentów ostatecznych

1. Rekrutacja beneficjentów ostatecznych do Projektu będzie otwarta i dobrowolna oraz odbywać się będzie zgodnie z zasadami równości płci oraz równych szans dla wszystkich chętnych.
2. Rekrutacja będzie związana z miejscem zamieszkania na obszarach uznanych za zdegradowane. Wykaz obszarów, z których pochodzić będą uczestnicy określa zał. nr 1 do regulaminu.
3. Rekrutacja 2 grupy będzie odbywać się w okresie od 01 do 30 września 2012 r. z możliwością przedłużenia w przypadku nieosiągnięcia zakładanej liczby uczestników.
4. Obowiązkowymi kryteriami rekrutacji są:

a) wiek produkcyjny (kobiety w wieku 18-59),

b) brak zatrudnienia (osoby bezrobotne oraz nieaktywne zawodowo),

c) miejsce zamieszkania na obszarach, o których mowa w ust. 2,

d) przynależność do grupy definiowanej, jako zagrożona wykluczeniem społecznym z co najmniej jednego powodu spośród wskazanych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy społecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593 z późn. zm.).
5. Dodatkowymi kryteriami, które zostaną wzięte pod uwagę podczas rekrutacji:

a) predyspozycje psychofizyczne do wykonywania zawodu potwierdzone opinią psychologa,

b) dobry stan zdrowia umożliwiający wykonywanie zawodu „opiekunki domowej /opiekuna domowego”,

c) korzystanie ze świadczeń pomocy społecznej,

d) okres pozostawania bez zatrudnienia,

e) wiek powyżej 50 roku życia.

6. Osoba deklarująca przystąpienie do Projektu jest zobowiązana do wypełnienia ankiety rekrutacyjnej i akceptacji regulaminu rekrutacji.
7. Złożone przez Uczestników dokumenty zgłoszeniowe nie podlegają zwrotowi.
8. Decyzję o przyjęciu Uczestnika do udziału w Projekcie, podejmie specjalnie utworzona Komisja Rekrutacyjna, w której skład wejdą pracownicy realizujący Projekt.
9. Osoby, które nie zakwalifikują się do udziału w Projekcie z powodu braku miejsc zostaną wpisane na listę rezerwową. Osoby z listy rezerwowej mają prawo wstąpić w miejsce osoby rezygnującej z uczestnictwa w Projekcie lub osoby usuniętej z Projektu. Osoby te otrzymają wsparcie niewykorzystane przez osobę, którą zastąpiły.
10. Procedura rekrutacji obejmuje następujące etapy:

· wypełnienie wymaganych dokumentów i złożenie ich w Biurze Projektu,
· podjęcie decyzji przez Komisję Rekrutacyjną o zakwalifikowaniu do udziału w Projekcie lub wpisaniu na listę rezerwową,
· poinformowanie kandydata o zakwalifikowaniu do udziału w Projekcie bądź wpisaniu na listę rezerwową.
Akceptuję warunki niniejszego regulaminu:
Gdańsk, dnia ………………………………………………………….
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