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Regulamin rekrutaciji i uczestnictwa do projektu ,,Kobieto! Cata naprzéd!”
(FEPM.05.04-12.00-0060/25)

Niniejszy regulamin okresla zasady naboru (rekrutacji), kwalifikacji, uczestnictwa oraz
zakonczenia udziatu w projekcie ,Kobieto! Cata naprzod!”
(FEPM.05.04-1Z2.00-0060/25), ktory jest wspotfinansowany ze sSrodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu

Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027.

§ 1. CEL | GLOWNE ZALOZENIA PROJEKTU
Projekt ,Kobieto! Cata naprzéd!” (nr FEPM.05.04-1Z2.00-0060/25) jest

wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) i realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie
dla Pomorza 2021-2027 (FEP 2021-2027), Priorytet 5 — Fundusze europejskie dla
silnego spotecznie Pomorza (EFS+), Dziatanie 5.4 ,Kobiety na rynku pracy’.
Beneficientem (Liderem) projektu jest Towarzystwo Edukacyjne ,Wiedza
Powszechna” z siedzibg przy ul. Wita Stwosza 73/130, 80-308 Gdansk, realizujgcym
projekt w partnerstwie z Regionalnym Centrum Informacji i Wspomagania Organizacji

Pozarzadowych (Fundacja RC), z siedzibg przy al. Grunwaldzkiej 5, 80-236 Gdansk.

Projekt skierowany jest do 270 kobiet, ktdére zamieszkuje jeden ze wskazanych w
niniejszym dokumencie powiatow z wojewodztwa pomorskiego oraz znajdujgcych
sie w trudnej sytuacji na rynku pracy. Kobiety ze wzgledu na roézne bariery majg
ograniczone mozliwosci podjecia zatrudnienia lub/podniesienia kwalifikacji. Wsparcie
zaplanowane w projekcie zostato ukierunkowane na osoby, ktére bez udziatu w nim
majg najmniejsze szanse na rozwigzanie swoich problemow zwigzanych z

aktywnoscig zawodowa.

§ 2. DEFINICJE ZAWARTE W REGULAMINIE

1. Projekt — projekt ,Kobieto! Cata naprzod!” realizowany od 1 listopada 2025 r. do
31 pazdziernika 2026 r.;

2. Beneficjent/Lider — Towarzystwo Edukacyjne ,Wiedza Powszechna’(TEWP);

3. Partner - Regionalnym Centrum Informaciji i Wspomagania Organizacji

Pozarzgdowych (Fundacja RC)
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Uczestniczka projektu — osoba zakwalifikowana do projektu od momentu
podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie;

Kandydat/ka do projektu — osoba, ktora w terminie rekrutacji ztozyta dokumenty
rekrutacyjne;

Regulamin — Regulamin projektu i rekrutacji do projektu pn. ,Kobieto! Cata
naprzod!”;

Strona internetowa projektu — strona internetowa pod adresem www.tewp.org.pl

/ www.fundacjarc.org.pl;

Biuro projektu — biuro projektu, ktére miesci sie przy ul. Wita Stwosza 23, w
Gdansku (80-312 Gdansk);

Wyksztatcenie srednie | stopnia lub nizsze (ISCED 0-2) - osoby, ktérych
najwyzszy osiggniety poziom wyksztatcenia to wyksztatcenie gimnazjalne Iub
podstawowe (8 klas szkoty podstawowej) (poziom ISCED 0-2) zgodnie z
Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacjg Ksztatcenia UNESCO, tj. osoby
uczestniczgce we wczesnej edukacji (ISCED 0), osoby, ktére uczestniczg lub
zakonczyly edukacje najwyzej na poziomie podstawowym (ISCED 1-2) i osoby,
ktére zakonczyly edukacje najwyzej na poziomie gimnazjalnym (ISCED 2), a takze

osoby, ktore nie osiggnety zadnego poziomu wyksztatcenia (ISCED 0).

10.Wyksztatcenie ponadgimnazjalne (ISCED 3) lub policealne (ISCED 4) - osoby,

11.

ktorych najwyzszy osiggniety poziom wyksztatcenia to wyksztatcenie srednie I
stopnia — czyli ponadgimnazjalne lub ponadpodstawowe (poziom ISCED 3) albo
wyksztatcenie policealne (ISCED 4) zgodnie z Miedzynarodowg Standardowg
Klasyfikacjg Ksztatcenia UNESCO.

Wyksztatcenie wyzsze (ISCED 5-8) - osoby, ktérych najwyzszy poziom
wyksztatcenia to wyksztatcenie wyzsze (poziom ISCED 5-8) zgodnie =z
Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacjg Ksztatcenia UNESCO, rozpoczynajgc
na ukonczonych studiach krétkiego cyklu (ISCED 5), przez studia licencjackie i ich
odpowiedniki (ISCED 6), studia magisterskie i ich odpowiedniki (ISCED 7) az po
studia doktoranckie i ich odpowiedniki (ISCED 8).

12.Miejsce zamieszkania - miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest

miejscowosc, w ktorej ta osoba przebywa z zamiarem statego pobytu.
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13.0soba obcego pochodzenia - kazda osoba, ktéra nie posiada polskiego

obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw)
innych krajow.
14.0soba z panstwa trzeciego - osoba, ktora jest obywatelem krajow spoza UE. Do
tej grupy osob wlicza sie tez bezpanstwowcow zgodnie z Konwencjg o statusie
bezpanstwowcow z 1954 r. i osoby bez ustalonego obywatelstwa.
15.0soba nalezagca do mniejszosci narodowej lub etnicznej (w tym
spotecznosci marginalizowane) - zgodnie z prawem krajowym mniejszoSci
narodowe to mniejszos¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska,
rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska,
temkowska, romska, tatarska. Definicja opracowana na podstawie ustawy z dnia 6
stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku
regionalnym.
16.0soba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan
-bezdomnos¢ i wykluczenie mieszkaniowe definiowane sg zgodnie z Europejska
typologig bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w ktorej wskazuje
sie okolicznosci zycia w bezdomnosci lub ekstremalne formy wykluczenia
mieszkaniowego oraz ustawg z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej
17.0soby z niepetnosprawnosciami - za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje
sie osoby niepetnosprawne w Swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych,
a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego tj. osoby z odpowiednim
orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia;
18.0soba bierna zawodowo — to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdéw sity
roboczej (tzn. nie sg osobami pracujgcymi ani bezrobotnymi). Za osoby bierne
zawodowo uznawani sg m.in.:
a) studenci studidw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (réwniez na cze$¢
etatu) to wowczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce;
b) dzieci i mtodziez do 18 r. Zz. pobierajgce nauke, o ile nie spetniajg przestanek,
na podstawie ktérych mozna je =zaliczy¢é do osoéb bezrobotnych lub
pracujgcych.
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c) doktoranci, ktérzy nie sg =zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub
przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe,
za ktore otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalnos¢ gospodarczag
nalezy traktowaé go jako osobe pracujgcg. W przypadku, gdy doktorant jest
zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywaé we wskazniku

dotyczgcym oséb bezrobotnych

19.0soba bezrobotna - Osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i

aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowg definicjg, nawet jezeli nie
spetniajg one wszystkich trzech kryteridw wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce
sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy
wykazywa¢ rowniez jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce
zatrudnienia to osoby zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujgce pracy w
publicznych stuzbach zatrudnienia (PSZ) lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce
powyzsze przestanki. Osoby zarejestrowane jako poszukujgce pracy w PSZ
nalezy wlicza¢ do wskaznika nawet jesli nie mogg od razu podjg¢ zatrudnienia.
Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktéra osiggneta wiek emerytalny, ale
nie pobiera Swiadczen emerytalnych) oraz osobe pobierajgcg emeryture lub rente,
ktéra pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje

zatrudnienia nalezy traktowac¢ jako bezrobotna.

20.0soba diugotrwale bezrobotna - osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze

21.

powiatowego urzedu pracy przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2
lat, z wytgczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego
dorostych.

Mikro-, male i Srednie przedsiebiorstwo - Za przedsiebiorstwo uwaza sie
podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg bez wzgledu na jego forme prawng,
w tym spotdzielnie i przedsiebiorstwa  spoteczne. Na  kategorie
mikroprzedsiebiorstw oraz matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP) skiadajg sie
przedsiebiorstwa, ktore zatrudniajg mniej niz 250 pracownikow, ktorych roczny
obrot nie przekracza 50 miliondw EUR lub roczna suma bilansowa nie przekracza
43 milionéw EUR. W kategorii mikroprzedsiebiorstwa nalezy uwzgledni¢ rowniez

osoby prowadzgce dziatalno$¢ na witasny rachunek.
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22.Podmioty administracji publicznej lub stuzb publicznych na szczeblu
krajowym, regionalnym lub lokalnym - za stuzby publiczne uznaje sie publiczne
lub prywatne podmioty, ktore Swiadczg ustugi publiczne (w przypadku ustug

publicznych zlecanych przez panstwo podmiotom prywatnym lub $wiadczonych w

ramach partnerstwa publiczno-prywatnego). Przez administracje publiczng

rozumie sie: administracje wykonawczg i prawodawczg na poziomie centralnym,
regionalnym i lokalnym; administracje i nadzor nad sprawami podatkowymi

(obstuga podatkoéw; pobdr cta / podatku od towaréw i dochodzenie w sprawie

naruszenia prawa podatkowego; stuzba celna); administracje zajmujgcg sie

wdrazaniem budzetu i zarzgdzaniem Srodkami budzetu panstwa i dtugiem
publicznym (pobieranie i otrzymywanie pieniedzy oraz kontrola ich wydatkowania);

administracje zajmujgcg sie sprawami obywatelskimi, politykg w zakresie badan i

rozwoju oraz powigzanymi funduszami; administracje i realizacje ogdlnego

planowania gospodarczego i spotecznego oraz ustug statystycznych na réznych
szczeblach rzadzenia.
23.Pracownik — osoba wykonujgca prace zarobkowg na rzecz pracodawcy, ktéra:

a) jest zatrudniona zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spotdzielczej umowy o prace)

b) lub wspodtpracuje na podstawie umowy cywilnoprawnej zgodnie z ustawg z

dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

§ 3. UCZESTNICY PROJEKTU

1. Uczestniczkg dziatan zaplanowanych w ramach projektu musi by¢ osoba,
ktéra spetnia nastepujgce kryteria:

a) jest kobieta;

b) posiada miejsce zamieszkania na terenie nastepujgcych miejscowosci/gmin w

WOj. pomorskim:

Powiat Gminy

Gdarski Pruszcz Gdanski; Pruszcz Gdanski - Gmina wiejska;
anski
Kolbudy; Suchy Dab; Pszczotki; Przywidz; Cedry Wielkie
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Powiat Gminy
Gdansk Gdansk
Sopot Sopot
_ . Gardeja; Prabuty; Ryjewo; Kwidzyn; Kwidzyn - Gmina
Kwidzynski o
wiejska
. Dzierzgon; Stary Dzierzgon; Mikotajki Pomorskie; Stary
Sztumski

Targ; Sztum

c)
d)

ma ukonczony 18 rok zycia
jest osobg nalezgcg co najmniej do jednej z nastepujacych grup:
1 osoby w wieku minimum 50 lat;
"1 osoby dtugotrwale bezrobotne;
1 osoby bierne zawodowo;
1 osoby wykluczone komunikacyjnie, tj. majgce miejsce zamieszkania na terenie
nastepujgcych gmin:
e Cedry Wielkie ;
e Gardeja;
e Prabuty;
o Przywidz;

e Stary Dzierzgon.

. Uczestniczkami dziatan zaplanowanych w ramach projektu nie mogg by¢ osoby,

ktére korzystajg ze wsparcia w innym projekcie finansowanym ze sSrodkow
UE/EFS+, obejmujgcym tozsame formy wsparcia w zakresie aktywizaciji
spoteczno-zawodowej i rOwnosc¢ pici na rynku pracy, ktére mogtyby prowadzi¢ do
podwajnego finansowania. Osoby te zobowigzujg sie poinformowaé Organizatora,
jesli taka sytuacja zaistnieje.

Beneficjent dwukrotnie weryfikuje kwalifikowalnos¢ uczestnika projektu (itzn.
spetnianie w/w warunkdéw), tj. na etapie rekrutacji do projektu oraz w dniu
przystgpienia danego uczestniczki do projektu, tj. w dniu pierwszej formy
wsparcia, poprzez podpisanie przez uczestniczke deklaracji uczestnictwa w

projekcie.
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§ 4. FORMY WSPARCIA PRZEWIDZIANE W PROJEKCIE

1. W ramach projektu bedg realizowane nastepujgce formy wsparcia:

o O T O

)
)
)
)
)

> O

1)

Indywidualny Plan Dziatania Edycja 1
Indywidualny Plan Dziatania Edycja 2
Indywidualny Plan Dziatania Edycja 3
Indywidualny Plan Dziatania Edycja 4
Indywidualny Plan Dziatania Edycja 5
Indywidualny Plan Dziatania Edycja 6
Indywidualny Plan Dziatania Edycja 7
Budowanie pewnosci siebie, asertywnosci,
kobiet w pracy Edycja 1

Budowanie pewnosci siebie, asertywnosci,
kobiet w pracy Edycja 2

Budowanie pewnosci siebie, asertywnosci,
kobiet w pracy Edycja 3

Budowanie pewnosci siebie, asertywnosci,
kobiet w pracy Edycja 4

Doradztwo zawodowe Edycja 1

m) Doradztwo zawodowe Edycja 2

n)
0)
P)
q)
r)

s)

Poradnictwo psychologiczne;

Szkolenia zawodowe Edycja 1;
Szkolenia zawodowe Edycja 2
Szkolenia zawodowe Edycja 3
Szkolenia zawodowe Edycja 4

Szkolenia zawodowe Edycja 5

zarzgdzanie

zarzadzanie

zarzgdzanie

zarzadzanie

stresem

stresem

stresem

stresem

prawa

prawa

prawa

prawa

2. Dziatania wskazane w § 4.pkt.1 lit. a-g obejmujg przeprowadzenie szczegotowej

analizy sytuacji zawodowej i kompetencji osobistych uczestniczek projektu,

obejmujgcej: identyfikacje barier i trudnosci w podjeciu zatrudnienia (m.in. brak

kwalifikacji, obowigzki opiekuncze, brak elastycznych form pracy, ograniczenia

zdrowotne lub komunikacyjne); zastosowanie narzedzi diagnostycznych, takich

jak: kwestionariusze kompetencji, testy predyspozycji zawodowych, wywiady

indywidualne i ankiety samooceny; okreslenie celéw zawodowych uczestniczek w

7
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perspektywie krotko- i dtugoterminowej oraz wskazanie mozliwych Sciezek

rozwoju edukacyjnego i zawodowego (np. praca w elastycznych godzinach,
wsparcie opiekuncze, szkolenia dostosowane do potrzeb); opracowanie
Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) dla kazdej uczestniczki — dokumentu
okres$lajgcego jej Sciezke rozwoju zawodowego, uwzgledniajgcego konkretne
dziatania, terminy oraz formy wsparcia; zaplanowanie i monitorowanie realizaciji
IPD, w tym wprowadzanie niezbednych korekt w toku udziatu uczestniczki w
projekcie. Na podstawie opracowanego IPD kazda uczestniczka zostanie
skierowana do kolejnych, odpowiednich form wsparcia zaplanowanych w projekcie

(np. doradztwo zawodowe, szkolenia, posrednictwo pracy). Wsparcie zostato

rzewidziane dla 27 zestniczek projektu. Kaz zestniczka jest zobligowan
do wziecia udziatu w tym wsparciu.

. Dziatania wskazane w § 4.pkt.1 lit. h-k obejmujg dzialania, ktoérych celem
wzmocnienie swiadomosci uczestniczek projektu w zakresie rownosci szans
kobiet i mezczyzn, przeciwdziatania dyskryminacji oraz promowania rownego
traktowania na rynku pracy. Dziatanie ma rowniez na celu rozwdj kompetencji
osobistych i spotecznych niezbednych do skutecznego funkcjonowania
zawodowego i spotecznego. W ramach dziatania przewidziano realizacje modutu
szkoleniowo-warsztatowego poswieconego prawom kobiet w pracy oraz
zagadnieniom zwigzanym z: przeciwdziataniem dyskryminacji ze wzgledu na ptec,
wiek, niepetnosprawnos¢ czy sytuacje rodzinng; réwnoscig wynagrodzen;
godzeniem rol zawodowych i rodzinnych; ochrong przed mobbingiem i
molestowaniem w miejscu pracy. Warsztaty obejmg réwniez elementy rozwoju

osobistego. Kaz zestniczka projektu zobligowana | WZi€eCi Ziatu w 11

godzinnym szkoleniu. Wsparcie zostato przewidziane dla 270 uczestniczek

projektu.
. Dziatania wskazane w § 4.pkt.1 lit. I-m obejmujg analize doswiadczenia i

kompetenciji, identyfikacje mocnych stron oraz obszaréw, ktore wymagajg
poprawy. W ramach wsparcia uczestniczki otrzymajg indywidualne doradztwo w
zakresie wyboru Sciezki zawodowej, uwzgledniajgce ich kwalifikacje oraz aktualne
potrzeby rynku pracy. Doradztwo obejmie rowniez przygotowanie dokumentow
aplikacyjnych (CV, list motywacyjny, profil Linkedln) oraz trening rozmow

kwalifikacyjnych, w tym autoprezentacje i strategie radzenia sobie z trudnymi
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pytaniami. Uczestniczki poznajg takze skuteczne metody poszukiwania pracy, w
tym wykorzystanie portali rekrutacyjnych, networkingu i wspoétpracy z agencjami
zatrudnienia. Dodatkowo omowione zostang podstawowe zasady prawa pracy,
rodzaje umow oraz elastyczne formy zatrudnienia, co pozwoli na $wiadome

podejmowanie decyzji zawodowych. Wsparcie to zostato przewidziane dla 40

uczestniczek projektu, Srednio po 4 godziny dla kazdej z posrod 40 uczestniczek.

5. Dziatanie wskazane w § 4.pkt.1 lit. n obejmuje poradnictwo psychologiczne,
ktérego celem jest wzmocnienie kondycji psychicznej uczestniczek projektu,
identyfikacja barier emocjonalnych i spotecznych utrudniajgcych ich aktywizacje
zawodowg i spoteczng oraz ich rozwdj. Ponadto, uczestniczki pracowac¢ bedg nad
wzmocnieniem pewnosci siebie, rozwijaniem umiejetnosci radzenia sobie
ze stresem oraz skutecznym zarzgdzaniem emocjami. Wsparcie to zostato

przewidziane dla 40 uczestniczek projektu, srednio po 3 godziny dla kazdej z
posrod 40 uczestniczek.

6. Dziatania wskazane w § 4.pkt.1 lit. o-s obejmujg szkolenia zawodowe na rzecz
uczestniczek projektu. Szkolenia prowadzi¢ bedg do nabycia kwalifikacji i mogag
by¢ realizowane grupowo Ilub indywidualnie w zaleznosci od rodzaju
szkolen/kursow. Zakres i tematyka szkolen zostang dostosowane do
indywidulanych potrzeb i predyspozycji uczestniczek projektu. Wybodr szkolen
bedzie réwniez uwzgledniat realne zapotrzebowanie pracodawcow. Szkolenia
zostang zakonczone zewnetrznym egzaminem certyfikujgcym, ktérego celem jest
zewnetrzna walidacja, ktérej celem bedzie potwierdzenie nabycia okreslonych

kwalifikacji. Wsparcie to zostato przewidziane dla 90 uczestniczek projektu. W celu

realizacji szkolenia zawodowego z kazdg uczestniczkg zostanie zawarta odrebna
umowa szkoleniowa, ktéra stanowi zatgcznik do niemniejszego Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa.

7. Osoby zakwalifikowane do projektu w dniu pierwszej formy wsparcia w projekcie
(tj. w dniu spotkania z doradcg zawodowym w celu opracowania |IPD) podpiszg
deklaracje uczestnictwa w projekcie (zalagcznik nr 5 do niniejszego
Regulaminu), w ktorej potwierdzg, iz dane zawarte w formularzu zgtoszeniowym
oraz oswiadczeniach i zaswiadczeniach ztozonych na etapie rekrutacji do projektu

nie ulegty zmianie.
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8. Uczestniczki projektu sg zobowigzane do regularnego uczestnictwa we wsparciu

zaplanowanym w ramach projektu. Swojg obecnos¢ na wsparciu realizowanym w
ramach projektu dana uczestniczka potwierdza wiasnorecznym podpisem na
listach obecnosci.

9. Uczestniczki projektu sg bezwzglednie zobowigzane do uczestnictwa w formach
wsparcia wskazanych w Indywidualnym Planie Dziatania. Dana uczestniczka
projektu moze jednokrotnie najpdzniej, co najmniej 24 godziny przed planowanym
terminem wsparcia indywidualnego, wnioskowa¢ o zmiane terminu wsparcia
zaplanowanego w projekcie. We wskazanej sytuacji Beneficjent/Partner wyznacza
nowy termin wsparcia indywidualnego zaplanowanego w ramach projektu.

10.Uczestniczka projektu jest zobowigzana do przestrzegania zapiséw niniejszego
Regulaminu oraz zapiséw umow/deklaracji/odwiadczen podpisanych w trakcie
uczestnictwa w projekcie.

11. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie uczestniczka zobowigzana jest bez
zbednej zwioki ztozy¢ pisemng rezygnacje z podaniem powodu dalszego nie
uczestniczenia w projekcie.

12.Uczestniczka projektu jest zobowigzana do uczestniczenia w monitoringu i
ewaluacji projektu.

13.Kazda uczestniczka projektu po zakonczeniu udziatu w projekcie w terminie do 4
tygodni od zakonczenia tego udziatu jest zobowigzana poinformowac Beneficjenta
0 swojej sytuacji po zakonczeniu udzialu w projekcie poprzez ztozenie

oswiadczenia, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.
§ 6. PRZEBIEG REKRUTACJI UCZESTNIKOW DO PROJEKTU

1. Rekrutacja uczestniczek do projektu bedzie prowadzona w sposob bezstronny, w
oparciu o jasne kryteria. W tym celu niniejszy Regulamin zawierajgcy kryteria
udziatu w projekcie jest umieszczony na stronie internetowej Beneficjenta/Partnera
oraz dostepny bedzie w biurze projektu.

2. Rekrutacja uczestniczek prowadzona jest z poszanowaniem zasady rownosci
szans i niedyskryminacji, w tym rownosci kobiet i mezczyzn oraz dostepnosci dla
osbéb z niepetnosprawnosciami, poprzez zapewnienie niezbednych racjonalnych
usprawnien na etapie naboru, weryfikacji i komunikacji z

kandydatkami/kandydatami.
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. Rekrutacja uczestnikbw odbywacé sie bedzie w terminach ogtoszonych przez

Beneficjenta.

Warunkiem przystgpienia do projektu bedzie ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych
w ogtoszonych terminach rekrutacji. Formularze zgtoszeniowe (odpowiednio
zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu wraz z pozostalymi zatagcznikami).
Miejsce i forma ztozenia dokumentow:

osobiscie — w Biurze Projekt przy ul. Wita Stwosza 23, w Gdansku (80-312
Gdansk);

osobiscie — w Biurze Lidera przy ul. Wita Stwosza 73/130 w Gdansku, (80-308
Gdansk);

osobiscie- pracownikowi Lidera lub Beneficjenta, ktéry pracuje mobilnie na
obszarze realizacji projektu;

listownie — na adres Lidera: Towarzystwa Edukacyjnego ,Wiedza Powszechna”, ul.
Wita Stwosza 73/130, 80-308 Gdansk (decyduje data wptywu).

Rekrutacja jest prowadzona z zapewnieniem dostepnosci. Osoby =z
niepetnosprawnosciami lub z innymi szczegolinymi potrzebami moga:

zgtosi¢ potrzebe alternatywnej formy ziozenia dokumentéw (np. w miejscu bez
barier architektonicznych, przyjecie dokumentéw w terenie, poczta/kurierem),
poprosi¢ o wsparcie w wypetnieniu dokumentéw lub o materialy w formacie
dostepnym (np. powiekszona czcionka, wersja elektroniczna zgodna z czytnikami

ekranu).
Kontakt w sprawie usprawnien: wiedza.powszechna mail.com

Ztozenie formularza zgtoszeniowego oznacza, ze kandydat/ka zapoznat/a sie z
niniejszym Regulaminem, akceptujgc jego zapisy i zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.

Formularz zgtoszeniowy nalezy wypetni¢ czytelnie w jezyku polskim,
elektronicznie lub odrecznie. Osoby, kiore ztozg dokumenty rekrutacyjne, ktére
bedg zawieraty niewypetnione rubryki lub nie bedg kompletne lub zostang
przygotowane w oparciu o niestandardowy formularz lub bedg posiadaty inne
uchybienia formalne zostang wezwane do ich uzupetnienia lub skorygowania. W
przypadku skierowania formularza do uzupetnienia koordynator wstrzymuje sie od

dokonywania dalszej oceny zgtoszenia. Kandydat/ka do projektu zostanie

11
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poinformowany/a telefonicznie o mozliwosci uzupetnienia dokumentéw

rekrutacyjnych w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji. Za dzien
uzupetnienia dokumentéw uwaza sie dzien wptywu dokumentdéw do biura projektu.
W  przypadku nieuzupetnienia dokumentow rekrutacyjnych w wyznaczonym
terminie, formularz rekrutacyjny jest poddawany dalszej ocenie i zostaje oceniony
negatywnie pod wzgledem formalnym. W przypadku uzupetnienia dokumentéow
rekrutacyjnych w terminie zgtoszenie jest poddawane ponownej ocenie (tzn. na
nowej karcie oceny) przez koordynatora. Kazdy formularz moze zostaé
skierowany tylko jeden raz do uzupetnienia.

. W celu zgtoszenia sie do projektu niezbedne jest podanie danych wskazanych w
formularzu zgtoszeniowym oraz potwierdzenie wymaganych danych wskazanymi
w formularzu dokumentami. Podanie danych jest obowigzkowe, a odmowa ich
podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci udzielania wsparcia w ramach
projektu.

. Kandydat’/ka do projektu do wypetnionego formularza zgtoszeniowego musi
dotgczy¢ nastepujgce dokumenty:

informacje o przetwarzaniu danych osobowych (zalgcznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu);

dokument potwierdzajgcy miejsce zamieszkania wystawiony z datg nie starszg niz
3 miesigce poprzedzajgce dzien ztozenia formularza zgtoszeniowego —dokument
musi by¢é wystawiony na osobe zgtaszajgca sie do projektu i jej adres
zamieszkania np. kserokopia decyzji w sprawie wymiaru podatku od
nieruchomosci, kopie rachunkow lub faktur za media, Scieki, odpady komunalne
lub inne réwnowazne dokumenty, np. umowa najmu, karta pobytu;

aktualne zaswiadczenie z wtasciwego ze wzgledu na adres zamieszkania
powiatowego urzedu pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej widniejgcej w
rejestrze osob bezrobotnych (dot. oséb bezrobotnych zarejestrowanych w
ewidencji urzedu pracy);

aktualne zaswiadczenie z ZUS o braku odprowadzania sktadek spotecznych z
tytutu zatrudnienia — w przypadku oséb biernych zawodowo i oséb
bezrobotnych niezarejestrowanych w ewidencji urzedu pracy;

kserokopie (potwierdzong przez kandydatke do projektu za zgodnos$¢ z

oryginatem) orzeczenia 0 niepetnosprawnosci lub innego dokumentu

12
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poswiadczajgcego stan zdrowia, ktore potwierdzg niepetnosprawnos¢ kandydatki
do projektu — dotyczy osob, ktére w formularzu zgtoszeniowym wskazaty, ze
nalezg do grupy osob z niepetnosprawnosciami;

e dokument poswiadczajgcy, ze osoba zgtaszajgca sie do projektu jest osobg
obcego pochodzenia i/lub osobg z panstwa trzeciego (tj, zaswiadczenie urzedowe
lub inny dokument wskazujgcy na brak polskiego obywatelstwa i/lub wskazujgcy,
ze osoba zgtaszajgca sie do projektu jest obywatelem krajow spoza UE lub
bezpanstwowcem zgodnie z Konwencjg o statusie bezpanstwowcow z 1954 r. lub
osobg bez ustalonego obywatelstwa) — oryginat lub kserokopie potwierdzong za
zgodnosc¢ z oryginatem przez osobe zgtaszajgcq sie do projektu;

8. Spetnienie kryteriow udziatu w projekcie co do zasady jest potwierdzane
dokumentami/zaswiadczeniami. W wyjagtkowych sytuacjach dopuszcza sie za
zgodg Beneficjenta oraz/lub 1Z FEP w przypadku kryteridow, ktérych nie mozna
udokumentowaé na podstawie zaswiadczen/dokumentéw urzedowych, a jest to
wymagane niniejszym Regulaminem, ztozenie przez kandydata do projektu
osSwiadczenia o swojej sytuacji, ktérego poprawnosé Beneficjent moze
zweryfikowaé poprzez wywiad sSrodowiskowy przeprowadzony w miejscu
zamieszkania/rodzinie kandydata do projektu lub ztozenie dokumentéw innych niz
wskazano w niniejszym regulaminie lub starszych niz wskazano w niniejszym
regulaminie, np. potwierdzenie miejsca zamieszkania na podstawie rocznego
zeznania podatkowego kandydata do projektu lub oswiadczenia cztonka rodziny
potwierdzanego dokumentem wystawionym na osobe sktadajgcg oswiadczenie

9. Kryteria kwalifikowalnosci
D Ziatu w_projekcie moze z c_zakwalifikowana wytgczni ktor
tacznie spetnia trzy warunki:

[ jest kobieta;

'] zamieszkuje na obszarze wojewodztwa pomorskiego (w rozumieniu Kodeksu
cywilnego) — zgodnie z miejscem realizacji projektu wskazanym w § 3

T] spetnia co najmniej jedng z ponizszych przestanek:

e dtugotrwate bezrobocie,

e biernos¢ zawodowa,

e wykluczenie komunikacyjne (zgodnie z § 3),

o wiek 50+.

13
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Kryteria z oceniane sg zero—jedynkowo (0/1). Brak spetnienia ktéregokolwiek z

nich uniemozliwia udziat w projekcie.

Po pozytywnej weryfikaciji kwalifikowalnosci

dtugotrwate bezrobocie — 5 pkt,
biernos¢ zawodowa — 5 pkt,
wykluczenie komunikacyjne — 5 pkt,
wiek 50+ — 5 pkt.

b
[]
[
[
[

Punkty sumujg sie; kandydatka spetniajgca wiecej niz jedno kryterium otrzymuje

odpowiednio wiecej punktéw, tgcznie do 20 pkt.

10.Lista podstawowa i rezerwowa

a) Do projektu przyjmowane sg kandydatki z najwyzszg liczbg punktéw, az do
wyczerpania limitu miejsc.

b) Tworzy sie liste podstawowg oraz liste rezerwowg (w kolejnosci malejgcej liczby
punktéw).

c) W przypadku rezygnaciji osoby z listy podstawowej, do projektu zaprasza sie
kolejng osobe z listy rezerwowe;.

11. Dokumenty rekrutacyjne ztozone przez kandydatéw do projektu zostang ocenione
przez koordynatora

12.0soba zakwalifikowana do udziatu w projekcie staje sie uczestniczkg projektu z
chwilg rozpoczecia udzialu w pierwszej formie wsparcia w projekcie pod
warunkiem podpisania przed rozpoczeciem wsparcia deklaracji uczestnictwa w
projekcie stanowigcej zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

13.0d oceny formularza rekrutacyjnego kandydatowi do projektu przystuguje prawo
ztozenia odwotania. Odwotanie nalezy ztozy¢ w ciggu 3 dni roboczych od dnia
otrzymania informacji o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu do udziatu w
projekcie. Odwotanie nalezy ztozy¢ w formie pisemnej papierowej ze wskazaniem
zarzutow do biura projektu. Za dzieh ztozenia odwotania uwaza sie dzieh jego
wptywu do biura projektu. Odwotanie zostanie rozpatrzone przez osobe
upowazniong do reprezentowania Beneficjenta, ktéra nie brata udziatu w
pierwotnej ocenie formularza. Odwotanie zostanie rozpatrzone w terminie 5 dni

roboczych od dnia jego otrzymania. W terminie tym zostanie przekazana
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informacja telefoniczna lub w formie pisemnej informujgca o wyniku odwotania.

Decyzja ta jest wigzgca i ostateczna.

§ 8. POSTANOWIENIA KONCOWE

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2025 ..
Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu.

Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do koordynatora projektu.

§ 9. WYKAZ ZALACZNIKOW

Zatgcznik nr 1 Formularz zgtoszeniowy w ramach projektu ,Kobieto! Cata naprzod!”

Zatgcznik nr 2 Oswiadczenie emerytki dot. statusu na rynku pracy w dniu

rozpoczecia udziatu w projekcie

Zatgcznik nr 3 Zaswiadczenie o zatrudnieniu

Zatgcznik nr 4 Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
Zatgcznik nr 5 Deklaracja uczestnictwa w projekcie

Zatgcznik nr 6 Oswiadczenie uczestniczki projektu nt. jego sytuacji po zakonczeniu

udziatu w projekcie

Zatgcznik nr 7 Umowa szkoleniowa
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